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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo a andlise de um PPRA de uma inddstria
metalirgica na cidade de S#o Paulo e também o levantamento de eventuais fathas e
fatores relevantes para melhoria do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais da
indistria. O trabalho foi desenvolvido dentro de um enfoque teGrico-pratico com
base na Norma Regulamentadora n° (9.

A parte inicial deste trabalho compreende em consideragdes importantes sobre
o histérico e conceitos basicos para o desenvolvimento ¢ elaboragéo de um PPRA. E
também abordada a importancia da existéncia ¢ utilizagdo do PPRA como uma
ferramenta de Gestfio em empresas que ndo pretendem se certificar.

A seguir é apresentado o estudo de caso com 0 PPRA da industria metalurgica
pesquisada.

Por fim sdo apresentados os resultados da anlise e algumas modificagdes sdo
recomendadas como proposta de melhoria do PPRA existente, e consequentemente,
aumentar a qualidade das condigdes de trabalho.



ABSTRACT

The objective of this study is to analyze the Program for Prevention of
Ambient Risks (PPRA) in a metallurgical industry in Sao Paulo as well as to identify
possible flaws therein and therefore highlighting to the fore relevant issues for PPRA
improvement in the industry. This study was developed based on a theoretical-
practical approach, using the “Standard No 09”.

The initial part of this work determines important considerations of the
description and basic concepts for the development of a PPRA. It also identifies the
importance of the existence and use of the PPRA as a Management Tool, even in
companies that do not intend to become certified.

What follows is a Case Study in which the PPRA of the researched
metallurgical industry is presented.

The final section of the study documents the outcomes of the analysis. As a
result, some modifications are recommended as proposed improvements of the
existing PPRA, therefore increasing the quality of the work conditions.
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1.INTRODUCAO

Nesse capitulo faremos uma breve apresentagdo expondo o PPRA no mercado
de trabalho e nossa opinifio pessoal quanto ao que verificamos em algumas empresas
analisadas para conclusdo desse estudo e na empresa na qual realizamos o estudo de
caso. Apresentaremos também um pequeno histérico do desenvolvimento da
Seguranga e Safide no Trabalho no decorrer dos anos, os objetivos, estrutura ¢
limitagdo do nosso trabalho.

1.1 APRESENTACAO

Deniro de um mercado cada vez mais competitivo, as empresas buscam
diferentes estratégicas para sobreviver nesta nova realidade. As novas tecnologias
sio entendidas como um avango do capital no sentido do controle do processo €
trabalho. O mesmo ocorre com as formas de organiza¢io do trabalho, desenvolvidas
a partir dos anos 60, visando o engajamento direto do trabalhador com a produgéo ¢
com a empresa, tais como, o enriquecimento de cargos, 0s grupos semi-autdbnomos,
os circulos de controle de qualidade e o just-in-time. (Farah, 1992 apud Lima, LS.,

1995).

Empresas utilizam programas simples que tem como estratégia a methoria da
qualidade, mas acabam ndo levando em consideragio os aspectos do ambiente da
empresa, do local e da populagdo. Nestes programas s80 implementadas
modificagdes no processo produtivo € nas estruturas organizacionais visando um
aumento de qualidade, porém as maiores dificuldades encontradas nessa implantagao
sdo com relagdo aos recursos humanos, onde o homem é considerado apenas mais
um elemento do sistema de produgéo.

A Organizacdo Mundial da Saude apud Lima, C.Q.B. (2002) informou através
da Oficina Saint Panam 119 (25), 1995, que os ambientes comuns de trabalho
distanciam-se muito de serem inocuos, € estimado de 30% a 50% de todos o0s
trabalhadores 0s que estdo expostos aos agentes quimicos, fisicos e biologicos, a uma
carga de trabatho demasiadamente pesada ou a fatores ergondmicos que podem
afetar a saide ou capacidade de trabalho. Como resultado, estima-se que anualmente
ocorrem 120 milhdes de acidentes de trabalho, 200.000 casos de incapacitagdo para o
trabalho ¢ de em torno de 157 milhdes de casos novos de doengas devido a

exposi¢des variadas.

Para que o trabalhador possa exercer sua fun¢dio com saude e tenha seus
direitos humanos garantidos o consenso universal em documentos oficiais estabelece
ou sugere normas ¢ regulamentagoes para a saude e seguranga no trabalho.

A Norma Regulamentadora NR-9 referente a0 Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA) afirma que: “Para o monitoramento da exposi¢do dos
trabalhadores ¢ das medidas de controle, deve ser realizada uma avaliagdo
sistematica e repetitiva da exposi¢do a um dado risco, visando a introdugdo ou
modificagio das medidas de controle, sempre que necessario” (item 9.3.7.1 da NR9).



Entretanto, através desses estudos realizados, nos observamos que a situa¢iio mais
comum nas empresas analisadas é a elaboragdo de um PPRA através da APR
(Andlise Preliminar de Riscos) nos ambientes de trabalho e a partir dai repeti-lo
sempre, sem que haja o cuidado de fazer uma verificagdo minuciosa, qualitativa ¢
quantitativa, da eficacia das medidas adotadas no citado programa. Muitas vezes, €
feita apenas uma medida-diagnostica, em seguida elaborado o PPRA ¢, mesmo que
tenham sido feitas modificagdes no ambiente ou até mesmo no processo, ndo ha um
acompanhamento qualitativo/quantitativo que dé uma resposta dos resultados da
solugio acolhida. Ou entdo, a “avaliagdo” € feita apenas através das respostas dos
trabalhadores, sem considerar os fatos que o levam a dar esse ou aquele tipo de
resposta.

Assim sendo, 0 PPRA que seria um instrumento util para reconhecer, avaliar ¢
controlar os riscos ambientais ¢, conseqiientemente, proteger a saude do trabalhador
em relacdo a esses riscos, torna-s€ apenas um “mero documento” para fins de
fiscalizagdio. Muitas vezes, isso leva as empresas a afirmarem que se encontram
“dentro das exigéncias legais” apenas pelo fato de exibirem um Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, desvirtuando, portanto, os verdadeiros objetivos a
que a Norma Regulamentadora — 9 se propde. Desse modo, o fato da empresa exibir
um PPRA n#o significa que tal documento esteja realmente cumprindo o seu papel.
Torna-se necessario, portanto, que seja feita uma avaliagdo profunda, sob todos os
aspectos, envolvendo nfo apenas as atividades constantes no programa, <omo
também a forma de aplicagdo do mesmo, a participacio dos funcionarios na sua
elaboraciio ¢ implementagdo, o apoio da administragdo, bem como os resultados
obtidos através do citado programa. Portanto, a avaliag8o dos objetivos alcangados
pelo PPRA néio pode ser feita simplesmente através de uma leitura dindmica, ou da
verificagdo do andamento do cronograma, sob pena de aprovagio ou desaprovagio
do documento da maneira simplista, sem informagdes substanciais que retratem a seu
alcance sob os aspectos técnicos que 0 embasam.

1.2 HISTORICO

Para compreender melhor as diversas formas utilizadas para lidar com as
questdes de seguranga ¢ saide no trabalho, observar um pouco da historia e do
desenvolvimento do enfoque durante o passar dos anos nos mostra a relagéo entre o
modo de pensar ¢ a forma de resolver problemas.

A tabela 1 a seguir mostra como o modo de pensar a gestdo da producdo
influencia a gestdo da saude ¢ seguranga no trabalho. A analise feita ¢ superficial,
mas pode ajudar na compreensdo dos atuais instrumentos disponiveis para ©
gerenciamento dos riscos nos locais de trabalho ¢ a pensar na estratégia para
implantagdo destes instrumentos.



Tabela 1 — Comparaciio entre as formas de entender a gestio para a
produciio e a gestdo da Seguranga ¢ Satide do Trabalho (SST).

Periodo Enfoque da Gestio Enfoque da Seguranga e
Saide no Trabalho
1900 - N30 existia prética de - Pouca atengio para a SST
Gestio organizada
- Gestéo autocratica
1910 - Comeca a atengfo paraa - S#o aprovadas leis de
produtividade dos compensagdo para trabalhadores
trabalhadores - Enfoque da Seguridade
- Em 1913 criagfio da Nacional
Safety Council
1920 - Década da gestdo cientifica | - Erada inspecio
- Gestiio voltada & observagiio | - O enfoque era sobre as
dos trabalhadores ¢ a condigBes de trabalhoc a
produtividade limpeza do espago fisico de
- Os administradores trabalho.
acreditam gue existe uma
melhor maneira de fazer, € 0s
trabalhadores devem seguir 0s
procedimentos presctitos.
1930 - Aparece o enfoque classico | - Heirinch publica “Industrial
da gestio accident prevention”, o qual
- A gestdio como processo propde o fundamento de um
- Plangjamento, organizacdo ¢ moderno enfoque para a gestdo
controle sdo identificados da SST:
como elementos chaves nos - 0 posto de trabalho
processos de gestao. - a contribui¢do dos
trabalhadores para os acidentes
1940 - Utilizagdo do plangjamento, | - Atualiza-se a forma de

da organizagéo, direcdo e
controle como processos
chaves de gestdo. '
- Estilo de gestéo do

| autocratico

compensagdo para 0s
trabalhadores incluindo as
doengas ¢ a higiene industrial

- Enfoque de seguranga e saide
juntos




—— —

R Y .

-

1950/1960

- Aparece o enfoque
comportamental da gestdo

- Os primeiros estudos sobre 0
lado humano da gestao

- Os estilos de gestdo
cOmeEgam a Ser mais
participativos

- Aparece a teoria da gestao
por objetivos

- Comegam 0s primeiros
esforgos para aplicar os
principios de gestdo aos
programas de Seguranca €
Saude

- Enfase na engenharia para
resolver problemas de SST

- Crenga de que a tecnologia € a
solugio para os problemas de
satde e seguranca

- As leis de compensagdo aos
trabathadores incluem o ruido
como fator de risco.

1976/1980

1970/1980

- Desenvolve-se a participag8o
dos trabalhadores

- O entendimento sobre gestéo
muda de dirigir para liderar ou
motivar

- Os enfoques de sistemas para
a gestdo tomam forga € 0s
administradores comegam a
identificar os processos de
trabalho mais que fungdes
isoladas

- E aprovada a lei nos EUA
sobre SST (surge a OSHA)

- Gestdo participativa também
nas atividades de SST

- Aparece a gestio por objetivos
também na seguranca

- Ocorre uma mudanga de
prioridade, de COITigIr riSCOos
para prevenir riscos.

1990

- Aparece o enfoque da
qualidade total

- Ocorre uma énfase nos
melhores atributos de cada
uma das gestdes anteriores

- Consideram-se as
organizagdes como sistemas
dindmicos com multiplos sub
processos

- Enfatiza se a melhoria
continua

- Integragdo da gestdo da SST
na estratégia geral da empresa
- Conceito de sistemas para
eliminar riscos nos locais de
trabalho

- Existe a crenga de que todos
sfio responsaveis pela SST

- Bons programas sobre SST
contribuem para o resultado
final.

Tabela adaptada da Safety Management Overview

©1999 National Safety Council — apostila do curso

“Gestionar Sistemas de

Seguridad Y Salud Eficaces” apud Lima, C.Q.B. (2002)




1.3 OBJETIVOS DO TRABALHO

Os objetivos do trabalho estdo divididos em objetivo geral e objetivos
especificos.

Como objetivo geral, o trabalho apresenta a importincia do Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais (PPRA) nos locais de trabalho para garantir a saide do
trabalhador, compreender as potencialidades do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) como uma ferramenta de gestdo da qualidade do ambiente de
trabalho através de um estudo de caso de uma cmpresa metalurgica em
funcionamento em Sdo Paulo.

Como objetivos especificos, busca-se:
1. Apresentar o conceito e a importancia do PPRA;
2. Apresentar o desenvolvimento € a implantagio passo a passo de um PPRA,

3. Confrontar 0 PPRA existente na empresa em estudo com a realidade do
ambiente de trabalho de forma a compreender as limitagdes do programa em
cada um de seus itens;

4 Verificar as transformagdes ocorridas no ambiente de trabalho a partir da
implementagio do PPRA ¢ apresentar sugestdes para a execucdo e
implementagfio do PPRA ¢, conseqiientemente uma melhoria no programa.

1.4 ESTRUTURA DO TRABALHO

A monografia estd dividida em duas partcs. A primeira delas consta da
introdugiio e dos capitulos referentes 4 revisdo de conceitos, capitulo 2 e
desenvolvimento do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), capitulo
03.

Na segunda parte, capitulo 4, ¢ apresentado a aplicacdio de um PPRA na
industria metalirgica, buscando identificar as falhas do programa, no caso estudado,
fazendo-se um diagnostico da situagio de trabalho, bem como, sugerir modificagdes
concernentes com os objetivos propostos.

1.5 LIMITACAO DO TRABALHO

O trabalho limitou-se aos conceitos recomendados na Norma Regulamentadora
n° 9 ndo se estendendo aos conceitos de Occupational Health and Safety Assessment
Series (OSHAS), Britsh Standarit for Health and Safety Management (BS) ¢
qualquer outro tipo de certificagdo na area de Engenharia e Seguranca do trabalho,
apesar de acreditarmos, que alguns conceitos, poderiam ser complementares ao
PPRA, uma vez que se propde um programa de gestdo com énfase em melhorias na
qualidade da seguranga e do ambiente do trabalhador ¢ que a empresa ndo almeja
uma certificagfo oficial.
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2. CONCEITOS BASICOS

No capitulo 2, apresentaremos alguns conceitos envolvidos em todo o trabalho,
o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e 0 estudo de caso. Sdo definigdes
para esclarecimentos da leitura do trabalho. A NR-17 — Ergonomia, ndo ¢ uma
Norma obrigatéria para o PPRA, porém a empresa cm estudo inclui a ergonomia
como um risco analisado em seus quadros de Analise Preliminar de Riscos, por isso
também incluimos essa definigdo.

2.1 HIGIENE DO TRABALHO

“E a ciéncia e arte dedicada ao reconhecimento, avaliagiio ¢ controle daqueles
fatores ou tensdes ambientais que surgem no ou do trabalho, € que podem causar
doengas, prejuizos a saide ou ao bem estar, ou desconfortos significativos entre
trabalhadores ou entre os cidaddos da comunidade™. (POSSEBON, 1999, p.19-41).

2.2 SAUDE

“Um complexo estado de bem estar fisico, mental ¢ social ¢ ndo apenas a
ausénecia de enfermidade”. (Defini¢io da Organizagdo Mundial da Sande apud
POSSEBON, 1999).

2.3 LIMITE DE TOLERANCIA (LT)

“A concentragdo ou intensidade méxima ou minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causard dano a saude do
trabalhador, durante sua vida laboral.”. (POSSEBON, 1999, p.20-41).

2.4 NIVEL DE ACAO

“Considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposigdes a agentes
ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. As agdes devem incluir o
monitoramento periodico da exposi¢do, a informagdo aos trabalhadores ¢ o controle
médico” (Item 9.3.6.1 da NR-9). Sendo, a metade do limite de tolerancia (LT) para
agentes quimicos ¢ 50% da dose permitida para ruidos.” (POSSEBON, 1999, p.20-
41).

2.5 NR-7 - PROGRAMA DE CONTROLE DE MEDICINA E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO)

Muitas vezes quando estudamos a NR-9 observamos que a NR-7 € citada em
especial das demais NR, por isso explicamos abaixo do que s¢ trata a NR-7 ¢ porque
ela esta tio proxima da NR-9.

“() PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa
no campo da preservagdo da saude ¢ da integridade dos trabalhadores, devendo estar



articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO previsto na NR-77. (ltem 9.1.3 daNR-9).

Os dois programas citados acima estéo diretamente ligados com a preservagdo
da sande do trabalhador por isso a NR-9 complementa a NR-7, que tem como
objetivo a promogao ¢ preservagdo da safide do conjunto dos seus trabalhadores, com
o cariter de prevengdo, rastreamento ¢ diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho.

«0) PCMSO dever4 ser planejado e implantado com base nos riscos & saude
dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais
NR”. (Item 7.2.4 da NR-7).

Portanto, quando se faz o PCMSO, NR-7, é necessario identificar os riscos a
satde do trabalhador no seu local de trabalho, entdo usamos O PPRA, NR-9 para a
identificacdio dos riscos ambientais, assim fica claro porque 0 PPRA € parte
integrante do PCMSO.

2.6 NR-17 - ERGONOMIA

“Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer pardmetros que permitam a
adaptagdio das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, d¢ modo a proporcionar um maximo de conforto, segurang¢a ¢
desempenho eficiente” (item 17.1 daNR-17).

A Ergonomia envolve as condi¢des de trabalho, isto ¢, como os trabalhos s&o
realizados. Incluem levantamento, transporte ¢ descarga de materiais, equipamentos
utilizados pelos funcionarios, mobiliario dos ambientes de trabalho, condigdes
ambientais do posto de trabalho ¢ a organizag#o do trabatho.

2.7 RISCO

A NR-9, no item 9.6.3 diz que o empregador deve garantir que o trabalhador
possa interromper de imediato as suas atividades na ocorréncia de riscos ambientais
nos locais de trabalho que coloquem em situagdo de grave ¢ iminente risco um ou
mais trabalhadores, € que © mesmo comunique o fato ao supervisor hierarguico
direto para as devidas providéncias. Mas como podemos saber até onde ir sem correr
riscos? Onde existe risco grave ¢ iminente?

Para entendermos melhor o risco, as condigdes ou situagdes de risco,
trataremos abaixo do conceito e classificagdo da palavra.

A palavra risco nos ambientes de trabalho, ¢ usada para expressar a
probabilidade de ocorrer danos, nesse <aso, dano nocivo, indesejavel de ocorrer €
com a probabilidade ¢ gravidade deste efeito. Portanto, estamos falando do risco
como a combinaciio da frequiéncia e a magnitude de um evento indesejavel. (Lima,
C.Q.B., 2002)



Em geral, classificamos o risco de acordo com as conseqiiéncias. Por isso
referimo-nos ao risco de intoxicagdo, de morte, etc. Outras vezes podemos classifica-
lo em categorias qualitativas, como, por exemplo, risco alto, moderado ¢ baixo. Por
exemplo, uma inflamagdo de pele deve ser considerada um risco baixo em
comparagdo com o desenvolvimento de um cancer de pele. . (Lima, C.Q.B., 2002)

Outro importante determinante do risco ¢ o grau de exposigdo. Citando o
exemplo acima quanto menor O grau de exposicio ao sol, menores as chances do
desenvolvimento de um céncer de pele.

Como decidir se o risco é ou nio toleravel ou aceitdvel? As pessoas, por suas
diferencas, podem perceber e interpretar o risco de maneira diferente, devido a
experiéncia pessoal com o evento, formagdo socio-cultural, crencas, valores,
capacidade de exercer controle sobre um risco particular, disposigdo de informacdes,
¢ outros. (Lima, C.Q.B., 2002)

Podemos entender que, as fontes, situagdes ou conjunto de circunstincias que
tem o potencial de causar danos podem ser chamadas de perigos, fatores de risco ou
situagdes de risco.

Desde os anos 60 até hoje, vem surgindo vérias técnicas e procedimentos para a
avaliaciio ¢ gerenciamento de riscos, como por exemplo, o conceito de “Arvore de
Falhas™ por Watson, segundo Henkey (1981), a teoria de “Controle de Danos™ por
Frank Bird Jr, segundo Francesco € Fantazzini (1988), o “Programa de Controle
Total de Perdas” proposto por Fletcler, o qual trazia o conceito de redugdo ou
eliminag@o de todos os acidentes que pudessem interferir ou paralisar um sistema, € 0
método da “Seguranga de Sistemas”, onde se estende 0 enfoque sistémico para tratar
da seguranga do trabalho (Francesco ¢ Fantazzini, 1988 apud Lima, C.Q.B., 2002).

Da mesma forma que a definigdo de risco ¢ complexa, existem também
diferentes entendimentos sobre os processos de avaliagdo e gerenciamento de riscos.

De acordo com a Norma espanhola experimental — Prevencion de riesgos
laborales Guia para la implantagdo de um sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales (S.G.P.R.L.). UNE 81905 EX — 1997 apud Lima, C.Q.B. (2002), o
gerenciamento de riscos € o processo conjunto de avaliacio ¢ controle de riscos e
envolve as seguintes atividades:

Identifica¢do dos perigos;

Estimativa dos riscos;

Classificagdo dos riscos;

Controle dos riscos.



J4 a norma Occupational Health & Safety management Systems — BS
8800:1996 apud Lima, C.Q.B. (2002) ndo define gerenciamento de risco, contudo, no
anexo D, coloca que a avaliacfo de riscos envolve trés etapas basicas:

- Identificagdo de perigos;

- FEstimativa de riscos para cada perigo, possibilidade de ocorréncia ¢
severidade dos danos;

- Decisdo se o risco € toleravel.

Para a BS 8800:1996 toleravel significa que o risco foi reduzido no nivel mais
baixo praticavel.

O anexo D, citado acima, apresenta um processo de avaliago de riscos que
envolvem também um plano de controle ¢ a revisdo adequada deste plano.

Outro exemplo interessante ¢ o glossario da EPA (1989), “Glossary of terms
related to health, exposure, and risk assessment”, onde a avaliacdo de riscos €
definida como o processo de determinar o potencial de efeitos adversos a sagde
devido a exposigdo aos perigos ambientais e inclui quatro etapas:

1. Identificagdo dos perigos;
2. Avaliacfo de dose resposta,
3. Avaliag#o da exposigéo e
4. Caracterizacfio dos riScos.

“Q gerenciamento de riscos ¢ definido como 0 processo de tomada de decisfo, a qual
uma acdo ¢ tomada ou uma politica € desenvolvido uma vez em que ¢ admitida a
existéncia de um risco. As bases desta decisdo integram o0s aspectos técnicos,
politicos, sociais e econdmicos € o estabelecimento de prioridades de a¢des”.(Lima,

C.Q.B., 2002, p.L1).

A avaliagfio de risco, de um modo geral, ¢ entendida como 0 processo global
de cstimar a magnitude do risco e decidir se o risco € ou nao toleravel ou aceitavel.
Como analisamos acima, alguns autores incluem tanto a andlise de riscos como a
andlise de alternativas de controle de riscos, onde, o gerenciamento de riscos €
entendido como o processo de selecionar € implementar medidas para alterar 0s
niveis de risco. Para outros, a avaliagdo e o controle de riscos € que sdo as partes
integrantes do processo de gerenciamento dos riscos.

Portanto, o maior objetivo da avaliagdo dos riscos € a prevengéo dos tiscos no
trabalho. Quando ndo podemos eliminar, devemos reduzir ¢ confrolar os riscos.
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Outro importante instrumento do Total Quality Management, TQOM apud Lima,
C.Q.B. (2002), surgido por volta de 1939, por Deming e que tomou grande
importincia nos anos 50, foi o Ciclo PDCA. As etapas do PDCA séo:

P (Plan) — Planejar - Estabelecer metas e definir as metodologias para atingir
as metas propostas.

D (Do) — Executar - Educar e capacitar ¢ executar a tarefa.
C (Check) — Verificar > Verificar os resultados.
A (Action) — Atuar = Atuar na corre¢o e atuar no melhoramento.

O PPRA da NR-9 aplica este principio nas gestdes de processo. No item 9.2 da
NR-9, que trata da estrutura do PPRA, estabelece-se as quatro etapas do PDCA. Este
item solicita, no minimo, o planejamento anual (P), estratégia e metodologia de agéo
(D), forma de registro, manutengdo ¢ divulgagdo dos dados (C) e periodicidade ¢
forma de avaliagdio do programa (A). No capitulo seguinte trataremos com maiores
detalhes da estrutura do PPRA.
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3. PROGRAMA DE PREVENCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS
(PPRA) NR-9

No capitulo a seguir apresentaremos a Nr-09. Falaremos sobre conceitos,
objetivo, campo de aplicagfo e todo o desenvolvimento de um PPRA, isso nos dara
base ¢ argumentos para compararmos ¢ analisarmos, no capitulo seguinte, a Norma
com 0 Estudo de Caso.

3.1 NR-09

A Portaria n°. 25 de 29DEZ94, publicada no Diario Oficial da Unidio — DOU
em 30DEZ94, da nova redagfio a Norma Regulamentadora — NR-9, da Portaria n®.
3.214/78, e estabelece a obrigatoriedade da elaboragfo ¢ implementagfo, por parte de
todos os empregadores e instituigdes que admitam empregados, do PPRA, visando a
preservagio da saude e da integridade dos trabalhadores. O PPRA existe desde 1978,
porém so foi uma exigéncia legal a partir de 16Agosto95.

Portanto, 0 “PPRA ¢ um instrumento normativo que determina a todos o0s
empregadores a direcionarem recursos técnicos e financeiros no sentido de controlar
os riscos quimicos, fisicos ¢ biologicos existentes nos locais de trabalho, bem como,
antecipar ¢ controlar os riscos de novos processos, com a finalidade de promover a
melhoria das condi¢des de trabalho”. (LIMA, C. Q. B., 2002, p.13).

Assim podemos considerar o PPRA como uma ferramenta para gerenciar e
controlar os riscos quimicos, fisicos € biolégicos nos locais de trabalho. Esta
ferramenta gerencial tem carater preventivo, multidisciplinar e continuo, pois deve
ser avaliado periodicamente, e usa registros, documentagles, organizagdo ¢
acompanhamento das condigdes de trabalho para se obter um bom gerenciamento do
Programa. Uma dessas ferramentas utilizadas para estabelecer os riscos € a utilizagdo
do conceito de Nivel de Ao (Item 2.4 do capitulo 2).

A NR-9 considera riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentracéo
ou intensidade e tempo de exposigfo sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador (item 9.1.5 da NR-9).

Os agentes fisicos sdo as diversas formas de energia que os trabalhadores
possam estar expostos, tais como ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiacdes ionizantes € ndo ionizantes, infra-som ¢ ultra-som (item 9.1.5.1
da NR-9).

Os agentes quimicos sdo as substdncias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeira, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigdo, possam
ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo (item
9.1.5.2 da NR-9).
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“Os agentes bioldgicos s&o as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
yirus, entre outros™.(item 9.1.5.3 da NR-9).

3.2 OBJETIVO

O objetivo do PPRA € a preservacao da saide e integridade dos empregados
nos seus ambientes de trabalho, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequiente controle dos riscos ambientais, considerando a proie¢do do meio
ambiente e dos recursos naturais.

3.3 CAMPO DE APLICACAO

A NR-9 estabelece a obrigatoriedade da elaboragao ¢ implantago do PPRA,
descrito em um documento-base, para todos 0s empregadores ¢ institnigdes que
admitam trabalhadores como empregados.

3.4 ABRANGENCIA

O PPRA deve ser desenvolvido dentro da empresa, em todos os setores € locais
onde os trabalhadores exercem suas atividades, sob a responsabilidade do
empregador, com a participacdo ¢ envolvimento dos trabalhadores e da geréncia da
empresa, devendo estar articulado com 0 disposto nas demais NR, em especial,
conforme citado anteriormente, com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO previsto na NR-7 (Ttem 2.5).

3.5 ESTRUTURA DO PROGRAMA

O PPRA deve estar descrito em um documento-base contendo, no minimo, a
seguinte estrutura (item 9.2.1 da NR-9).

3.5.1 Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma;

O estabelecimento de metas e prioridades contempla uma série de agdes,
destacando as amostragens realizadas, com 0 estabelecimento de prioridades,
considerando as areas e 0s agentes avaliados.

Uma analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento ¢
realizagfio dos ajustes devera ser efetuada sempre que necessario ¢ pelo menos uma
vez por ano, realizando asstm novas metas ¢ prioridades. (item 9.2.1.1 da NR-9).

O cronograma também devera indicar claramente ©S prazos para O
desenvolvimento das etapas e cumprimento das metas do PPRA. (item 9.2.3 da
NR09).
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3.5.2 Estratégia e metodologia de a¢io;

“Neste item deve ser explicado como foram estabelecidas as metas e
prioridades ¢ como serdo atingidas”. (LIMA, C. Q. B., 2002, p.17).

“Recomenda-se priorizar as agdes de acordo com o grau de risco (item 2.7 do
cap. 2) encontrado nas atividades, fungBes ou processo: numero de trabalhadores
expostos e disponibilidade da empresa”. (LIMA, C. Q. B, 2002, p.17).

3.5.3 Forma de registro, manutencio e divulgacao dos dados;

Todas as avaliagdes sfo registradas, sdo realizados laudos/relatorios, contendo
informagdes necessarias, bem como as recomendagBes necessarias ¢ exequiveis para
cada caso.

Os resultados das amostragens sdo mantidos nos arquivos do Departamento de
Seguranga, especifico para €sse fim. A divulgagdo dos resultados/conclusdes ¢ feita
de acordo com a estrutura organizacional da Empresa. Porém, o documento-base e
suas alteragdes € complementagdes devem ser apresentados e discutidos na CIPA,
sendo sua copia anexada ao livro de atas desta Comissdo (de acordo com a NR-5) e
também estar disponiveis ao acesso imediato das autoridades competentes.

3.5.4 Periodicidade e forma de avaliagio do desenvolvimento do PPRA.

Devera ser efetuada uma analise global do PPRA  para avaliar 0
desenvolvimento e realizar ajustes necessarios, estabelecendo metas ¢ prioridades.
Essa analise devera ser efetuada, sempre que necessario ¢ pelo menos uma vez ao
ano.

3.6 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Para o desenvolvimento do PPRA devemos seguir as etapas abaixo, baseado no
disposto na NR-9 ¢ nas orientagdes da literatura técnica disponivel.

3.6.1 Elaboracao do documento base:

O documento-base explica como o programa ¢ desenvolvido e aplicado deniro
da empresa, e deve conter 08 seguintes topicos:

a) Introdugdo:
Deve conter dados da empresa como, nome, O que produz, quanto produz,

ntmero de trabalhadores efetivos e contratados, ramo de atividade, classificagfo de
grau de risco e outras informagdes que caracterizam a organizagfo.

b) Objetivo:
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O objetivo geral do programa ¢ a melhoria das condigbes de trabalho visando
também atender a NR-9 e a integragdio com outros programas de saude e seguranga
do trabalhador como a NR-7.

¢) Politica:

A politica mostra o comprometimento da direcdo da empresa com a seguranga
e saude no trabatho e o quanto efetivo ¢ a implementagio do programa. A empresa
deve estar compromissada com as Politicas de Sade, Seguranga ¢ Meio Ambiente,
além da politica especifica de implantaggio do PPRA.

d) Responsabilidades ¢ atribui¢des:

As responsabilidades e atribuigBes devem ser definidas em todos os niveis
hierarquicos relacionados a saide e seguranca no trabalho com o intuito de prestagéo
de contas. Os resultados do Programa virfio do trabalho de todos, isto é, diretoria,
geréncias, trabalhadores, CIPA, SESMT ¢ outros.

) Estabelecimento de metas e prioridades:

O estabelecimento de metas, prioridades ¢ cronograma do plano de a¢do devem
estar de acordo com as informagdes levantadas nas etapas de avaliagdo dos riscos.

f) Estratégia e metodologia de agao:

Deve-se mostrar quais os métodos e formas utilizadas para estabelecer as metas
e prioridades e como elas serdo atingidas. Recomenda-se priorizar as agdes de acordo
com o grau de risco envolvido, numero de trabalhadores expostos e disponibilidade

da empresa.
g) Forma de registro, manutengdo ¢ divulgagio dos dados:

Os dados devem ser guardados em local seguro por um periodo minimo de 20
anos ¢ guardados de maneira que permita um rapido acesso pelos agentes de
inspecdio, do SESMT, membros da CIPA, representantes dos trabalhadores ¢ dos
proprios trabalhadores.

A divulgagio dos dados ¢ do PPRA podem ser divulgados por varios meios,
como por exemplo, treinamentos especificos, reunides setoriais ¢ da CIPA, SIPAT,
jornais, quadro de aviso e outros.

h) Periodicidade:

Como o PPRA & um programa permanente de melhoria continua das condigdes
do ambiente de trabalho, ele deve ser avaliado periodicamente com prazo minimo de
um ano.
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i} Forma de avaliagdo:

A avaliagio deve verificar o cumprimento das metas e prioridades e justificar ¢
re-programar os pontos nio cumpridos.Isso ndo significa que o programa deve ser
refeito, mas sim de tornar o programa cada vez mais efetivo.

Devem ser avaliados também outros itens como, a politica adotada, recursos,
andamento ¢ desenvolvimento do programa, participagio dos envolvidos,
metodologia aplicada e técnicas de avaliagdo de risco. Outras informagdes
importantes na avaliagfio sfio, os dados sobre o estado de sande dos trabalhadores
contidos no PCMSO.

3.6.2 Implantacio do PPRA:

Na implantagio do PPRA deve-se elaborar um documento de avaliagdo de
riscos. Esse documento ou relatorio caracteriza o ambiente de trabalho e coleta dados
para o estabelecimento das metas, prioridades e cronograma do PPRA.

Este relatorio deve estar anexo ao documento-base e conter as seguintes etapas:

a) Antecipaciio e reconhecimento dos riscos

A antecipagio deve envolver a analise de projetos de novas instalagdes,
métodos ou procedimentos de trabalho visando a identificagdo dos riscos potenciais ¢
introduzir medidas de protego ainda na fase de projeto, o que muitas vezes viabiliza
a implantacfo do programa.

O reconhecimento deve ser feito em todos os lugares de trabalho,
estabelecimentos fixos ¢ nas obras. Nos locais onde as condigbes variam com
freqiiéncia a analise deve focar as mudangas. Atividades como limpeza € manutengéo
de maquinas e de locais também devem ser incluidas.

O reconhecimento de riscos devera identificar;

e Riscos ambientais (quimicos, fisicos € biologicos) nos locais € posto de
trabalho, localizando possiveis fontes de risco;

e Trajetorias e meios de propagagdo dos agentes no ambienie de trabalho,
os quais deverdo ser objeto de estudo;

o Areas de risco, com base nas informagdes contidas no PCMSO;

e Riscos de acidentes, principalmente mecanicos ¢ elétricos ja levantados
pelo SESMT, trabalhadores, cipeiros, auditorias e outros;

e Riscos ergondmicos levantados através de andlises ergondmicas no
posto de trabalho ou diagnosticos médicos (sabemos que os riscos
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ergondmicos nfo sdo uma exigéncia legal no PPRA, porém algumas
empresas analisam esse risco como complemento para a safide ¢ bem
estar do trabalhador);

Comparagdo dos limites de tolerancia (LT) com dados ja existentes em
levantamentos anteriores;

Nitimero de funcionarios expostos aos agentes ¢ suas fungdes, de acordo
com o tipo de atividade ocupacional de cada um, € se a exposicao €
habitual e permanente, ou intermitente, ou apenas eventual;

Possiveis danos & satde relacionados aos riscos identificados;

Medidas de controle ja existentes e possiveis recomendagdes.

A obtengdo de informagdes deve ser realizada de forma a permitir a
caracterizacdo do processo produtivo, do ambiente fisico e da forga de trabalho. Séo
os dados de produgdo, do processo de producdo, lay out dos ambientes e disposigdo
dos funcionarios.

Um bom método para obter informagdes ¢ dirigir-se direto aos trabalhadores
que estdo sendo avaliados, esses podem descrever as fases das operagdes ¢ indicar as
precaucdes que eles tomam no dia a dia e possibilidades de resolver os problemas.

Os trabalhadores também podem indicar elementos perigosos que, muitas
vezes, ndo conseguimos descobrir,

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacio ¢ controle:

b.1) Para estabelecermos as prioridades de avaliagdo devemos levar em
consideragdo a seguinte sequiéncia:

Potencial de lesdo & sande e/ou integridade fisica do trabalhador;
Mudanga de layout e/ou processo;
Numero de funcionarios expostos ao risco.

Tempo de exposigo ao risco, concentragdo € intensidade.

b.2) Para adocdo de medidas corretivas devemos levar em consideracdo a
seguinte seqiiéncia:

Mudanga de layout e/ou processo;
Classificagao dos riscos segundo a coluna “Prioridade de Agéo™;

Nitmero de funcionarios expostos ao risco.
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b.3) Para avaliagdes ambientais deve-se priorizar as dreas em funglo das
orientagdes acima e deverdo conter os seguintes Critérios;

b.3.1) Metodologia de avaliagGes

S#o realizados dois tipos de avaliagfio, avaliagio dos niveis de pressdo sonora
(ruido) e avaliagdo da exposi¢do aos agentes (quimicos ¢ biologicos), com essas
avaliacdes pode-se comparar os resultados obtidos com os Limites de Tolerdncia
(LT) e assim controlar e/ou antecipar os riscos € estabelecer prioridades para garantir
a satde do trabalhador.

¢ Ruido

Avaliac3o dos niveis de pressdio sonora realizada por medidores de pressdo
sonora ¢ dosimetro de ruido, calibrados antes e apds as avaliagdes. As medidas
devem ser tomadas mais proximo possiveis da zona auditiva dos trabalhadores e
seguir as recomendagdes dos anexos 1 e 2 da NR15, com o intuito de avaliar e
comparar com os LT da NR135.

¢ Riscos Quimicos

As avaliagbes (quantitativas) da exposi¢iio aos agentes quimicos podem ser
realizadas de acordo com métodos de coleta ¢ analise do National Institute for
Occupacional Safety and Health (NIOSH), da Fundacentro NHT-02 A?E 1985, ou
outros, especificos para cada tipo de substancia quimica. Deve-se seguir as
recomendagdes dos anexos 11,12 e13 da NR-15 (recomendagdes essas quanto ao
Limite de Tolerancia dos agentes quimicos) com o intuito de avaliar € comparar com
os LT da NR 15, ACGIH, NIOSH e outros.

A avaliacdo quantitativa deve ser realizada sempre que necessaria para

comprovar o controle da exposi¢fo, dimensionar a exposigéo dos trabalhadores e dar
subsidios para equacionar as medidas de controle.

¢ Riscos Biologicos
As avaliages da exposi¢iio aos agentes biologicos deverdo ser reatizadas
qualitativamente, levando em conta o tipo de agente (grupo de risco, 1,2.3 ou4) e o
grau de exposicdo.
b.3.2) Fatores a serem observados:
o Caracteristicas dos processos de trabalho;

o EPIs utilizados (CA/CRF; fabricante; tipo € modelo do equipamento);

¢ EPCs existentes;
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¢ Jornada de trabalho (inicio, intervalo e término);
e Tempo de exposigio;
e Avaliagdo quantitativa e/ou qualitativa de cada agente encontrado.

b.3.3) Instrumentacgdo:

Para cada tipo de riscos devem ser usados equipamentos de medigdo conforme
determinado em norma especifica, podendo utilizar outros instrumentos que venham
a contribuam para uma melhor confiabilidade das avaliagdes.

b.3.4) Interpretacdo dos resultados:

Deverdo ser adotadas medidas necessarias € suficientes para eliminagéo,
minimizacdo ou controle dos riscos se os resultados analisados das avaliagdes
quantitativas da exposigio dos trabalhadores excederem os limites (LT) previstos na

NR-15, ACGIH ou outras institui¢des de renome no assunto.

¢) Avaliacdio dos riscos e da exposiciio dos trabalhadores:

Para avaliacdo dos riscos e exposigfo dos trabalhadores € necessario considerar
todos os aspectos do trabalho e tudo que acontece nos locais de trabalho ou durante o
desenvolvimento das atividades de trabalho.

Devemos identificar os fatores e as situagdes de risco ¢ os possiveis danos a
satde relacionados aos riscos identificados, levando em conta as operagdes
rotineiras, nfio rotineiras ¢ intermitentes. Considerando a exposi¢éo dos trabalhadores
a0s agentes ¢ as situagdes de riscos a0 mesmo tempo. E fazendo a identificagdo das
possiveis trajetorias e dos meios de propagagdio dos agentes no ambiente de trabalho.

De acordo com o conhecimento e experiéncia (pratica e tedrica) que se tem
sobre o ambiente de trabalho ¢ situagdes de riscos encontradas, pode-se fazer uma
estimativa qualitativa do risco, resultando numa graduagio dos riscos que permite
estabelecer necessidades e priorizagdes de agdes de avaliagfio ¢ controle.

Se as informagdes obtidas na avaliagfo qualitativa forem suficientes pode-se
dispensar uma estimativa quantitativa do risco, partindo-s¢ para o desenvolvimento ¢
analise das opg¢des de controle.

De acordo com a Estratégia de Graduag#o de Riscos sugerido pelo Anexo D da
Norma Britnica BS 8800:1996 apud LIMA, C.Q.B. (2002) os riscos originados dos
perigos devem ser determinados por estimativa com base no potencial de severidade
do dano e na probabilidade de ocorréncia do dano.

¢ Quanto a severidade do dano:
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a) Identificar partes do corpo que podem ser afetados;
b) Identificar natureza do dano:
b.1) danos leves
» Danos superficiais, como cortes € ferimentos leves;
= Incomodos e irritagdes (dores de cabega, irritagdo dos olhos).
b.2) Danos médios
» Queimaduras, dilaceragdes, deslocamentos ¢ pequenas
fraturas;

» Surdez, dermatites, asmas, doengas que levem a pequenas
incapacidades permanentes.

b.3) Danos severos

= Amputagdes, fraturas maiores, maltiplos danos, danos fatais;
= (Céancer ocupacional, doengas severas qué encurtam a vida e
doengas fatais.

e Quanto & probabilidade de ocorréncia do dano:

A probabilidade de ocorréncia do dano procura verificar a adequabilidade das
medidas de controle ja implantadas com as necessidades consideradas.

Deve-se considerar:

Nuamero de trabalhadores ¢xpostos;

- Frequéncia e duragdo da exposi¢io a situaco de risco;

- Falhas de servicos tais como eletricidade e gua;

- Falhas de projeto, componentes das maguinas e prote¢do de maquinas;
- Uso de EPI e taxa de utilizag8o,

- Falta de informacdes a respeito dos perigos;

- Falta de conhecimentos e capacidade fisica para exercer as tarefas

- eventos ndo planejados;

- possibilidade de ocorréncias ¢ falhas para cada situagéo.
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Considerando as explicagdes acima s¢ pode aplicar a tabela abaixo como uma
graduagfo do risco.

Tabela 2 — Estimativa simples de nivel de risco (LIMA, C.Q.B., 2002, p. 24).

Danos leves Danos meédios Danos severos
Altamente Risco trivial Risco toleravel * Risco moderado
improvavel
Improvavel Risco tolerave! * Risco moderado Risco substancial
Altamente Risco moderado Risco substancial Risco intoleravel
provavel

* Nota: toleravel aqui significa que o risco tem sido reduzido ao nivel mais baixo
praticavel.

Quando o risco for classificado em moderado ou substancial, recomenda-se
fazer avaliacdes quantitativas para que se tenha uma melhor estimativa dos riscos
(item b.3.1- Riscos quimicos).

A partir das avaliagdes quantitativas, busca-se obter valores das exposi¢des dos
trabalhadores, com o objetivo de estimar a dose e comparar 08 resultados com
padroes de satide ocupacional, permitindo julgar se o risco € aceitavel ou se ha
necessidade de novas medidas de controle.

Para cada situag@io de risco a ser quantificada descreve-s¢ a metodologia
utilizada, isto é, a técnica e aparelhos utilizados, o periodo em que foi realizado,
numero de amostras feitas, valores maximos ¢ minimos ¢ todos os cuidados que
assegure uma avaliagdo quantitativa proxima a realidade.

d) Implantacio de medidas de controle e avaliacio de sua eficdcia:

Devem ser implantadas medidas necessarias e suficientes para a eliminagéo,
minimizagio ou controle dos riscos ambientais e periodicamente avaliar sua eficacia.

As medidas de controle adotadas devem verificar as seguintes condigdes:

1. ldentificacdo de risco potencial a saude, ainda na fase de antecipagéo, ja
citado anteriormente;

2. Constatagdo de risco evidente 4 salde, na fase de reconhecimento,

3. Resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢do dos trabalhadores
superiores aos valores limites da NR-15, ACGIH ou outro estabelecido
em negociagio coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os
critérios técnico-legais estabelecidos;

4. Ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na saude dos
trabalhadores através do controle médico de saide.
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Primeiramente devermnos implantar medidas de protegdo coletiva, medidas essas
que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou formagio de agentes prejudiciais a saude,
previnam a liberagio desses agentes no ambiente ¢ reduzam oS niveis ou
concentragdes desses agentes no ambiente de trabalho, nessa ordem hierarquica.

As medidas coletivas devem ser acompanhadas de treinamenio €
procedimentos que garantam sua eficiéncia, informando também eventuais
limitagGes de protecio que oferegam.

Quando as medidas de controle coletivas estiverem em fase de projeto ou
implantagdo, ou comprovado pelo empregador ou institui¢do, a inviabilidade técnica,
ou essas ndo forem suficientes, ou ainda em carater complementar ou emergencial,
devemos adotar o seguinte critério:

1. Medidas de carater administrativo ou de organizagfo de trabalho, como
por exemplo, mudangas nos intervalos, aumentando o numero de
intervalos durante a jomada de trabalho, ou mudando o layout da
empresa acrescentando mais janelas para maior ventilag#o se esse for o
caso. ¢ outras medidas administrativas ¢ de organizacgdo de acordo com
a necessidade;

2. Utilizagdo de equipamento de protegdo individual (EPI) no ambito do
programa e considerando as Normas Legais em vigor, sdo elas:

e EPI adequado ao risco ¢ a exposi¢io do trabalhador e o conforto
oferecido segundo avaliagdo do trabalhador, teste de conforto e
adaptacio ao EPI, acompanhado e registrado pelo SESMT,;

e FExisténcia do n° do CA no EPIL nome do fabricante, lote ¢
prazo de validade;

e Programa de treinamento para sua correta utilizagdo e
orientagdes sobre as limitacdes de protegéo que o EPI oferece.
Deve-se eclaborar um plano de conscientizagdo e
acompanhamento do uso ¢ estabelecimento de normas ou
procedimentos para o fornecimento, 0 uso, a guarda, a
higienizago, a conservagdo, a manutencdo ¢ a reposicio do
EPIL, garantindo assim as condigdes originais de protegdo
estabelecidas pelo EPl em uso;

o Comprovagio da protegdo oferecida para o tipo de risco,
concentragdo, nivel ou intensidade e tempo de exposi¢dio ao
agente, através de dados técnicos do fabricante, comparando 0s
valores obtidos no local de implantagdo do EPI, utilizando,
quando possivel, formulério especifico.
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As situagdes que apresentem exposigdo ocupacional acima dos niveis de agao
(item 2.4 do capitulo 2) deverio ser objeto de controle sistematico.

¢) Monitoramento da exposi¢io ao risco:

O monitoramento estabelece o acompanhamento ¢ a avaliagdo periodica das
medidas implantadas ¢ a conformidade com os padrdes estabelecidos. Quando
possivel, séo feitos monitoramentos ambientais ou biologicos das exposi¢les aos
agentes ou fatores de riscos, utilizando-se técnicas quantitativas, porém quando a
avaliagdo quantitativa ndo for possivel, outras ferramentas podem verificar a
adequagdo das medidas de controle.

Os resultados do monitoramento definirdo as medidas de controle € a
necessidade de revisio de todo o processo € a periodicidade desses, dependerdo do
agente de risco, das situagdes de riscos existentes ou da legislacio.

“Por exemplo, 0 monitoramento ambiental para poeira contendo asbesto, por lel
¢ a cada seis meses, para poeira contendo chumbo ndio ha nenhuma exigéncia,
dependera da variabilidade das concentracdes enconiradas ¢ 0 grau de exposicdo”.
(Apostila do curso de Engenharia de Seguranca do Trabatho -PECE).

f) Registro e divulgacio dos dados:

O empregador ou instituigéo devera manter, por um periodo minimo de vinie
anos, um registro de dados, estruturado de forma a constituir um historico técnico ¢
administrativo do desenvolvimento do PPRA. O registro de dados devera estar
sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes € tambeém
para as autoridades competentes.

Os empregadores ou institui¢des também deverdo divulgar os dados e informar
os trabalhadores, de maneira apropriada, sobre 0S riscos ambientais nos locais de
trabalho e direito de apresentarem propostas € receberem informagdes e orientagdes
assegurando a prote¢do aos riscos ambientais identificados na execugao do PPRA.
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4. ESTUDO DE CASO

Refere-se a uma industria metalirgica de médio porte, (600 funcionarios),
instalada na capital Paulista, instalada em um Gnico galpdo onde ocotre todo 0
processo, sem barreiras (como paredes) separando as areas produtivas, com exce¢io
de alguns escritorios que sdo separados por divisorias e paredes. Ao lado do galpdo
existe um prédio de cinco andares onde se localizam os escritorios administrativos e
o refeitorio. Além do galpdo e do edificio, existe ainda, a sala de manutengéo,
almoxarifado ¢ a area de expedigio e estas estdo localizadas em dois ancxos
separados ¢ ao lado do galp@o.

Toda a documentagdo e informagdes foram fornecidas pela equipe que
compde o SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ em
Medicina do Trabalho da empresa estudada e foram realizadas visitas a fabrica
durante o desenvolvimento do trabalho).

A empresa apresenta uma equipe de SESMT, fixa composta por trés Técnicos
de Seguranca do Trabalho. O Médico do Trabalho € o Engenheiro de Seguranca do
Trabalho so tetceiros € atuam como consultores.

As visitas foram realizadas durante todo o desenvolvimento do trabalho ¢
sempre acompanhadas pelos Técnicos de Seguranga do Trabalho.

Para o entendimento das funcdes descritas nas planilhas de Anéalise
Preliminar de Riscos, tivemos a oportunidade de falar com 0s encatregados de cada
setor, juntamente com os Técnicos de Seguranga do Trabalho. As fungdes de cada
atividade estdo descritas em cada um dos quadros em anexo.

E importante salientar que todo o documento (PPRA - Programa de Riscos
Ambientais) analisado ¢, segundo informagdes, realizado, anualmente pelos Técnicos
de Seguranca da empresa e apos revisfio feita pelo Engenheiro de Seguranga ¢
assinado e validada.

Segue em anexo, toda documentagdo da empresa analisada nesse trabalho,
como também apresentamos uma copia fiel do Documento Base da empresa €
posteriormente os quadros de APR (Analise Preliminar de Riscos) da mesma.
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4.2 FLUXOGRAMA SUGERIDO PARA ELABORACAO DA
DOCUMENTACAO DE UM PPRA

DOCUMENTACAO

5 Di?ﬁ?ﬁ;ﬁico I Relatério e Plano de
Acdo Emergencial
> Ol:():!gil;g iﬁm . — Documento Base
& ¢ do Programa
Avaliacdo de
| riscos e outras Relatorios
exigéncias 1 | ems——— Técnicos
Tomada de
decisdo o ] Planos de
Acio
Implementagdo
___’ .
1] | e—— Procedimentos
Operacionais
Verlﬁcac;a(_) ¢ acdo | .
' corretiva ] Registros de
Inspecoes e agdes
Avaliagdo do o Relatério Anual
>  a—— -
Pfolg;s;l;: o Novo Plano de A¢do
rep cn
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4.3 FLUXOGRAMA SUGERIDO DE UM PPRA

Caracterizacdo

Basica da >
Unidade e Def.
Da Politica

l

Avaliagdo
Qualitativa do
Risco e
Priorizagdo

I

Monitoragdo
da
Exposi¢do

Implantagdo de
Medidas de
Controle

$53

Interpretagdo ¢
Tomada de
Decisdo

Recomendagdes

Necessita
Mais
dados

e Relatorios

Modifica
controles ¢

procedimentos

Reavaliagdo
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5. CONCLUSOES

5.1 CONCLUSOES

Verificamos com o desenvolvimento de nossa analise de caso de aplicagdo de
PPRA, que as potencialidades deste programa, ndo foram utilizadas enquanto
ferramenta de aumento de performance empresarial, mas simplesmente como “alvara
de funcionamento” da empresa estudada, frente aos 6rgos fiscalizadores.

Concluimos também com a analise do estudo de caso que, a empresa ndo
apresentou um PPRA e sim vérios quadros de APR (Analise de Prevengdo de Riscos)
em varias atividades desenvolvidas na empresa. Mesmo a APR apresentada foi
bastante falha e incompleta assim como o documento base, que ndo continha os itens
essenciais como medidas de prevengdo e agdes de controle de riscos.

A tarefa de capacitagdo da empresa frente aos consumidores ¢, portanto de
abertura de mercado e aumento de vendas ¢ transferida aos programas de certificagéo
como ISO, OSHAS, BS e etc., aceitos no mercado como garantia do produto
oferecido.

Lamentamos, portanto o fato de que o PPRA, existente desde 1978 e
obrigatorio desde 16 Agostol1995, ndo seja at¢ hoje considerado como um grande
aliado dos empregadores e conseqilentemente, utilizado como uma ferramenta de
gestdo das condigdes do ambiente ¢ saude dos trabalhadores, sobretudo nas empresas
que ndo pretendem ou necessitam se certificar nesta area especifica.

Como resultado do contexto econdmico cada vez mais competitivo, as
empresas adotam diversas estratégias para s¢ posicionar no mercado. Muitas delas,
para atender seus objetivos econdmicos, acabam afetando negativamente a qualidade
de vida no trabalho e conseqilentemente a satide do trabalhador.

O PPRA, assim como 0s outros programas ou sistemas de qualidade, pode ter
uma sistematica de avaliacio, do andamento das atividades prioritarias, das metas, €
se transformar em uma ferramenta de melhoria continua, dos processos €
procedimentos que induz & boa qualidade; do ambiente de trabalho, de vida dos
funcionarios ¢ da performance da empresa, contribuindo diretamente no processo
como um todo.

E dentro desse contexto que sugerimos a utilizagio do PPRA, visando methores
condigdes de trabalho, de maneira a alcangar uma organizagdo do trabalho, com a
participagdo dos trabalhadores, onde se busca diminuir custo, aumentar a
produtividade e finalmente atingir a qualidade do produto, sem causar danos ao
trabalhador nem comprometer sua satde.
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7. ANEXOS

ANEXO 1- DOCUMENTO BASE DA EMPRESA EM ESTUDO
DOCUMENTO BASE - EMPRESA “nome da empresa”

1. INFRODUCAOQ

PPRA ¢ um programa com finalidade de qualificar 0s agentes agressivos
existentes no ambiente de trabalho, propondo methorias continuas.

2. OBJETIVO

O presente relatério visa dotar o “nome da empresa” — SP em conformidade
com a norma regulamentadora — NR-09 do seu item 9.2.1.1, estabelecido pela
Portaria n. © 25 de 29 de dezembro de 1994, do Ministério do Trabatho.

Estabelece através deste relatorio uma analise global do PPRA, avaliando o seu
desenvolvimento, realizando ajustes ¢ novas metas © prioridades, procurando a

preservagdo da safide e da integridade dos trabalhadores, através do controle da
ocorréncia de riscos ambientais.

3. ABRANGENCIA

As agdes do PPRA devem ser aplicadas e desenvolvidas no &mbito do
estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com 0O
envolvimento e participagfo dos trabalhadores, € articulado com as demais Norma
Regulamentadora, em especial com a NR-7 — Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO).

3.1 Caracteristicas administrativas da empresa
Razdo Social: XXXXXXXXX

Endereco: XXXXXXXX

Cidade: Sao Paulo

Atividade Principal: Industria Metalirgica

3.2 Caracteristicas estruturais da empresa
Area construida: 16.195m?

Pé direito: 08 metros

Piso; Concreto desempenado
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Cobertura: Telhas de Fibrocimento.

[luminacio: Artificial — luminarias fluorescentes ¢ Naturais (através de portas ¢
janelas).

Ventilagio: Natural.

4. PLANEJAMENTO ANUAL DO PROGRAMA -PPRA

O planejamento anual, aqui descrito, visa estabelecer 0 compromisso com o
Programa; estabelecer metas, responsabilidades, prioridades e cronograma de forma
a possibilitar analise global, avaliagdo anual e ajustes.

4.1 Compromisso da empresa

Conforme descrito na Norma Regulamentadora NR — 09, deve ser especificada
a responsabilidade da empresa para com 0 programa.

Compete, entdo, a empresa definir sua politica de seguranca em todos os
aspectos, inclusive o de Higiene do trabalho podendo também ser incluido a politica
geral e/ou de qualidade, uma vez que O PPRA visa melhoria continua do ambiente de
trabatho. Como exemplo de Politica de Seguranca podemos ter:

“A Seguranga do Trabalho, na prevengao da saade e qualidade de vida dos
funcionarios, ¢ meta fundamental do” nome da empresa “que, para tanto, se
compromete a fornecer todos 0s mMeios € TeCursos para que todas as atividades sejam
executadas com o maximo de seguranga, cabendo ao corpo gerencial proporcionar
aos empregados a alocagio de tais meios necessarios para este fim e aos funcionarios
na participago e obediéncia as normas de seguranca e higiene™.

4.2 Responsabilidades do empregador

o [stabelecer, implementar € assegurar 0 cumprimento do PPRA como
atividade permanente na empresa,

e [nformar aos trabathadores, de maneira apropriada e suficiente, sobre 08
riscos ambientais em seus locais de trabalho ¢ sobre as formas adequadas de
se prevenir de tais 115C0s;

e Garantir aos trabalhadores a interrupgo imediata de suas atividades com a
comunicagio do fato ao superior hierarquico, em ¢aso de situacfo grave €
iminente ou de agravo 4 satde por agentes ambientais;

e [Executar agdes integradas com outros empregadores, caso realizem
simultaneamente atividades num mesmo local, visando a prote¢ao de todos os
trabalhadores expostos a riscos ambientais;
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e Incentivar a participagdo dos trabalhadores que podem contribuir na
elaboracdo do PPRA e no desenvolvimento de suas agdes.

4.3 Responsabilidades dos empregados
e Colaborar e participar da implantagao ¢ execugdio do PPRA;
¢ Seguir as orientacoes recebidas nos treinamento do PPRA;

o Informar aos seus Superiores hierarquicos as ocorréncias que, a seu
julgamento possam implicar em riscos 4 saude dos trabalhadores:

e Apresentar propostas € s¢ empenhar em receber informagdes/orientagdes
como forma de prevengdo aos riscos ambientais identificados no PPRA.

4.4 Metas do programa

As metas devem estar em consondncia com 2 politica da Empresa ¢ com sua
capacidade econdmica € administrativa.

Constituem uma série de medidas que devem ser executadas, através de
cronograma definido, objetivando a efetiva execugdo do Programa, a garantia de sua
continuidade € o compromisso da politica da Seguranga.

4.5 Medidas adotadas (Medidas de controle)

Definigdo: S3o medidas necessarias ¢ suficientes para eliminagdo, a
minimizacao ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma
ou mais das seguintes situagdes:

Identificagdo, na fase de antecipacao:

Classificaciio do Risco Grau do risco
Irrelevante I

De aten¢éo [
Emergencial I1I

Potencial 1V

4.6 Medidas de prevencio - Recomendacdes
Definiciio: Sio medidas que a equipe Técnica responsavel por este documento,

julga importantes de serem adotadas em fungdo de avaliagdo do risco analisado, do
grau de insalubridade e/ou melhoria nas condi¢des de conforto dos trabalhadores.

4.7 Avaliacdo anual e ajustes
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Depois da implantagdo de cada medida de controle, devera ser feita nova
avaliagio para verificar a eficacia das agdes implementadas, periodicamente, em
intervalo nunca superior a um ano deverdo ser realizadas novas avaliagbes

ambientais.
4.8 Programa de controle médico e saiide ocupacional (PCMSQO)

Exames complementares, teste visual para todos funcionarios da empiesa, € 0S
demais exames de acordo com o setor, fun¢#o e a critério do médico.

Classificacao do Risco Grau do risco
Irrelevante [

De atengéo 11
Emergencial [11

Potencial v

5. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS DAS CONDICOES DE TRABALHO

Quadros de APR (Anélise Preliminar de Riscos) da empresa. Segue em anexo,
conforme lista de quadros.

ANEXO 2 - LISTA DE QUADROS DE ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS
DA EMPRESA EM ESTUDO.




‘anganuep

selgulLn| sep seyed seu jensia [e7s)

LINS3TS | einuid & ezadwij / Ojuswelojiuol | W/N YIN apepindy [ syg XN 005 6¥S seueulwn | ogdeulwny | lwouobig) 20

oyjedel;
joaeoyde oeN {oneolde oeN | v/N YIN By OBN | syg (v)apsg | (v)aps9 sp Eleg opiny 0oIsid| Lo

sal
o) ejuawsiduwion
oB3nsaxa d3| 143 sawexy

|[preSUOdSDY SBASLI0O $205y s EPIYO BlopRIaD)

saussIXe saody 0| dx3 1 17 oedIpap a0 uaby 00S1Y oN

‘eBaius ap sozeid a spepienb '0}sno 3p sowis) we oeddo Joysw e aidwass opuedasng
‘esaIdLI® Bp SBI0I9S SOSIOAIP SOP SSPEPISSEOaU/SaQSE)II0S B OpPUSPUS]E 'SOSIBAID SOAIAISS 8 souswedinbs ‘sieusjew ap seidwos Jezijeay soisho sp oednpal
e esed seaneula)e opuodoid o sowsaw sop apeplienb a sozead ‘sodald Opuejod 'sOdIAISS 8 sojuawedinbs ‘sosiaalp sieus)jew ap seidlod ap SSPEPIARE SBU JB|[IXNY

-l J0pesdwos ;| Jopesdwod ; seidwod ap Jexny 1ogdun 4 ep SWoN ,

o0 :SejsodxT seossad 90, 'N

LLLOL D/ ]

‘sojuswindng ojuswepnedaq 110j0S |

XXOOKBpepiun

OHIvEYYL 30 S3OJIANCD SYA SOOSIY 3d HYNINITHd ASITYNY

dng/inuepw seueulwn| SBp Sey|eD seu |ensia 02
LASIS | eimuid @ ezadwy| / ojusWEIONUOH | W/N /N apepinoy ] suyg | xn7 00§ 6vS | seueuiwnT | ogdeunun|| | 1wouoBig| Z0o
oyjeqen
joneoiide oeN [oagojde oeN | /N VIN By OBN _ suyg | (Wapsg | (w)apye | spejes opiny ooisid| Lo
sal
§e) eluswajdwon
oednoaxa 93! Td'3 sowex3
janesuodsay SEAJ2.LI0D S20dy dxg epliqo eiopelas
sajusIsIxe saody s|1D 1 T oedipo| ajuc suafy 0oSIy oN

-eBaiua ap sozeid a apepijenb ‘01sno ap souws) Wa ogddo Joypw
e aidwas opueashq ‘esaIdlua Bp $8I0}8S SOSIOAIP SOP SIPBPISSSOaU/SS03.YDI0S B OpUSpUS]E 'SOSISAIp sodIAISs o sojuswedinbs ‘sieusiew ap seidwoo Jezjess!

sojuswudng ap opebasiesuy :ogdund ep alWoN _

10 :sejsodx] seossad ad (N

LLLoL /0]

‘sojuswndng ojuswenedaq ojes |

Y00 opepiun

OHIVEYYL 30 SIODIANOD SYA SOISIH IA UYNINIMTHd ASTYNY

L




oyleqes
[2Aglide oBN Jeagollde OBN | W/IN | VIN ey oeN _ syg (v)apse | (v)apog | apees | opiny ooI1s1d| 20
d
ngAnNueRy SeLEUWN| SEp sey|ed seu |ensia sEe oe (o's}
LNS3S [ esmuid o ezadwi) 7 ojusweloyuo | W/N | WIN apepinoy | | Xn1008 sug xn1geg | weuiwny | Seuwny | wouoBigl 1o
sal
0 epuswadwo)
oednosxs d3l 1d’3 sawexy
{eaesuodsay SEAI}BL0D $903Y E= s Bpllgo | BloprIaD
sajuaIsixe sapdy 1D 1 dx3 'L oedipay ajuo4 ojuaby 00SIY oN

‘SejopeAlow seonljod ap SoABNE 10}9s op sejeul se iBune eied Jeiogejod owod waq ‘sajuejuasaldal Sop SSpepIAE SB 1BUSPI00D o Jeuoisialadng
-sepusp ap salosiaadng :oedun4 ep awoN _ ‘0 :s€)s0dx3 Se0SSad 3 o 'N
ZL10L /D] ‘fe131awWos) ojuaweledag Jojes | X0 BPEPIUN

OHIVEVYL 3d S3QJIANOD SYA SOOSIY 3a HYNIWITINA ASITYNY

oyleqen
[2Aeol|dE OBN jergolde 0BN | W/N | V/N ey OBN _ syg (v)apsg | (v)apsg | spelES | Oopiny ooIsi4 | 20
‘dnganuey SBLRUILN| SEp Sey[ed seu |ENsIA se oe 00
LWS3s | ednuid @ ezaduwiy / ojuswelouo | V/N V/N 8pepInoY | | xn7 008 syg ££8 vguiwn | Seuiwn) | wouobBig | 10
sal
0 ejuawa|dwos
oednoaxa d3! ‘1d3 souiexy
[erBsUOdsay SBA}8II0D 203y S EPNYO | BIODEISD
SBUBASIXD S20dY D N dxg | cB3AIpan ajuo4 auaby 0081y sN

"OpEAlId 10]9G @ 00ijdnd JOJeS Ok sepuaA ap sossanoid we esaidws ep oededpiied e eled euessaoau
oedeuawnoop e opueledaid ‘oedipadxg @ sieusiepy 9p 0BINPOId BP Sjoiuar 8 cluswelsueld sp seaie se olunf sojnpoid sop efaiua e opueyueduode ‘BlalsIs
ou sepuaa ap opipad opusjuedwl ‘sieIDISWED $8031pUos opuenoBau ‘sAJULID B OIUBWIPUSIE cpuezZ||ea) ‘'SEPUSA Bp Bolg Bp SBABHSIUILIPE SapeplAle JBzijeay

‘[l @ | SEPUBA ap OAlRIISIUIWIPY "SSY (0Bdun4 Bp SWON _ *10 seysodx3 seossad ad ., ‘N

ZLLoL -0/ "[e1asewo) ojuswepedag 10jos | 30000 2pepIun

OH1vavY.L 3d STQIIANOD SYQ SOOSIY 3a HYNIWITIYC ISITYNY

8¢



oylegel
jeAeolide oeN (9ol de oBN | W/N VIN 2y OBN [ syg (v)apsg | (V)aps9 | speEs | opiny 0d1sl4| 20
dnganue sElieu|wn| sep seyjeo seu 1ensia se oe 02
LINSTS | eamuid @ ezadwy| / ojusWeJONUOW | V/N YIN |apepIndy | | XN 005 sUg xniges | Weunun | Seujwny | lwouoBi3| 1O
Sal
g guswa|dwon
oednosxa ‘d31 143 sawexy
|Janesuodsay SBANBLI0D $900Y $ epngo | eiopelan
sajus)sIxo $90dy o] gy dxg | | oedpan o4 auaby 0081y oN

‘ogdnposd ap osso00id 0 eied oselje Was wanbayd sielsiew so anb sp wye ‘stepyo soeblo ‘sasenonied
sooueq 'sajueyoedsep OpPUEIBIU0D ‘SOISOdUI OPUENDJED XBj NO/S SOOIUQISIS) SOJEJUOD OPUEZ|[E2) JOUSIXa OU SIELISIEL 3D oedisinbe ap sossaocoud so Jeyuedwooy,

‘0BSIAIp Bp SpEpIARNadUIoD E JRjuswne @ ojuswelnye) ap saosiAald se Jibuije opuesiA “epep||osucd el soynpoud
ap |enje By B WOoD opeosaw ou oededidiyed ap |SAlU Op oesuedxe 8 ogdusinuew ejad ss-opueziigesuodsal ‘esoidula Bp [BIDISWOD SPERIALE B JEIUIRD

‘oedeiodwy 9¢j "SSY / 2194902 8juaLa5) :0BdUN ep SWON _

*Z0 :seysodx3y seossad 8d o 'N

rLLoL 10/D]

‘[e1a1ewos joedepodxsy oyuswenedaq (10jes _

XXX epEpPIUN

OHIVEvYYL 34d SAQIIANOD SVA SOOSIY 30 AVNIWITTHd ISTTYNY

‘dnganuey

SEUBUILIN| SED SBY[eD SBU |ensia SB oe 00

LINSTS | einuid & ezadwy / oJusWeJONUCH | /N YN SpepInay | | XN 00s sysg xnees | weuiwnt | Seuiwny | fwouoBiz | Zo

oyeqen
|eaeoiide oeN |eAgalde OBN | V/N v/N By OEN i syg {v)apsg | (v)apeg | speles opiny ooI1si4| 10

sal
§e) euawaidwo)
oednoaxa d3| 143 sawexg

[pABsUOdsay SEAlaLICD sa0dy 5 EpNgo | euopelag

S21Ua)sIXe S90dY o) 1 dx3 1 | oedipap AU auaby 02sIy oN

'SONO 8 SEIoUgPUOdSaLIoD ap OBINGLISIP ‘OAINDIE ‘SOJUBWNIOP
ap seidooojo) ‘Xey Sp OlAUS ‘JOjBA oushbad ap sieusiew sp seudwod ‘ouoped We 'sOLBOUBG SOVIAIS OpUENiSie ‘SBSJOAID SBABJSIUILUPE SBUNOI WS JBIIXNY

£oq 99140 :0edun4 ep SWON |

‘10 :Seysodxg seossad ad , ‘N

710y /0]

"[E1218W09) joedepodxy ouawepedaq 11ojeg |

XOGKX BpEPIUN

OHIvavd.L 30 SIOIIANOD SvYA SOISIY 3d dYNINITIHd ISITYNY

6t




dnganuely seleuIln| Sep sey|es seu [ensia se oe 00
LINS3S | esmuid & ezadwy) / ojusweloliuol | /N YN apepindy | | Xn7 00§ sug xn1ges | ueuiwn | Seulun)j | iwouoBig| Zo
oyleqen
|aneolde oeN joaeolide oeN | ¥/N VIN By oBN _ sug (v)apsg | (V)aps9 | epeeg | opiny 0a1sl4| 1O
s2J
5o} euawedwon
oednoaxs ‘d37 1d3 soulexsg
feAesuodsay SEANSLI0D S803Y s epigo | eiopelag
sajuSsIxe So0dy D T dxg 1 | oedipay ajuo4 ayusby 0031y oN
"‘oAlnpoud
i o JeziBe ap wy B ‘seuesssoau saodessye opuodoid NO SOWSSW SOP BIDEOLUS B OPUBDUSA ‘opdedliqe) 8p sossedold sou oyjeqel} 8p Sopojgw so Jeyueduwooy
| 085920.d 091U ] 0BSUN BP SWON w L0 :selsodxg seossad aQ N
zzi0l 00| apepijenb ep eueyusbuz iojes | XXXX :8pepIun
OHIVEYHL 3d STOIIANOD SYA SOISIY 30 UVYNIAITIYd ISIYNY

€TI01 - VINALSIS 3d VIDOTONDIEL
TZT0T — TVRLLSNANI OLNIWV LIVddd

70 OLNFJWVINVAHT

ov

— et N — —a - — - N — g S L - o T — -— - S S— . - - —



‘dnganue SBLEUIWN| SBP seyjed seu [ensiA se oe 0o
1NS3S |eumuid o ezedw| / cjusweIoNUO | V/N | V/N apepindyY Xn7 00§ sug xnpgs | weumunt | deuiwn)| | wouobi3| 20
oyjeqen
[oAgolde oeN faagolide oeN | W/N VIN 2y OEN sug (v)apsg | (w)ap¥9 | speES | opIny oalsl4| 10
sal
0 gluaie|dwo?)
ogdnoaxe 43! 1d3 saulexy
jengsuodsay SBANBIIOD S20DY EPIGO | BlOpEISD)
sejuolsIxa soQdy 1 dx3 1 oedipay 04 ajueby 02S1H oN

‘opeDJew oe ojun{ eARnSdwoo BsaIdia B OPUBLIOE “018 ‘apepyenb @
I9pJ00D ‘SBIIUDY} sa0dels)e NO sagdeAcul ap sejsodoid opuesijeue ‘sajusisixe el so Jeodlapade nose sohpoid

p sa1s9} ap ogdeziieal ‘eyul ap sojnpoaid sop ogdadsul

-elbojouda] ajualas) :ogdund ep SWON _

SOAOU ap OJUSWIAOAUSSSP 9P SOPEPIAIE SE JeIoUsIas)
'10 :seysodx] se0ssad @0 . 'N

€zZ101 /0|

"OLIC}BA0GE] /EWR)SIS 9P e16ojouda ], 1J0jes |

OHTvEVHL 30 SIODIANOD SVA SOOSIY 3d HVYNIWITIH JSITYNY

XX apepiun

dngAnuepy SelBujWn| sep sey(eo seu [BnsiA se oe (%)

1WNS3Ts | enmud o ezadw)| / ojusweIoiUOW | /N /N apepindy Xxn7 005 sUg xn1ges | ueuwnT | deununy | lwouobiz | Z0

oyleqes
lonediide ogN joAgoyde oeN | W/N | VIN ey oeN syg (v)apsg | (v)apse | speles | opiny odIsid| 10

sal
o) gluawajdwo)
oednoaxs 43| 1rd3 soulexg

jPABSUCdSDY SEAIOMOD $30dY BpRGO | BlOpRIDD
SOUSISIXD S80dY g ‘dxg 1 | oedipap a1uo4 auaby 0081y oN
-S0}ShD SOJ0USW 3 apepyenb Wod sonposd sop ogdedlige) op sossaooid 2 sodws) ‘sopojowl Jaajoauasap Jod [eresuodsay
s0s83204d ap Josialadng :oedund ep sWoN *10 :sejsodx3 se0ssad 90 o °N
ZzLo1 00| apepienb ep eueyuabug Jojes | YXOXK 3pBepIUf

OHIVEVYHL 3d SIODIANOD SVA SOOSIY 3G HYNIWIMIHd ISITYNY
A4




‘dnganuep seleuin] sep sey|eo seu |ensia se og 03

LNSTS | euriuid @ gzadw| / OJUSWEIOHUOW | WIN | V/N spepinoy | | | Xn700§ syg xmpgs | Heunwn | Seununj | jwguobiz| 20

oujeges;
|oAgolde oBN |oagoyde OBN | W/N | VN By oeN _ syg (v)apse | (V)apro | speles | opiny oal1sid| 10

sal
D gluawadwo)
oB3naaxa d31 1d3 sauexg

[eresuodsay SEANSLICO $805Y $ epnge | eiopeiag

$91US)SIXa Sa0dY 12 1 dxg L | oedipap U0 ajuaby 0os1y oN

opuesedwod ‘seannposd sapepiun sep oyuadwassp o opueyuedwooe ‘SO @ OS1 B

‘sapepuenfaul seAlssod Se opueuesS ‘'0jsiAaId O WOD SOPEZ)|ed) SOpE)nsal SO
p SBLLIOU WS 8S-OpuUBasE] ‘Speplieny ep enuele) 2 SjoRU0J 8p BWSISIS O eled
sojuawipacold so Jeziieuoioessdo @ Jejueidwi JeJoge[3 "S8juUSI0 B BOILUDT) BIOUISISSE 1B1$3)d 5 sepusA sp eale e 8 wefejuow ap eyull B 031UDHY apodns Jeysaud
‘sgua]sixa sonpold Jeiownde 'sonpold SOAOU JSAJOAUSSSP (S81$S) 8p ogdezijes) & opue

ougjeloge] ap Josiaadng togdung ep mEoz%

uapio0o ‘'sopealige; sojnpoid sop edueinbas e o apeplienb B JeinBassy

£zLolL /0]

ewieIsig ap eibojouda] 101ag |

‘1.0 :seysodxy seossad 8d . ‘N

OHTvavH L 3 STQIANOD SYA SOISIY 3A BYNINITIHL ISITYNY

Y00( OPEpIUN

(44




-dnganuep [ seueulwn| sep seyleo seu einjuid [ensia XN o
1LNSAS|@ Bzadwy / OJUSWEIONUOW | B/N E/N Spepinoy | 00S syg | xmizgg | seueuiwn | ogdeunun| | wouoBi3) 90
OBJSNEXd gja.d ceouez
sp ewasis op oedgEsy| SON0Q X210} X-0iey 8 |nze
ogduaihuey 90-4N SEANT rwielbowaH SO o] sedad BORAIS
LINS3S | Juod ojuswieural) - 'd'3 @p 0S| W/N | dsey 10id eulawondsy | || | 1BSUS | YL | ABNEND | 3p Binjuld S L ooulIng | S0
B|Nj@20104
ap X210} X-01BY
oesioaid ap ep|os ap BIEOSBY / Bplos ap | BwelbowiaH sgw o onpoud 2UBZIUOI
LINSTS | lensip ogdslold — S|'d'J 8P OSN | V/N | Eledsep euswolids | |1 | [BSUSIN | Yl | AElNERD | 8p BpIoS u ogdelipey | ooUIND | 40
oglsnex3
ap ewslsis ap oedelesuyl X8I0} X-0leY enoid
‘Jnuep g0-4N 00Z9 eweibowaH SoWw o ap oouEq s02|[B1aW
LINSTS | Juoo oyusweuisi] - 1'd'3 8p osn | w/N | "dsaujold eujewondsy | || | lesuslwy | YL | ARepEend |  Sp eplog sown4 oouIny | 2o
vad
- oAlipny ajosuc) ap ewelboid
LINS3S 90-uN (
SIS | ‘Juoo oswBuIes] - 4’ 8P 0SN | W/N | Py joid | euswolpny | 1 | v)@psg | sug | (v)gp ¢8| ‘dinb3sben opiny oolsl4 | 10
sal
o) pluawsdwon
ogdnoaxe ‘g3 Td'3 sawexg
[pAesUOdsay SEAIlRLI0D S30dY ‘dxg epngo BIOPEISL)
SOIUDISIXD Sa0dY S| T gl oedipay ajuo4 auaby 0osiy oN
‘$0ISN7) S9JIoUSL & apepijenb Wod sonpold sop ogdedlqge) ap sossaooid 5 sodwa) 'sopojal IsAjoAUaSap Jod [gaesuodsoy
-sie1gedsa SaI0pIPa ap Josiasadng ogdund ep SWoN _ 10 :seysodx3 seossad 20 , "N
2510l /0| ewa)sis ap elbojousa) 101eg | OO [@pepIun
OHIVEYYL 3A $AQIIANOD Sva SOISIN I HYNIWIITHL ISTTYNY _
34




‘dnganuep selLRUILUN} SEP SEeY|eDd SeU jensia se o 00
1SS | einuid & ezadw] / OJUSWERIOHUOW | B/N B/N 3pepLndy | | Xn700S syg xmges | weuwany | deuiwn) | wuouoBi3 | 20
oyleqel}
[eAgolide oEN [pAgalde oeN | V/N VIN gy OBN | syg (viapsg | (¥)4p2s | Speeg | opind odIsid| 10
sal
0 eluswedwo)
oednoaxa a3 143 sawex3
(eaesucdsay SEAIRRLI0D s30dyY s epngo | elopela
sa)uasixe s90dY 18] T dx3g 1 oedipaiy ajuo4 auaby 0051y oN

Jod 9s-0puEBUaLIO 'sOoIuDNRIe sojuawedinba soJNo 8 soy

‘s203nsUl SEINO 9 sewanbse

1osede o sa0de|EISUl BP S|CJU0D 8 oedelese ‘ouawelsueld 0 SBANE[S) '00ILUDS) J8jeJed Sp sBjole] Jepndexy

11 ©21uQ}8|3 021u9Z L ;oedun Bp SWON d

L0 :seysodx] se0ssad 9 o'N

€Z101 :0/D |

BWIFISIS op eibojouoda] 10}ag |

0K Bpeplun

OHTvaVHL 3Q SIODIANOD SYA SOOSIH 30 MYNIWIMIN ASTTYNY

dnganueiN seleuILUN] SEpP Sey[ed seu jensia se oe 0o
LINSTS | eamuid o ezadwij / ojusiuelopuop | B/N B/N apEpINdY | XN 009 Syg xnogs | ueuwn | Seuiwnj) | jwouoBil| Z0
oulede.;
|langaide oeN |oAedljde OBN | V/N ViN By oeN I sUs (W)apsg | (v)apzg | op ejleg opiny ooisid| 10
sal
B0 euawadwo)
oednoaxe 43| '1d3 sawexd
[pAEsUodsay SBAISLI0D $O0dY s gplge | Blopelen
souaIsHE sa0dy o] T dxg "1 | cedipan ajuo4 aualby 0081y oN

op oedeziigeiA e eled selesseosu segdeie)e opuiuyap

‘apepljenb ep enueled o saysa) 'webejuoll NS BU OPUEJUSLIO OO WY ‘onpoid
‘leiewod eale elad seplosulo) saodeoyoadse opunboes ‘sojuswedinba soAoU ap soyefold Jenoauase(

oo1uoa38|3 onsyuabu3z ogduny ep swoN

10 :se)sodxg seossad 3d o N

€2Lol ‘00 ]

ew9)sig ap e1bojouda] 10jeg |

XXXX .9pepiun

OHIvavHL 3a SIODIANOD SYA SOISIY IA UYNIWITTH ASITYNY

144

Tt et e




dnganueyy sellguIWN| SEP SBY[ED SBU ensia se oe Q2
1SS | eamuid & BzZadwi| 7 CJUSWEIONUGH | B/N B/N apepindy I | Xn7 008 syg Xnpes | ueuiwng | deuiwny | wouobiy| Zo
oyleqges;
[anealide 0N [orgatide 0N | V/N VN BY OBN | sug (v)apss | (v)apys | ®pERS | opiny odlsld| 10
ey
gy Bluawadwon
0edNoeXa ‘4’3 43 sawexs
joAesuUCdsay SBAJRLI0D 03y — s BpRQO | BIOpERIDD
sajuUsIsIXe sagdy 19 11 dxg 1 oedIp3ap =) 1o 8 auaby 098Iy oN

'gonpold seaou

se158p oedejualadul B WISSE opuRiuLSd ‘OJUSWEUOIOUN] 8P $3)$3) OPUEZI[ES) 'SOPIAJOAUD SODIUEDSW SSJUSUOAWIOD SO OPUSAIDAUSSSP "SOWSA SOp SEIILOY)
$203E01)109dS8 5 SOYUSSap ap sesijeue opueyuedwose ‘sajusisixe ef sop ojusweodidlade No SOINPoId SOAOU 9P QJUSWIAIOAUSSSP O 4GOS SOPNISS 3p Jedioped

E2IUED3J 02IUD] :0B3UN ] BP SWON |

70 :sejsodx3 seossad ad o'N

€Z10l :D/0|

BWa)s|S ap eibojouda] 11019G |

XXXX @3pepluf

OHTvavyLl 3a S30JIANOD SYJ SOOSIY 30 HVYNINITTHd JSITYNY

oyjeqen
loAg||de oeN |oaeolide oEN | V/N Y/N ey oBN [ syg (v)apsg | (V)apyo | opEjeg | opiny ooIsld | 20
-dnganue SEelBUILIN| SEP SEBY|ED SBU [ensia se og ad
LINSAS |eimuid & ezadwi] / ojusWBIONUOW | W/N VIN SpepINSY 1 | X7 008 sug xnpgs | weuwn § Seuiwny | lwouobig| 10
sal
9 Bjuaws|dwo’)
oednooxs 43| 143 sawIexy
jongsuodsay SEAIJ2LI0D S803y s epnqo | elopelac)
sajuIsIXxe sa0dy 19 il dxg "L | oedipeny ajuc ajuaby 00SIy oN

‘OjUSWIAI0AUSSEP OU sopejndiise saoiped sop oluap oedejueidw e opueinbasse
'sowsaw sop oednpoid B eled seugssedau seodedioadss se eueyuabue ap i0jes O eled OpUBDBUIO, 'SSIUSISIXS el so Jejownde ho sonposd soaou Jesiold

oe5npoad ap oafoid :083un ep swop |

Z0 :sejsodxg seossdd ad »'N

€Z101 :0/0]|

ewaysig ap eibojouda] (10}ag |

000C:8pEPIUN

OHIVEVYYL 3d SIQJIANOD SYA SOOSIY 3a YYNINNTYd ISITYNY

9%




‘dnganuep SElLIEUILIN| SEP SBUiBD Seu [ensia se oe Q2
1INS3AS | Banjuid & BZadW|| / CJUSWRIOUUOW | B/N E/N Spepindy I | Xn7.00§ sug Xnpgs | veuiwny | dewwny | wouoBil| Z0
oyjeqgedy
[2Aeoi|de oeN |orgonde oBN | W/N V¥/IN gy 0N 1 syg (v)apsg | (v)apye | epEES | Opiny oolsl4| L0
Y
0 euawsaidwos
0e3N0aXa ‘43| 1d3 sauwexy
[eAesSUOdsay SEAIJDII0D 900y —1 s Bpligo | BlopeIso)
$9UdISIXD $O0dY 19 1 ‘dxg 1 | oedipaiy a1uo ausby 00sy oN

‘SOLIBNSN SOP OJUSLLEBUIBI O JENAJS OWI0D Wag ‘0BdIpaW ap SBWS]SIS ap 2Jemyos 9 sOINPoId SOAOU JBAI0AUBSS(]

eIBojousa) onayuebu3 :oedun4 ep SWON ,

Z0 :sejsodx3 seossad @d o'N

€Z1L0L D/ |

eluays|g op eibojouda] 0jeg |

YOO epERIUN

OHIVEVY.L 30 SI0JIGNOD SYd SOCISIY 3a HYNININTHd ISITYNY

ayjegely
[2ag2de oeN [@Agalde 0N | W/N V/N ey oeN i syg (Wapse | (v)apy9 | epeeS | opiny o2isld| 20
‘dnganuew selRUILIN| SEP SByjeD seu [ensia Se oe (o)
LSS | edmuid 8 ezadwi) / OjusUIBIONUOW | B/N B/N apepinoy | | XN7 00§ SUg xnpgs | weuiwn | Sewwny | wouoBig| Lo
Sl
0 eluswadwo)
oednoaxe 9431 Td3 SOWIEXT
jeresuOdsay SEAJRLI0D Sa0dy s Bpigo | Blopeian)
sajudIsIXa sa0dy 10 T ‘dxg "1 | oedipan Qo4 ojuaby 0951y oN

‘opdenie ap eale NS BU sapeplile
sep oedeziife e eled 1NgUIUOD opuesia ‘cpeziueblo ealg Bp oAinble © OpusiUBW WD Weq ‘SoUgJElR! opueyoedsep @ opueledas ‘OpULBIOD ‘SBIOUSPUOASaLI0D 8
SSJUBNSIA OPUBIONUOD 3 OPUBILR ‘opuagasal 'sojualinOop ap @ soUg|NULIo) ap oedepbip/oluswiyousald o opuepuspircid ‘SeAlesIuILpE SSPEPIAE ap 0B3ndaxe eu
JEIXNY,, ‘SONNO 3 sepugpuodsaiion ap oedinquisip/onsiBalsoluswigesal ‘soainbie sp oedeziueblo ‘epushe ap s9j0NU0D B SEAIE|D] SESIBAID SSPEPIANE JBndaxd,

"OARASIUIIPY JRIIXNY ./ "OARLSIUIUPY "SISSY :0pdund

£Z10L -0/0 ]

P auwoN]|

ep SWOoN

20 :se)sodxg seossad o o'N

ewigsig ap elbojousa] (101es |

00X [2pepIuN

OHIvavy.l 30 $3QJIANOD SVYA SODSIY 3A ¥VYNIWNTAd ISITYNY

9




‘dnganuep seleUILIN| SEP SEY|eD seu [ensia se oe [%)

LNSTS | eumuid & ezadwij / ojusweloluol | B/N B/N apepinoy XN 00§ syg xnpgs | veuiwinT | deuiwng | wouobiz) 20

oyleden
[pagolide oeN [ongolde oeN | W/N YIN By oBN syg (v)apsg | (v)apy9 | °op ees opInd oolsidy 10

sal
) eyuswsaldwon
opdnoaxs d43| 143 sauexd

[preSUOdsaY SBAISLICO S205Yy egpngo | eiopeien)

sejualsixa $90dy N dxg | | ozdipap a0 aluaby 0951 oN

‘2usip 0 suesad esaidwse ep wabew e ozinfoid wes 'sews|goid
ap oedn|os @ oEd0a)ep & opuesiA ‘| Ny Ep SEWIOU SBU @ Bsaidwa ep apepllenb ap saciped sou as-opueaseq ‘sopeqede sojnpold Wie $81s3) @ SOlesUs Jezieay

£21U29) B12U}SISSY 0BSUN | Bp SWON |

£Z1L0L :O/0 |

ewa)sig ap elbojouday [i01ag |

10 :seysodx3 seossad 90 o'N

OHTIvEvY.Ll 30 STOJIANOD SYA SOISIH 30 AYNIWITIAL ISITYNY

30K PEepIUN

‘dnganuep seuguUIWN sep sey|eo seu lensia SE oe 00

1NS3S | eimuid @ ezadiuy / ojuswelojuoly | B/N B/N apepinoy Xn7 00§ syg XnJ¥gs | weulwnt | deuiwng | iwguoBi3 | Zo

oyjeqe.
jeAgolde ogN joaealide oeN | V/N v/N BY OEN sug (v)apsg | (v)Apy9 | spees | opiny odisi4) 10

sal
g ejuswaldwo)
oednoaxa d3| 143 sawexd]

Janesuodsay SEAIRLIOD $305Y Bpigo | BiopEISD

SalUalsIXe s20dy T dxg )y | oedipapy 304 ajuaby 0asiy oN

‘sonpold sop jeuy spepienb Jeziwixew a oedeolqe) ap sossaooid Jezi|ibe ‘oisnd Jeziuuiw
OpuESIA ‘(pED OJNE) BjUSUIELS] OPUBZIIN SOYUSSSp Opueloge|d ‘ssjus)sixe el soinposd op sojefoid Jelowilide owoo wisq ‘sonposd sosou ap soislosd JsA0Auasag

E}SIYUaSaq 10EdUN] EP SWON |

€Z101 0/0]

ewIa)sIg ap etbojouday [iojag |

10 :seysodxy seossad 9 o'N

OHTVavYL 3d SIQOIGNOD SVYA SOISIY 3A ¥YNIWITFHd ASINYNY

XXXXX apepiun

Ly




‘dnganuep SELBUILIN| SEP SBY|EJ SBU [ensiA SE oe 09

LNSTS | eamuid & ezadwi| / CluSWEIOHUCK | B/N B/N apepinoy 1 | xn7 008 syg xnpes | weulwnT | Seulwny | iwouoBla | g2o

oyeqe;
leAgolde oBN |orgolide OBN | W/N | V/N 2y 0BN _ sug (v)apsg | (¥)apy9 | speleg | opiny odIsi4| LO

sal
Ne) eluswajdwod
oednoaxe 43| 1d3 sawexy

[eAesuodsay SBAI}DI00 S20dy s BPIOO | BIOPBIDD)

s2jUQ]SIXa S90IY 10 71 ‘dx3 1 | oedipeiy Q04 ausby 025y oN

"glUaIp o ajuelad esaidwa ep wabew! g ozinfoid wes ‘sewsjqoid
ap oESNOS 8 0E599)9p B OpuBsSIA ‘| NEY BP SBULIOU seu @ esaidwa ep spepienb op saoiped sou 3s-opueaseq 'SOpeqese sonpoud e $9158) & SOIBSUD JezZiesy

ouQJeIOqE] 8P JBJ|IXNY :0BSUNA Ep SWON _

£Z10L :0/D |

ewe}sig ap eibojouda] 1019S |

1.0 :se)sodx3g seossed 8d »'N

OHIVavYl 3d SFQIIANOD SYA SOISIY 30 HYNINITIHd ISINYNY

XXX -apepIun

4

— e e e

— Y e e wer Tee’ e’ e’

-




sowalo | xelgl X-0ley BUI} @p oednip au
o0-MN| BU | leweay ewelbowey S9N o o sedad as0.1anDd
LSS | Juoo cjusweulall — I'd'd 9P OSN | 0B/N | /SEANT euowondsy | | | B/N [JodzZan | |AjRNEND | 8P ezadw! Jauy L ooIinD | +#0
-dnginuel | seueuswn| sep seyfed seu ginuid [ensia oe 00
1NSTIS |e ezadwy / olaweloyuoly | B/N B/N apepinoy i | B/N | xn1 002 | Xn106€ SBLEUILNT deuiwn| | lwouobig | €0
SIEIDadSS ojaud
Sal0pIpdW SOp | QBOIEZ
] Xelc) x-oley odion op |paud [ 3 |nzZe
90-4N eieosepy | eweiboweH Sy o woo ednuid | eonaug
1INS3S | Juoo cjusweudll — I'd'3 8P oSN | W/N | SBANT euowoudsy | || | e/N [Jod Zaa y | Ajedienp | EBu soledoy Blui] oouing | 20
vad
- oARIpNY Sjo4u0D ap ewelboid '\
LNS3s 90-dN Py )ap
1INSTS | Juod usweuiRl] - [d'3 &P oSN | V/N 10id eujewolpny | | | 98 syg (v)gp €8 | dnb3/bew opiny 0S4 L0
sal
o) ejuawdwo)
0B3N2ax%s | ‘d3| 1d3 saluexy
angsuodsey SBA9II00 903y s epnge
SOJUSISIXS S20dY oY dxg "1 | cedipajy | BIOpEIID U0 sjuaby 00SIY oN

‘sopnpold soaou salsap ogdejuswajdw) & uisse opuniwlad ‘Ojus
OPUSAIOAUSSSP ‘SOWSaUI SOp SEDIUIS)} sagdeolyoadse & sOYuasap Opues!

jeue ‘sajualsIXd

WeuoIduny 9P Sa1se} OpuEZI|Eal ‘SOPIAJOAUS sosjuedaw sajusuodiod so
gl sop ousweodpade no soINpoId SOACU 21q0S SOPNIS3 JBAJOAUSSS]

01UR29y 091USY] :0gdun Bp SWON

10 :sejsodxs Se0ssad 80 o' N

gz10t 00|

EWwalsIg ap el

Gojouda] -10)es |

XO00( -BPEPIUN

OHTvavdL 3d SACIIANOD Svd SOOSIY 3d HYNINITIHd ISITYNY

6y




-dnganuen

Seleulwn| SEP Sey[ed seu [ensiA se oe 00

1WS3s | einuid o ezedw) / ojuswWeIojUON | B/N B/N apepinoy | | XN 008 sysg xnjges | weulwnt | deuiny lwouoBiz | 20

oulegel}
jergolde ogN jengalide oeN | ¥/N /N By OBEN I syg (v)yapsg | (¥)apse | speEg | opiny odst4| 10

sal
3) suswedwo)
ogdnoaxs 93] Td'3 sawexg

[eaesucdsay SBAlaLIoD sapdy S epngqo | BIOpEISD

s9)USISIXe SB0dY 19 T ‘dx3 1 | oedipapy ajuc suaby 0osIy oN

-QLIESS300U 85 $0889001d SOU SEQIEDIIpOU JEZI[ED) BIR

d ‘sossonoid sop ogdezijeal e Bled souessadau sounsul So

p oeduaiqo & eled souisjul Salopadsulio}

oD OpEIRILOD '[BIDIsWod Bale P BpIqadal ogsirald aulojuod ‘solessadsu so1snfe sop opuedpiued ‘jesusw oednpoid ap eweiboid op ogdeiogels ep sediomed

I{ @ | oednposd ap Jopewesfold :0dun4 ep sWoN _ Z0 :sejsodx3 seossed @d o'N

vZ 1oL “D/0 | ewa)siS Wdod 10198 | XXX ApEPIUN

OHIvavyL 3a S3QIIANOD Svd SOISIY 34 UYNINITIHd ISITYNY

¥Z101 - VINDLSIS WdOd

€0 OLNANVINVATT

0%



‘dnganuepy selleuiwn| sep seyed seu lensia sE oe oo
1INS3S | exmuid ® ezadwyj / ojusWeoUuoN | B/N E/N apepinoy | | Xn7 008 syg xnpgg | veununT | deuwwny | wouoBiz| 20

oyleqes;
|aago||de oeN |aagayde oeN | W/N YN ey ogN | syg (vyapsg | (v)apes | @p Ejeg opiny odisld | 10

sal
0 ejuswadwo)
OW&SU@X@ ‘4’3 Td3 solwexq

jenesuodsay SBEANSLIOD S90dY s Eepnqo | BICPEIFD)

sa)U8IsIXe $90dY 12 T dxg L | oedipay a0 ajusby 0251y oN

‘selsall sep apepijenb e Jeinbesse ap wij e ‘sieio
S9p SOU 85-OpUBaseq 'SEpPIZNpol

op SS-OpUBZ|RN ‘SBLISSLU SBP OJUSLIEJEIE O OPUBJOIUOD ‘BjUsIiD ojed sopioaulo) soyue

adso ogdipsw ap souawniasul @ seuinbewl
d sedsd se sjuawBEUCISUSWIP JEUOIDadSU|

10jadsuy :0B3UN4 Bp SWON |

Z0 :sejsodxg seossdd @d o'N

GZ1L0L Q10| apepyenb ep eueyuabuz 210198 | 00X :apepIun
OHTvavyL 30 S30AANOD SVA SOISIH 3 HYNINIF N JFSINYNY
‘dnganuen SElI2UILLN| SBp SBY|ED SBU [BnsiA se oe 0o

1WS3s | eamuid 8 ezadwy| / cjusweloNuoW | B/N BiN apepinoy | | ¥n700S sug xnges | weuiuny | Seunwn) | lwouobi3 | 20

oljeqei
jorgaide oeN [aAgolide oBN | W/N YIN By CeN | sus (V)apss | (v)apsg | &P eleg opiny oalsi4| L0

sal
re) eluawWadwo)

[aAesucdsoy SEAIIBLI0D $200Y s BpHQD | BJOpRISD

sajusIsiXe saody 19 gy dxg L | oedipapy o4 seby 0081y oN

‘OLEsSe08U as $08sa00.d SOU $9gBDlIpOL JBZIEa) eled ‘sossa004
U0D OpEEIUOD ‘EIDISWOS BRIR BP EPIGS0S) OEsiAId JULI0JU0D 'SOUBSS0d

d sop oedezijEal & Bl
u sayshle sop opuedoed

ed sOLESSa28U SOWNSUI SOP 0g3US}qo B Bied SOUISIUL SBI0PSJSUIO)
‘jesuaw oednpoid ap ewelbold op oedeI0qele BU Jel|IXnyY

INdOd 2p Jepxny :oedund Bp SWON ,

Z0 :se)sodxz se0ssad 90 N

$Z10L -0/0 ]

BWa}SIS WdOd 019G |

YOOKK BpEpPIUN

OHTvavd.L 3d SIOAIANOD SYd SOOSIM 30 HYNIWITIHd ASITYNY

¢



‘dngnuey SEURUIWN| SEP Sey|ed seu |ensia se oe %)

LWS3S | einuid s ezedwy / ClUBWEIOIUOW | B/N B/N apepindy | | XP7 009 sus xn1g6s | veuiwnt | Seununy | lwouobi3| 20

oyleqgen
jeAeoyde ogN |oAgolde oBN | W/IN | V/N ey oBN | sug (v)apsg | (v)apso | speleg | opiny ousi4| L0

sal
Ee) BuawWadwo)
oednoaxs ‘43!l 1d3 sawexq

jeAesuodsay SEAISLIOD S30dY 5 epigo | elopeiaD

SaUSISIXe SR0dY 10 11 ‘dx3 1 | oedpsiy ajuo ajuaby 00s1y oN

e WeJeAs| enb sepeplieinbal se Jeues ap Wy g 'soisiasld SO WO SOpezi|eal SOpe)nsal SO opueledulod

‘seanpold sapepiun sep oyuadwasap o opueyuedwode
‘ST @ OSG| ep Sewiou ws ss-opueaseq ‘speplenb ep enpueseb o sjofuos ap ewasis o eled s

'SEIDURLI0I0 SEISD

ojusuwiipaosoid so Jezieuoelado o Jeluejdwl Jelogelq

apepijenb ap 021U93] :0BSund ep SWON

L0 ;sE)sodxy se05sdd 90 oN

GZLOoL :D/D | apepijenb ep eueyuabuz 110jeS | XXX apepIun
OHTVEYYL 30 SFODIANOD SYA SOISIY 3d JYYNIWIIFHd ISITVYNY
dnganuey seleuIIN| SEP Seyjed seu [ensia se og oo
1WS3s | edmuid @ BZadwl| / OJUSWEIONUOW | B/N e/N apepinoy i | Xn7 00§ sug xn1ges | weuiwnt | deuiwn) | wouoBia| Zo
oyjeqel
jengoyde oeN feagolide oeN | V/N V/N By OBN _ sug ()apse | (v)apse | epeES | opiny ooisid| 10
sal
5o gjuawaidwo)
0EINDaXe 43! 143 salwexyg
|aaesuodsay SEAIJOL0D S803Y ] BpIO | BIOpEIZD)
sojuDISIXe S90IY 1D T g 1L cedIpa 8|04 ouaby 00S1} oN

JeziBe ap wy € ‘seuesseosu sapSesaye opuodosd NO SOUWISSW SOP BI0EIYe B OPUBI|USA ‘cedeoliqe; ap sossecoid sou oyjeqes Sp SOpoRW so Jeyuedwody

‘oanpold ossaooud

-08$9901d 9P 091UI9 | ‘oEdun4 Ep SWON

5z10l :0/01 apepijenb ep eueyud

u3 o1es |

L0 :Se)sodx] seossad ad o'N

OHVEVHL 30 SAQDIANOD SVA SOOSIH 30 AYNINITIAL ISITYNY

YO 2pepIun

[4S




‘dnganuep seleuILWInN] Sep Sey|ed seu [ensia se og 02
1SS | eumuid o ezedul) / OJUSWEIOHUON | B/N B/N apepindy | | Xn700S syg xngeg | Weunwuny | Seujwny | nuouobi3| 20
oyleqe.
|oagalide oeN [oAgalde oeN | V/N WIN BY OBN _ sug (vyapsg | (v)apse | epees | Oopind oalsi4| L0
s3l
5e) guawadwo)
ogdnooxe d3| 143 sawex3
[aagsuocdsay SEAS1I0D $903y s epigo | elopeis
$81Ua)siXe saody o] By dxg ) | oedipep | auafy 09s1y oN

o iezibe ap wy B 'SelUEsS

208U sagdeseye optodoid NO SOWSBU SOP BB € OpUBDLLISA ‘ogdeolqe} ap sossao0sd sou oyje

‘oAnpoid osssooid

qeJ} Sp SOpoRW SO Jeyuedulody

|| 0ssa204d 021U28] :0BduUN BP BUON

L0 :sejsodx3 seossad 20 oN

SzZ10L 2070

apepiienb ep eneyud

Bug 10)ss |

XXX -apeplun

OHIVEVYL 3 SIODIANOD SVA SOISIY 3 HYNINITIY ISITYNY

‘dnganuey SeleuiwNn| sep seyleo seu [ensIA sB og oo
1AS3s | edmuid @ ezadw)| / ojusweIONUON | B/N E/N apepinoy | | X071 008 sug xnges | HeuwnT | deuwnji | wouobiz) 20
oyleqed}
jpagonde oeN jeagol|de oeN | ¥/N WIN By OBN | sug (v)apse | (¢)apse | epeRs | opiny oaIsid| 10
sal
0 eluswaidwo)
oednoaxa ‘23| 1rd3 salexd
jeAesuodsay SEAS1100 Sa0dy s BpIqo | eiopRISD
sa)USISIXe SO0y 10 T dx3g 'L cedipain ajuo4 aaby 0951y oN
‘esaldwa

ep soynposd sop enupued apeplienb e JenBesse sp wiy e ‘ogdadsul 3
OBU WS SiELSjeW P OJUBWEIUEAS| O JEUSPIOOD 'SOPBZIEd) I8S WEeASD O

p sossaooid sop ojuswelsue|d ‘opepijenb Bp Seuoypne sp ogdeziesl B ‘SPEPILLIOUOD
edadsul ap sossavold so sienb opuiuljep ‘sedad ap ogdlpaw ap sossad0sd JaAjoAUSsaQ]

apepijeny) 1osiasadng :ogdund ep SWON

10 :seysodxg seossad aQ N

GZ10lL -0/

apepijenb ep eueyud

TEREER]

OHIVEYYL 3ad SA0DIANOD SVA SOISIY 3A HVYNIWITFHd ISTTYNV

XXX -@pepiun

£




‘dngpanuew

selguln| SEp SBYEeD [ensia oE 021Wo
1NSTS [ seu eimuid o ezedwl / CluSWeJOIUOW | E/N e/N spepinoy 1 syg | xn700Z | XnIgey | seueuwunt Seunun|| | uofi3| 90
‘soy
10
Idsed [@ouid woo oyaud
aulad |e10adsa oeDleZ 9
nuep e Xeli0} X-otey lopipawl BonaIS
1INSTS OEISHEX® Bp BWSISIS 9p OBJE[EISU| JusAy | eweibowsH sl op eimuid Inze 09
90-HN "JUoo ousweuRIL - [d'3 3P OSN| V/N | SBAN] eupwondss | |1l | Z9AL | BY OBN | OARRlEND | BU senbolay | sewil ) wind | 50
Xeig) X-0ley edl|neipiH
eweIBowsH sawl BLI9S [eanios 02
LNS3S| 90-dN U0 cuaweuisl] - |'d’d 3p OSN /N |sean | ewjewondsy | || | Z8AL | BUOEN oAijey|enp | /Sellepelny 03[0 | WINg | 0
[eloadsa
ueg | xeig)x-cley Jopipawl | SlUBZIUO
feis | eweibowsy sSoW op sedad u 09
LINS3S! 90-YN Juod ojusweursl) - f'd'3 3P oSN W/N | oo | ewewondsa | I | ZoAL | BY OEN oAepend | ep epog | oedelpey | IWIND | €0
|eadse
XBl0} X-01ey Jopipaw
mnuepn oglsnex3 op ewsals!s ap oedejEsu| -dsoy | eweiBowsH saul op seded |[soongl@l| 09
LINSIS | 90-dN Juod ojusweulRI] - 'd'3 3P 081| V/N 10ld | emewondsy | || | ZoalL | BYOEN OAlJEJ[END | 2P EPIOS sowngd | lwing | 20
LNS3S vOd - OApNY S|0JU0T 3P Bwelbold Py
LWS3S| 90-MN 'juod ousweuslf - [d'33POSN | V/N | 19id siewolpny | 1 | sug | (wapss| (vidp el ‘dinbg/be | opiny | 00ISi4) L0
sal
gluBWIadWo)
oESbee o'd3| 43|  seuwex3
1eAesuodsay SBANRUI0D S80J3Y 5 BIOPEIDY)
saUBISIXe S90dY 0| dx3°L 17 P ajuc4 saby | 00siy | o'N

‘enissod sepeJted ap owluiw O Wod sojuawedinba sajsap oedez|in e JeinBasse ap wi B ‘cluaied
IDadse se opuesijgue 'olLiBssadau opuenb so-opuinjiisgns no sajuauodwion snas opugjnfial ‘oednpoud ap B

oloun} NS opuejsa) ‘ogjsenb wa eulnbew ep SedludD)
yui ep sojuswedinba @ seuinbew Jejedal o Jegsniy

o :seysodx3 seossdd 9d o'N

L1510l 1070

w

oednpoad ap 0JIUEIN OP Jopeisnly :oe3ung ep mEoZW I
abejuop Jo1eg |

00K apepIuN

OHIVEvH L 3d SAQIIANOD Sva SOISIH 3d HYNINITIHd ISITYNY

145

v’

T

NHOVINONW
0 OLNIWVINVATT




‘dnganuep seleullN| SEP SEU[ED seu [BNSIA se oce 02
1WS3s | eimuid o ezaduyj / OJUSWEIOHUOLY | B/N e/N apepindy | | XP7 00§ syg xnpzs | ueunwny | deuwni | wouobig| zo
oyegel;
[eAeolide oeN [ongolide OBN | W/N /N Bljawopny | | sug (v)apsg | (V)dpgL | sp eleg opIny Qdisl4| LO
sal
0 gluswadwo)d
oBINJISX e T SoUIEX
d'd I'd’3 E|
[eAesuodsasy SEAISLIOD S303y s BPIYO | BIOPEIOD)
SOIUDISIXS Sa0dy 12 N ‘dxg )L | oedpey U0 aaby 00s1y oN

-soyeqge.) sop speplenb e ueseb o sosseooid so Jez||Ibe opuesia ‘soyjeqes} sop 0B3NPUOD @ OBSNDSXS ap SELLLIO SE 2IOS SO-OpUBjUBLIO ‘ojudwedinbs
ap apepijgqiuodsip & @ aPepIIgeY BNS 3LWI0JUCO SOUBWINY SOSINJ8] SO OpUEDdOlE ‘eseidwio ep soAnpoid sosse001d SOE SOPEJOA $8J0JOS SOSISAIP JEUSPIO0D

oesnpoid ap opebasiesus :ogdund Bp SWON _ Z0 sejsodx] seo0ssad ed oN

LS1L0L SO0 wabejuoly Jojeg | YO S2pepIuUN
OHIVAvYL 330 SAODANOD SYA SOISIY IA UYNIWITAEd ISITYNY

‘dnganuep SEUBUILIN| SBP Sey[ed seu [BnsiA se oe [ls]
1iNSas [ rinud o ezeduly / OJuaWRIONUOW | B/N e/N apepinoy | | Xn1008 sug xnL16 | Ueunny | Seuiwny | lwouobi3| 20
oyleqeJs
joagolde oeN [ongolde oeN | W/IN | W/N eupwolpny | | syg (v)apsg | (v)apy. | speleS | opiny 00isid| 10
sal
§e) elusws|dwon
opinoaxa ‘4’3 1d'3 salexs
[eAesuodsay SBAJRLIOD S90dY s BpICO | BIOpEISD)
SoJU3sIXe mmmo(_ 1D Y| .QXm_ 1 omw__um_z IO 4 mEom( O3Sy olN

‘$OpEUIPIOgNS SOLBUOIOUN) SO ajud eulldiosip e Juiab owod wag 'solsnd ‘edueinbas ‘apeplenb ap
seoJped soe oyadsal ‘seplosjeqeise oednpo.d ap selew Judwno opusze) 3 opueyuedwiooe ‘soAnpold S08$800Jd SOU SOPIAJOAUD $3J0}8S SOSIBAP SO Jeuoisiaadng

oednpoud ap Josialadng :opdung ep SWON _

L5101l DD ] wabejuopy -10}8S |
OHTvEavY1 3d STODIANOD SvaA SOISIY 3A HYNIWITIYd ISITYNY

L0 :sejsodx3 seossad 8d (N
XXX -2pepIuf)

¢%




lws3as 90-4N slejusAy 0 enosd
‘JUOD ClUSWEURI] - I'd'd 8P 05N | WIN SEANT ewelbowaH | |eHoeN| sug |Augepenp |op coueg | spepiun aoisl4 €0
-dngnuBW | SeuBuiWN) SEP SeY[ED seu einjuld XN se OB 0
1NS3s e ezadwy / ocljuswelcjuoly| B/N B/N |ENSIA SpEPINDY | | 00 sug xnges | ueuiwnT | Seuiwny | oiwguobuz | 2o
vod
— oAlIpNY Sjosuc) sp ewelfoid
LNS3S 90-MN ( 'dnb3
LASTS | Juco cusuieual] — I'd'3 8P 0S| VN YIN By OBN | | ¥)aps8 | sus (v)aptL ‘bep | opiny odlsld| 10
. salejusalduwion
oESnNoaXa yd3!l 43 sawexg
[eaesUOdSaY SBASLICO S903Y s EPNGoO | BIOPEISD)
SOSISIXD Sa0dY o] By ‘dx3 ‘L | cedipay | Suod auafy 0951y oN
‘ogdesuqge;
ap ossao0id op sejusluancid spepliegnBaul s19AI$s0d OPUBDYLISA 'SOAWQIPY 3 seb op ssaiopenbai sop oedadsul o wabeidijes ‘oedlsse eled s8159) JeZl|eay
Jopuieyy :oedun4 ep aWoN , ¢z se)sodx]y seossad 2 N
LSLOL :D/D ] wabejuoyy 103eS | X000C :BPEPIUN
OHIVEVYL 3d S30DIANOD SvYA SOOSIM 3 HVYNIWITI¥d ISITYNY _

9¢

R A i A S



‘dnganuep selguiln| sep seyles seu [BNSIA se oe 02
1NS3S |eimuid & ezadwy / ojusWEIOUUOR | B/N e/N SpEPINDY | | xn700Z syg xnNZey | weuiwunT | deuiwny | 1wouobig| zo
vod
— oAlpNY 9jonuon) ap eBuwelboid
LNs3s 90-4N 'dinb3
LINS3S | uoo ocsweusl] — |'d'3 8P osf1| V/N WIN gl oeN | | (v)apss sy g (w)apgs ‘bew opiny ooIsid| LD
sal
0 eluawadwo)
oednoaxa ‘43! Id3 sawexy
[oAESuUOdsay SEAI8.U0D $803Y S Epiqo | eijopelag
sajus)sixe sagdy e} 1 dx3 | oedIpap |04 s1uaby 02SIY N

‘sojusLLiedinba sou ogdusinueLL
ap soledal sousnbad sjuswenuass opueziesl ‘sajusuodllod o sedad sp oednposd Bp apeplenb o cjusweuocoun) ap S)s8) opuezZiesl ‘ojuswedinbs epeo

ap seoniuog) segdeoyinadse opunfies ‘ewsew Bjad sepezijn sejuswela) @ sedad ‘ssjusuodwos opuelshle & opugnbal ‘opueeisul ‘seslaAlp seuinbew Jesedaly

seuinbepy wu...o_wm._mnm._n_ :o0e3Un4 Bp SWop _

LSLOL /D]

10 :sejsodx3 se0ssad ad oN

wabejuoyy 1o1as |

XXXX -apepIun

OHIVEYY.L 30 STQIIANQD SYA SOISIY 3A HYNIWITIYL ISITYNY

LS




SeleuILn| SBP SEY{ED [ENSIA XN 0 [3s)
dnganuei | seu einjuid 8 BZaduwl| / OlUSWRIONUOK |  B/N e/N apeplnay 1 ' syg | 00z |xn7zep | seueuiwn i edeunung | jwouobig | ¥0
BEULIN waling
‘dsay | eu oun2iap NS |oodje
oe 1014 [ensiA 8159 | sedad ; ajuang
snexgy | sle Xelg) X-0ley 2 euinbew /@
2] JUaAy | eweibowsaH BIp eH OA ap uasolenb
1INSTS | 90-YUN "Juoo cusweudi] - 'd'3 op 08N | Walsig | seanT | elawoids3 | |ZzoaL | oeN |neniEenyd | ezsdwi | /IBUIGL | oowIng | €0
euun waslog
BU OLN2ISN ayiis
‘dsay | jensia 8)s9 eled
og 1014 | XeiglX-oley epidel
Isnexy | se ewelbowsy webeoas
e juaay | euswolids] eH OA oeseaeib ap
LWSITS| 90-MN "Juoo cluaweulss] - |'d'3 9P OS) | WeisIS | seAn] | euawoiphy | 11 | SUg | OBN |nelien | ad bey | spel | ownd | 20
LNS3s YOd - OApNY 3j0/uo) ap ewelbold Py (v)ap | (v)ap 'd
LINSIS | 90-dN "Juod ojuswelial] -I'd'38Posny ¥/N J0ld | EUSWOIpNY | | sus g8 8/ nbasbep | opiny 0Jis14 L0
$9
Jejuswa|dwo)
oednooxa 3d3d | rd3 sawexg _
[paesuodsay SEABLIOD S0y s | 'dx3g BlopBIaD)
soualsixa sagdy ol L 17 ‘Pa a1uo4 ajusby oosid | o'N

-ojuslBIOY|aW Bp sagisabns o sapde ap opuedidiped ‘sojnpoid sou spepliejnfall opuedluap! ‘seaijuaAald
sagdug)nuew seusnbad opuezijea: @ ojuswedinbs o opuealugn) ‘sopiznpoid sonpold sop SIBNSIA S10.JU0D opuez|iea) ‘oednpold ep oedezyeal e vied souessatau
SOWNSU| SO WOY Se-opusosiseqe ‘oapnpoid 0ssacoid o syueinp ‘epepixaidiwod eusnbad ep sesioAlp seuinbeiu lejadp oedesadp no oedund ep oedudsaq

eummbew ap JopeladQ :ogduny ep oEOZP L0 -se)sodx] seossad ad oN
1510} :0/9 | webejuopy 10jag | XXXX :2peplun
OHTIvEvYL 30 SAODIANOD SVA SOISIY 3d UYNIWITINd FSITYNY _

8s




SBLBUILN|
dnganuep |sep  seyes  seu  eamud se oe 00
LINS3S | ezadwi /[ OluSWEIONUON | B/N B/N [ensiA spepindy | | | XN7005 | Sug Xn70€s | Meurun | deupun) | lwouobBig | Zo
(v oyfeqges
[orgoide oeN jeaeolde ogN | W/IN Y/N eljpwoIpny I SYg Japsg | {(v)apsg | spees | opiny odsi4| L0
‘0 salejuswadiuc)
oginJaxa d3| Id3 sawexy
|oAEsuUOdsay SEAJOLOD $903Y — s epuyge | wiopelag)
SOIURISIXa 803y 0 ] dx3 1| oedipay =11l sjaby 0951y oN
'SOLENSh SOP OJUSLIEUIRI} O JENISJ OLLOD Waq ‘OBdIpall Sp SBWSISIS 8P $2JeM0s 2 SOJNposd SOAQU JBAJOAUSSS(]
eibojousa] ap oseyuabug :oedun{ ep awWop Z0 :sejsodx seossad 9d N
L5101 DD ] wabejuoly Jojes | Y00 SapepIun

OHIvavy.L 30 SAQJIGNOD SYa SOISIY 3G HVNIWITINC ISITYNY _

dnganuep SeliguIuIn] Sep SBY[ED SBU [ensia se og (%)
LASTS |eimuid o ezadwi| / ojusweIoyuon | B/N | B/N apepinoy | | xn7o00s sug Xnj0es | veuiwn | Seuwwny | 1wouoBi3| 20

oyleqes}
[oreode oeN Joneolde OBN | V/N | V/N eswolpny | | syg (v)apsg | (v)dpsg | @pees | opiny odI1si4| LD

sal
ge) Bluawadwon
oednaaxs d3l 143 sawexy

1pABsUOdsay SeAN2JI0T so0dY s Bpugo | elopelsc)

sajualsixa $80dy 10 T dx3g "L cedipapy 2U0- saby 0951y oN

"SBLUSSL SEP OJUSWESUES
o Jepuspinosd sp Wiy e sepelosiap sopeplenbalil se sivAesuodssl soe opuedlunwos & opuensiBal ‘sajo] opuensfal ho opueAcide ‘sowsaw sop apeplenb e
wainBasse anb sesiaAlp S2031PaLL o $3)53) OPUBZIED '$BI0PSISUI0S 8P SOpIqaval SleLsjewWw no sopegeoe sonpald Jeucioadsu| oedelad( ho ogdun4 ep ogduosaq

apepient Jojadsu| :oedun4 2p awop _ Z0 :selsodxy seossad 94 oN

L5101 :D/0 | wabejuoyy 101ag | XXXX :8peplufn

OHIVEVYY1 3d STQIIANOD SYd SOISIM 3A HYNIWITIH ISITYNY _

65

b - . - " " h = — - — - - - ey - - - g N S - B N - L . — e — B e — o -




)} so opeziueBio @ odwi| opusjuew “oje ‘sedad ap wabeae|
ado sojod sepejolos sewud seusiew woo ogdipunywiebeluow 9p SByuy Se Opusds)s

{ |]oue op
BUORLIOY
Joifigjss op eand
wabeuow | eulssep
90-dN s o ap AU
LINSTS | Juco ousweudl| - 1'd’3 8p osn | B/N | BAn| euwesboway | | BH OBN| Sug |Ajeuenp| epeoueg) BOyUGNT] oouiIng | €0
‘dngnuen selgUILN| SEP SBU|ED SEU [ensiA oe 0
LNSTS | exmuid @ ezadwi f ojuawelopuoly | B/N | B/N apepinoy | i xn7002 suyg xnizey | seueununt | deuiwny | oiwguobig | Z0
vod
— oAlpny Slosuo) ap eweibold oyleqes
LINSES 90-dN ap
1INSAS | Juod osweulwl] — I'd’3 8P 0S| V/N | V¥/N BY OEN | | {v)apsg | syg | (e)gpg. | asiquy | opiny ooisld| 10
sal
0 gjusws|idwon)
d3|'1d3 S8WEX]
opinoaxa
jeAesucdsay SEAS.LICD S0y Bplge | esopelss
S9JUBISIXD SHUDY s|D gy ‘dx3 "1 | ocedipaiy ajuo- sjuaby 0951y oN
‘oljeqeny

‘opdegJeqe) ap sodaes sousnbad Jeziieas opuapod ‘OPERDNOS SULIOJOD SIEIISIELL OPUBUSWIAOLL
eqy ‘oednpoid sp $0I0}9S SOpP OHUSP SOSIGAIP SOOIAISS JEZiesY

| oednpoid ep ajuepniy :oedund ep swoN

a0 :sejsodx3 seossad ad N

15101 :0/0 |

wabejuopy 038G |

X0 apepiun

OHIvaVYL 3d SIQIIGNOD SVYQA SOOSIY 3A HYNIWITIEd ISITYNY

09




( jpue
op Eeyoelog eind
s YoiGoau BUYIOSEA
90-dN | B/N | eani | EH OEBN o|op wabeiow 3 oouINg | €0
1LWS3S | oo ouswzuRIl - I'd'3 3P oSN guelbowaH syg | AleNEnD |sp  epeoueg | juedylqny
dnganuei seleuUlWN| SEP SBY[ED SBU [BnsiA 0
LNSTS feunud 8 ezadwl| / CJUSWEIOHUOI | B/N | B/N apepinoy | | ¥n7 006 | sug | xXnloes seugurun | ogdeuiwn|| | dlwouobig | Z0
¥ad
— OANIPNY 3jofu0D op eweiboid
LINS3S 90-dN oyedgen
LAISTS | Juoo ouaweui] — I'd'3 8P 9N | V/N | V/N By OBN | | (y)apsg |sug| (viapgl | @p sjusiquy opiny ooIstd]| Lo
sal
0 gjuswaldwon
432|143 saluexdy
0oBINO5Xa
|engsuodsay SBASLI0D SI00Y dx3| epngo BIOpEISD)
SolUSIS[Xe S80dY S| 1] 1| oedipan o ausby 0951y N

‘SIBLISNPUI @ SIBIOUSPISa SIOPIPaW Sp OBdUSINUEW B Japad0ld "Sleljsnpul seJopipall ap oeduese a apeplanbue)ss ap $9)$9) 'Wabejuow e Jeynosxy

JOPEJUOLY 10B3UN | Bp SWON |

¢l :seisodxg seossad 9d oN

LSL0L 019 |

wabejuo 101eS |

XXXX apepiun

OHIvEVHL 30 STIOIIANOD SYA SOISIH 3A HYNIWITTHd ISIIYNY

19




onnau
oBqeg
sawal) X-01EY By Blp o} opibep fia) 0
1Ns3s oJuaWBUIB) ] / OBW SE kled sawe)) | W/N | seanq | ewelBowsH | || | OBN | Z8AG | AlEHEND vigng | sjuanb enbe | oWIND | €0
edueinBag ap sean - 8,.'d'3 @p osn elawoNndsg ap salodep
seuinbew
sep
IAd sedod o s
ap Xeig) X-oley ey s o] ElUDWIEBLID) o]
1Ns3s ‘ojusiBUIRI | / okl se eied sawalD| W/N | sean | ewelbowsH | j| | OBN yr | Aenend ap |00y 2WING | 20
viueinbBag ap seAn — §,'d'd Sp O8N eujaLwoldsy wabeae | sussosand
PNy (v d
LANS3S VOd - OApNY Sjosuc) ap ewelbold | w/N 30id emawolpny | [i| | )apsg | sug | (v)gpss | inb3sben opiny 0disl4 | LO
1INS3AS | 90-dN Juoo qusweudl] -|'d'3 9P osN
sal
gjuawaduio))
pESoeXS odal 1d3 | sewexg
[pABSUCdSSY SEAIl8II0D S903Y s . oug BIopRIan)
sa1Us)SIXe sa0dy 10 17 ldx3 L pa 81uo4 ajuaby 0osid | o'N
‘ouBWEloyBW ap sag)sabns @ sapde ap opuednied ‘sonpoisd
sou apepLenBaLl opuesyjuapl ‘seajuasaid segdusnuew seuanbad opueziesl @ oluawedinbs o opueougn] ‘sopiznpoid soNPoJd Sop [ensiA 8jonued opuezyeal
‘opdnpoid ep oedezies) e eied SOUESSS09U SOWNSU| SO LUOD SE-OpUSD3JSEqE ‘onnpoud ossaooid o sjurInp ‘apepixsjdwos euanbad sp sesiaap seuinbew Jelado
| seuinbepy ap JoperadQ :ogdun ep SWON g0 :sejsodxg seossad 9 oN
Z51L01 :D/0 | wabeuls( 11098 | X000 :apepiun
OHIVEVYL 30 SIOIIANOD SvYa SOISIM 30 YYNIWITIHL ASITYNY _

CSI0T —IWHDVNISN

SO OLNHWVINVATL

9



seuinbew
sep
IA'd sedad e s
ap Xel0] X-0iey BY o} BlUSWeLa) o]
1Ws3as "OJusWieUial / OBW SE Bled saWai] | WN | sean | ewelbowsy | || | OBN | S9W YL | Ajenend ap [aTele\¥) /N | 20
edueinfag ap sean] — s1'd’3 8p oSN elewoidsg wabeae | suasolond
Py (v) d
LINS3S V¥Od - OApNY sjoljuo) ap ewelboid | /N nold eujawoipny | || | PS8 | sug (v)apgg | Inb3arbep opiny ooisl4 | LO
LINS3IS | Q0-"N ‘Juod ousweulsl] - I'd'q =P osn
sal
eluawgdwon
oednoaxa adal a3 sawExyg
[pABsUOdsSY seAllaLIoD sagdy s oug EIOpEISL)
SajUBISIXa $80dY D 17 | dx3L pan ajuo Ausby 0081y | o'N

‘ousweIoylpwW ap sagisabns a ssode ap opuediziped ‘soinpoud
sou apepuenbai opuesyuapl ‘seanuaneld segdusinuew seusnbad opuezijess s ojuawedinba o opueoygn| 'sopiznpoad soinpold Sop sIBnsIA 8|0QU0D opuez||eal

‘oednposd ep oedezi|esl e eied SOLBSSE08U SOWNSUI SO WOD SE-OPUSJaiseqge 'oAlnpold ossasold o sjueinp ‘apepixs|dwod eusnbad ap sesiaalp seuinbew Jesad(

Il seuinbey ap JopesadQ :oedun4 Bp SWON _

gz :se)sodxy seossad 8q (N

25101 :0/0]

wobeuisn :10jeg |

XXXX [8pEpIiun

OH1vavY.L 3a SIQJIANOD SYA SOOSIY 3d MYNINITYd ISIYNY

oug X8I0} X-01BY o
osweudl) | WN |lendsal| ewelbowsH | || ey 0 BpeouRq | OB}l 8ZUQIg | JAUNNT | SO
LNS3S |/ olioleldssy Joj@jold — s1'd'3 8p osn o elawolds3 OeN | syg | AjeHend ap|ap eolersul
naoad sellapeind Bl80d
seleUILIN| Sep sey|eo [ensia XN ool
‘dnganue | seu einjuild o ezadwy ; ojusilieloHUOR | B/N B/N apepinoy | 002 syg | xn70eg | seueununt| oedeujwn) | guobag | 0

£9




ouo [Xeiq) x-oiey o
osweulal] | y/N |leldsal| eweibowsH | I | BY o] epeoueq | oBle| 8Zuouq | JWIND | GO
LWS3S |/ ouglesidsay 103d10ld — S.1'd'3 3P 08 o euewolds3 oBN | sSUyg |Aiepend ap|ap EJlERW
najold sellspein BlI90d
seleUIWN sep sey|ed |ensia XN ool
-dnganuey | seu einuid o ezadwi| ; OJUSWEJONUON | &/N B/N apepinoy i | ooz sug xnT7 06¢ | seueuiwn | oedeuiwny | Quobl3 | ¥0
onnau
ogges
saulal) x-ojey ey BIp o} oplBey fis) 0
LNS3s ouaweulal] / oew se eyed sewai) | N | seanT | ewesbowsH | | | OBN | ZOAG | AnElend eigng | s3uenb enbe | olIND | €0
pdueinBeg ap seAnT — s'd'3 9P oSN eawolds] ap salodep
¥9




seuguiwn| [ensia xn7 o9l
‘dnganueiy | sep seyeo seu eimuid @ ezedwr | BN B/N apepinoy 11 ooz syg xn7 06¢ | seweuiwn | oedeunwny | ouoBbil | 0
ol Xe10} X-0ley epeoueq azuoJq
jeidses | eweiBowsyH ap apod ap
oluswieulsl| [ ouojedidsal J elnawoiids3 ey o} selspelny | |[Saeiidsal o
1NSTS |[soeioud ap oSN — Sid'd 8P OsSN| B/N | 01siold Il | oeN | sug |Aneyenb | osouiol EJla0d JWInD | $0
oeqes
[Xel0} X-0ley B2y 0 P o
1Ns3s Ww/N | sewsin| eweifoway | || | OBN sgll | AnelEnd opibely | syuanb enby | SIWIND | €0
ousWweudl] / oew se eled sswai) seant | euswolldsg ZoA § pIgng | op salodep
gSueinbag sp seant — s|'d'3 3p oSN
seuinbew
sep
INd sedada s
ap XBi0} X-oley =10 o} BlUsWEBLS) o
1INSTS ‘ojuswWiBUIB) | / OB sk eied sewal) | w/N | seAn | ewelfowsH | il | OEN ANBYEND ap AWING | 20
gdueinbeg ap sean — $j'd'3 8P oSN BlUjowoNndsy sl Yyl wabeaeT |00y
aussolany
(v)
pny apss d
1NS3S ¥Od - OARpNY djosuo) ep ewesbold | wN 10.id eljawolpny 4 ||| sys (v)apsas | Inb3/bew opiny odisl4 | L0
1NS3AS | 90-"N ‘juod ojusweuail - 'd'3 ap osf
s9
Igjuswedwon)
oednosxa 5d3| Idd sowexy
jeresuodsay SeAna1ioo s30dy S ~aug elopelsn
s0IULISIXD $903Y i L1 ) dxaL pan ajuod auaby 0281y | o'N

sou apepuenBau opuesyiuap! ‘seAusaald ssgdusinuew seusnbad opuez|eal @ o
‘oednpoid ep oedez|eal e eled SOMESSI08U SOWUNSUL SO WOD SB-OPUIDSISE]E ‘0ARNDOI

-ojusLEIOYBW ap sagisabns o ssode ap opuediviped ‘sojnpold

awedinba o opuesyugn ‘sopiznpoid soinpoid Sop SIBNSIA S|0JJUOD OPUEZIES)
d ossaooud 0 sjueInp ‘spepixajduioo eushbad ap sesIaAlp seuinbew Jelad(

Iy seumnbey ap Jopesad :0gdun4 ep awoN _

¢0 -sejsodx] seo0ssad eq N

Z5L0L /0 |

wabeuisn :10}8g |

XXX BpEPIUN

OHIvavy Ll 3a SAQJIGNOD SVYA SOISIY A0 HYNIWITIYG JSITYNY

$9




SELBUILLN| SEP SBYJeD [ensiA X s 0
‘dnganuep | seu einjuid @ ezadwij / OJUSWEIONUOW | B/N e/N apepinoy | | ooz | sug | xn7osg |eueuiwng | oedeununy owguoBiz | 60
dsoy | [xeig) x-oley By
LINS3S V/IN j0ld | ewesBowsH | i | 9BN o nnug [oANIOS oD | ¥0
90-3N "JUoD olusweuldl] - |'d'3 8p osN eujowolids] sow | Ajeleny) | BolUEDSW 08I0
ZaN | )
seuinbell
sEp
IA'd sedad
ap [XeJoy X-orey By 0 ose
LINS3S | "90-yN 'Juoo ousweulsl] - [d'I P oSN | VN | SBANT ewelbowal | || | BN | SSw | Ajeyeny | jusuens) ooIny | €0
elyswonds3 Jod ap |0CoN
Zan | wabene | suesosanDd
IA'd sexelf s
ap [}elol X-01BY BY o ‘bew aueayLqgnT
1INS3S| 90-dN "Juco ojusweuRl] - 'd'3 8P OSN | V/N | SeAn] eweiBowsy | || | 0BN | BIp | AlenenD | sep 'daid SO9IQ ooIng | 2o
euLWwoNds3 Zan | )
pny (e)q d
1ANS3S -2 vOd - OARIpNY Sjonuo) ap ewelboid | VN 10id m | ase | sug | (v)apgg |mb3/bew opiny 021814 10
LWS3S| 90-dN o2 cjusweull] - 1'd'3 #P oSN elswloipny
sal
guswgdwo)
oednoaxs 5da] Td3 sawexg
jenesuodsay seAnaios saody : "aus BIOPEIBD)
sajuaIsIXe S205Y sl L7 a3l ‘PO S04 auaby 0osIy o N

‘sojuswedinba sou cedusinuew ap sosedal sousnbad
sjusW|EnjuaAs opuezieas ‘sejusuodulod @ sedad ap oednpoid ep speplienb @ clusweuooun) op 9353} opuezljesl ‘ojuswedinbs epes ap seouss segdeoynadse
opunfes ‘slusaw eled sepEZIn SeUSWELS) 9 sedod ‘ssjusucdwos opueisnie a opueinbBal ‘opuelejsul ‘seslanip seuinbew Jesedaid:ogdung ep oediosaq

seumbew ap Jopesedald :oedund ep SWON _ ¢0 :seysodx3 seossad d N
Z5L0L 00| wabeuisn 140398 | XXX epepiun
OHVEYH1 30 STODANOD SvA SOISIY 3A HYNIWITFHG ISITYNY _

99




SEUBUILIN| SEp SEy[ed [ensia xn o ool

-dnganuep | seu einmuid & ezadwij / CJUSWEIONUOW | B/N B/N apepInoy I sug 00z | xnoss | seueuwn | edeuiwn|t | guoBia | 20
pny { d
1ANS3S \Wd - OARIPNY 8jouos) op ewesBold | B/N | 1014 | ewswoipre | i | sug |vddsg | (v)ap eg | inbasbew | opind | 0disid | L0
LIASTIS | 90-YN "juod ojusweunl| - 1'd™3 8p 0s()
sal
guswadwod)
OEg= 9d3| I'd3 | sewex3
jeAesuodsay SeA2.LI0D 5805y — : Eplgo | elopelan
S3UBISIXS SO0dY Toldxgz L | L1 | oedpap QU0 sweby | 00sid |o'N
-opewelbod ese anb o woo opiznpoid 10f SlUBLUBAGSLS
anb o Jeledwos opuesiAae ‘sobnyel no sepiad ‘ogdnpolid ap saWNIOA Sp SOpeEp opueloue ‘opdnpoJd B SejUAISe) SOLQIEISI LS 3 SOpED Jelsiod
oednpoud ap 1opejuody :oedund ep WON _ 10 :seysodxg seossad 9Q N
25101 20/ wabeuisn :10196 | XXX “apepiun
OHTvavHL 30 SIOIIANOD SVYG SOOSIY 3d HYNINITIHd ISITYNY ,
seleulwing
dnganuep [sep  seyeo  seu  eimud [ensiA XN se 09
JNSTS|e ezadw) / OJUSWEIOJUOW | B/N B/N IpepINdY I syg 005 | xm1Lgg | veunwnt | ogdeunwn) | iwouoBi3| 2o
(v} ouleqesn
|eAglde oeN lorgolide oBN | W/N YiIN Blijawoipny | syg | qpsg | (v)apes | op eles opiny odisi4) Lo
sal
eluawsjdwo)
oganoexa ya3| 1d3 sowexg &
|[oABsUOdSaY SBANS.LI0D Sagdy ' U jopelac)
SOIUD)SIXD SAQIY s dx3 L] L P auc juaby 02s1y oN
-soyjeqesn sop apepyenb e Jjueieb @ sosseooid so Jezijbe opuesiA ‘soyjeqen sop 0gdnpuod @ oBdNOeXs op SBLLO) SE 21qOs SO-0pPUEuaLo ‘ojuswedinba
bigIUOdsIp & © spepliqey Bns SULOJUOD SOUBWNY SOSINJSl SO Opuedoe ‘esaidws ep soalnpold sossadcid Soe SOpejoA S8I0JSS SOSJBAID Jeusploo]
oesnpoad ap ossas0id 9p 02IU2F] :0BSUN] P SWON _l L0 :seysodxg seossad 8d N
Z5101 /0| wabeusn:10)9g | XXXX 2PEPIUf
OHTvavy L 3d SIQIIANOD Svd SOISIY 30 HYNIWIMTHd 3SITYNY _

LY




-dnganuen SELEUILN SBP SBYjeD [ensia Xn7 xn7 se o o

LNS3S | seu eimuid & ezadwyj / olusWeRICHUON | B/N B/N apepIinoY | sug 00S 125 peununT | gdeuiwnyp | ojwouobu3 | 20

(v) ( oyleqen
joagolide oeN loagolide 0BN | W/N YN elswolpny | | syg | 9pse | V)4peg | P Ees opIny 05141 10

sal
pluawedwo)
ogdnoaxa 3dal rd3 sawexs . epljqo

|janesuodseay SBANS1I00 S300Y 0 BIOpEIOD
s9udlsIxa $303Y Jo |dxgL| LT |edpaw | Spuod aaby oosiy o N
‘$0}$ND SSIOUSW S apepyenb wWod soinpold sop ogdeauqe; ap sossa00.d 8 sodwa) ‘sOpOIoW JSAIOAUSSSP 10d |anesuodsay
08532014 9p Josiasadng ogdund ep SWON _ 10 :sejsodxg seossad 9d N
25101 /0| webeuis :1039S | 00K -BpEPIUN

OHIVEVYL 3d STODIANOD SYA SOISIY Fd dvNIWITHd 3STIYNY _
‘dngnuep selleulwn| sep seyjed [ensia XN XN se 0 o

LNS3S |seu eimuid a ezadwi / ojuSWeIOHUON | B/N B/N apepInoY I sug 00S 12§ ueunun | edeuun) | owouobil | 20

(V) ( oyjeges
jongolide oeN [eAgolde OBN | V/N /N ejawolpny | | syg | qpsg | v)dpse | ap Bles opiny 0oisi4| L0

sal
eluswaldwon
oednosxe ad3) 1d3 sawexy epidqo

[aresuodsay SEALBLIOD S303Y : o} Biopeiag

S91UBISIXD SI0DY 19 dxg3 1| L7 | BOIPAN | Sjuod sjualy 0951y oN

‘SeLISSl Sep OJUSLIBaURS O JBIoUSpPIACId 8P Wil B SEPEJDSIDP sapeplgnBall se sieAesucdsal SO OpuUBdIUNOD 3 opueysiBal 'sejo] opuejsiel
opueacide ‘sowsaw sop apeplienb e wainfasse anb sesisnip S203Ipal & $9}S9) OpueZI[Eal 'SSI0PSOAUIO) 9P SOPI|I03I SIersjew No SOPeqedE soynpoJd Jeuoloadsul

apepijenb ap J0jadsuj :0gdun4 EP SWON _ Z0 :seysodxy 5808894 @0 N

25101 010 wobeuwisp 1098 | XXX @PEpPIUN
OHAvavyL 3G SI0AIANOD SYA SOOSIY 3a ¥YNINITIYN 3SITYNY [

39




selieuluIn| SEP SBUjeD fensia XN XN 0
‘dngnuep | seu einuid @ ezadull / OJUSWBICHUOW | E/N e/N apepinoy | | ooz | sus ¢/g | seueunun | ogdeuiuny | ojwouoBiy | 20
sopeded
‘SIBJUBAY
‘dsal
10191014 | IXeio) x-oley SI9ARIOID8) | s9QdrINgn}
IA'd ewelbfowa By oA} sedad ap | SEP ews|
LINSTS| 90-3N "Juco oluaweulBll - |'d'3 3P oSN | B/N sean | ewswonds3 | |1 | ogN | sug |BMEND| sjuowsag | Sp euog colny | 20
8 L0
LNS3s 2 vOd - OAIpNY ajojuo) op ewelboid pny (v)a (v wa sp | JuspuLSI
LINSTS| 90-3N "Jucd cjuaweuil - 'd'3 2P oSN | B/N joid gljawolpny | | psg | sug | )apsg | wabessed opiny o2Isld
sal
gjuswgdwo))
oEdNJaxXo yd3 1'd3 sawexg epiqo
[@rgsuodsay SEANSLI0D $300Y o BIOpEIDD
sojusIsSXe $a0dY s | 17 [dx3'L| SipaiN a0 suaby 02sIY o'N
oylegel} ap sieag|
iweblo @ odwy opusuew ‘oje ‘sedad op webene| ‘ogdeglegal ap sodiales sousnbad Jezies) opusapod ‘0pBYOIOS SULIOI0D SIELISIEW OPUEBUSUIAOW ‘salopelado
sojod sepENSios sewud seugiew woo ogdipunywsbejuow 8p seyul| Se opusIASEqY ‘ogdesadnoaloednpoid ap $910}9S SOP OJjUSP SOSIBAID SOAIDS JBZIEdy
oednpold ag sjuepnly rogdun ep swoN _ Z0 :seysodx3g seossad 20d oN
95101 10/ | wabejuowsaq 10398 | YOO JBpERIUN
OHvEvdLl 30 SFOIANOD SYA SOOSIY 30 dYNINIMIHd ISITYNY _

69

WADV.INOWSHA

90 OLNINVLNVAH



SELRUILLNG SBP SEUled seu [ENSIA XN xn1 se 0 0

dnganuepy  1ieimud 8 ezadwij / ojuswelouolN  -L| B/N B/N apepinoy | syg 005 ges | ueununT | eSeuiwng | olwouobi3 | Z0

(v} ( oyreqeu}
|loAgolde oeN -1 fongolide oBU | | W/N YIN By CEN 1 syg | dpss | v)Apo9 | ep eleg opiny o2Isid | 10

sal
rluswsidwon
oednosxa yd3| Td3 salwexy epiqo

|janesuodseay SBARLIOD S300Y . o] BIOPEIDS)

solus)IsIXe $905Y 10 |dx3 1| L | edpay | euod asby 0osIy oN

‘soINpoJd SOp OBSEZIBIISWOD B JeZIUIXEW
OPUEBSIA ‘SOPEDISU SOACU OPUSAIDAUSSSP 8 BJ3MID BDURISISSE OpuEBlsald 'sojnpold ap SEpUSA opuentsia ‘esaidwa e s ajusid O anus oedebl| ap oj@ wn BB
091U29] JopapuaA :0edund ep alWoN L0 :seysodxg Se0ssad od (N
00102 ‘0/0] {EUa) 110395 | YK PPN
OHIvEYHL 3G SFODIANOD SYA SOISIY 30 UYNINITIHd ISITYNY |

LO OLNANVINVAT

0L



w oyueisa
sawl abejuow woo
1ws3s ouglelidsal oo ap ewelfiold ‘dsay J Jod 0 ap Bpjos ap
1NS3IS] 90-dN jUod OlusWeUlRll -I'd' 8P 0sSN| B/N | olsloid By OBN Il | Z9A | |AlEjBND | BH OBN | EpEDUBg | SOWN ouINg | €0
SELEUILIN SBPp SBY[ED [ENSIA X7 se 0 0
‘dngpanueyy | seu eimuid 8 ezadw| ; ousweIcHUOW | B/N B/N apepinoy | sug | xn7 00§ ge6 | LveuiwnTy | edeuiwn | olwouobia | Zo
{ oyleqes
[oAgide oeN [orgolide OBN | W/IN | W/N By oBN | | sug | (v)dpsg | V)dpog | apees | opiny ooIsid | LD
sal
rluawsa|dwon
oEdNoaxa 3yd'3| Id3 sewexgy Bphqo
[onesuodsay SBAIIR1I0D 5803y : o] elopelss
SOJUD}SIXS S20dY 12 | dx3 L 17 edpap | S04 spualby 00SIy o' N

‘sa0dnsul SBIINO @ sewanbsa
1od as-opueuslIo ‘sooIUQNRIR sojuswedinbs sosno o soyjaiede a sagSe|eisul ap sjoNuUoD 3 oedeleAr ‘OjuswElsue|d OB seAljejeI-0D1UDP) JSeleD P SEjaE] JEINdSX]

Il 021UQNB)T 02UID] (oe3un Bp mEoz.ﬁ

£0 :sejsodxy seossad ag N

00102 :0/0 | [eq3uay '1019g |

00K T9PEPIUN

OHIVEVYL 3a SAQIKANOD SYA SOISIY 3a HYNIWIIFUd ISITYNY

IL




‘dnganuep seleuiwn sep seyled fensia U] Xt se o} o

LINSTS [ seu eamuid & ezodwi) / OJUSWEIOMUOW | B/N /N apepIndy ] sug 00% 8eS peun | edeuiwn| | onwouobil | Z0

(v} ( oyleqen
joneoljde oeN [oAgDljde OBN | W/N YiIN By OBN 1 syg | gpsg | v)dpog | op eleg opiny 0aIsid | L0

sal
euswsidwio
oednoaxa 5d3| 1d3 sauiexg eplqo

[aresuodssy SBAlSI0D Sa0dy : o] Blopeian)

SOUDISIXD S80dY Jo|dx3 L] L] | edpsiN | Swuog salby 00sIy oN

|eriawod enugleb ejad sepIoaageIse SEISW Se Wod OPIodE 3P 'BRIE BNS Sp SOY[Eqe.L

oe3ezijeal eu sejuejuasaldal @ adinba ens opueyuedwooe @ opuezioud ‘SepuaA 3p SBABASIUILLPE SBPEPIALE SE Jeuoisivadng “oedesad( no oedund ep ogduosa(

seh ep ogdesjsiujwpe 3 oesiaiadng :0gSUN4 BP SWON _ z0 :seysodx3g seossad 2Q N
£1£0¢ :0/0] SEpPUDA 10}83 | XXX [Bpepiun
OHIvavYl 3 SFODIANOD Svd SOISIY 3d HYNINITIHd ISITYNY _
SVANIA
20 OLNIWVINVAHT

L



‘dnganuep SeLIBUILIN SBP Sey|ed [BnsiA xn7 xn7 se 0 0

LINSTS | seu eimuid @ ezadwl| / OJUSWERIONUOW | B/N B/N apepInoy i syg 005 geg | Weuwn” | edewiwng | owwoucBbiz | 2o

(v) { oyleqesn
loAgolde oeN jorgolide 0BN | W/N | W/N gy oBN | | sug | gps8 | ¥)apss | epeles | opiny ooIsld | L0

sal
: euawsidwon
ogdnosxe 3d3| 1d3 sawexg epiqo

[eAaesuodsay SBARSLOD s90dy - : o elopelan)

s8)UllsIXa sa0dy T ldxg 1| 11 | edipapy | Swo4 sjueby 0951y o'N

‘sapepuginBoall sieAlssod se opueues ‘0jsiAaud O LICD sopezifea:
opeynsas so opueledwos 'seannpoid sepepiun sep oyuadwssap o opueyuedwode ‘OS] BP SBLLIoU WS 9S-0puUBasE] ‘apepiien) ep BRUBIES) 8 S|0JUC) Sp BuISiSIS

o eied sojuswipssoid so Jezjeuoelado s Jejueiduw ‘Jeioqels “Sejus)id B BoIUOY) BIOUSISISSE Jejsald @ sepuan ap edle B o webejuow ap eyul g 00judg) ajodns
sajuasixe sopnpold Jesowlide ‘soinpoid SOAOU JSAOAUSSSP 'S8)S8} op OEdEZ|Eal B OpUBUSPIOOD 'sopeolge) sonpoid sop edueinbas e @ apepllenb B JeinBassy

ouojeiogeT 3p JosiAledng :0ESUN4 ep SWOoN _ L0 -se)sodxg seossad aq N

cZE08 D _ |eH}SNpuj ojudwenedaq 1J018g _ X0 8pepIun
OHTIvEvYL 3d SAODIANOD SYA SOISIY 30 HYNIWITIYd ISITYNY |

60 OLNINVINVAHTT

€L



‘dngnuepy sEBUILIN SBP SBYjED [ENSIA XN X Se o o

1NSTS [ seu eimuid & ezadwy / cjusweloluoly | B/N B/N apepinoy | sug 00s 8¢9 euwnT | edeuiwny | siweuoBi3 ) Zo

{(v) ( oufeqes
jeredlde ogN forgolde oeN | V/N YN BU CEN | syg | apsg | v)apgs | ap Bleg opIny o2I1sl4| L0

sal
eluawadwor
oednoaxs 43| 1rd3 sawexy epigo

[aaesucdsay SBANSII0D S30dY : 0 elopelas)

sajusIsie sa0dy o |dxg 1| L1 | edpew | ®wog ajuaby 00sIy o N

‘'sonpold soaou
sa)sap opSejusWS|dul] B WISSE OpUnilWIad ‘ClUSWeUoiouny ap $81s9) OPUEZ|[Bal ‘SOPIAIOAUS SODjUEBDISW sa]uaUodWoD SO OPUSAIDAURSSP 'SOWSSW SOp SBDIUD3)

saodeoynadss & soyuesap ap sesieur opueyuedwooe ‘'sajus)sixa el sop ojusiugodepede no sopold SOAOU 8p OJUSINOAUSSSP O 81GOS SOPMSS 8p Jedioped

S0SS92014 8P 0JIUEIS 0IUIJ] 0B3UN 4 B SWON | L0 :se1sodx3 seossed ad oN

£ZE0E /D | elbojouda] :Jojag | XXX Bpepiun

OHIVaVYY.L 3a SIODIANQD SYA SOISIY 3d HYNIWITIY ISITYNY _

‘dnganuep SELRUILLN| SEP SBUIBD [ensiA XN XN se 0 o

1WSTS [seu eimuid @ ezadwl / ClUSWEIONUOW | B/N E/N opEPINDY I sug 00s geg | weuiwnT | gdeuwny | oiweuobi3 | zo

v ( oyleqel
{eAeolde oeN lorealde oeN | W/N V/IN By OBN [ | sug |)dApsg | v)Ipgs | epees | opiny 02isi4| L0

sal
gjuawa|dwor)
oEdnooxs 2d3| 143 sauwexy epigo

[pABsUOdsay SEARLI00 S800Y : o} BI0pEIaD)

salus)sIxe sa0dy Tldxa 1l 17 | edpan | swod ajusby 00SIy o N

‘2uaio 0 sjuesed esaidws ep wabewi e ozinfaud wss ‘sewsigord
ap oBSN|OS 8 CBSOSISP B OPUESIA ‘| NGV BP SEWIOU SEU 3 esaidws ep Spepienb ap saoiped sou 8s-opuesseq 'sopeqede sonpold Wa $9)89) @ SOIESUS JBZIBaY

ouo}el0qe] IP Jel|IXNny :0e3un{ Ep SUION _ Lo :seysodxy seossad aQ oN

£2€0¢ /0 | eibojouday ojes | XXXX BpEpIUN

OHIvaYY L 3a SIOIIANOD SYA SOISIY 3d HYNIWITIY ASTIYNY _

L

— . W e e Y U e e w o e W e e e e e e




‘dnganuep SBLBUILIN| SEP Seyjeo 1lensiA XN XN se 0 0

1NSTS [seu ewnuid o ezadwi ; ojuaweioluol | /N B/N apepinoy i syg 00§ 195 LeulwnT | gdeuiwng | olwguobiy | zo

(v) ( oyjeqed;
[aAed)de oeN longol|de ceN | /N V/IN BlgsOpnY | | Syg | qprsg | v)aps9 | ap ees opiny oJsI4| LO

sal
gluswsidwon
oednoaxe 343 | 143 sawexg BpRJO

[oAesUOdsay SEANRMOD Sagdy — : o BIOpEIID)

S9U3]SIXe S90IY 7o |dx3'L| L |edipap | sjuoy sjuaby 00SsIy oN

‘Seluisaul sep ojusuiesues o Jelouaplaold op Wiy e sepejotep sepepleinBall se sioAesuodssl SOB OPUBIUNLIOD 8 opuessiBal ‘saj0] opueyaial no cpueacide
'Sowssaw sop apeplienb e wainbasse anb sesianp seodipsw 9 $a1s9) opuez||Es! '$9/0pa0aU40) 9P SOpIgadal steulew No sopegese soinpold Jeuoadsuyl
apepient) ap Jojadsu| oedund ep awiopN _ L0 :sejsodx3 seossad aQ N

9z£0€ 0/ | eibojousa] 10155 | X0 [9pEpIUN

OHIvEvY.L 30 SIOIIANOD SYd SOOSIM Id WYNIWITH ISITYNY _

SL

- — - - e - — - -— A A S S — S




seligUIWN| SEp SeUled seu 1ensia XN o
‘dnganuep | edniuid & ezadwi) ; ClUSIBIONUCK | B/N /N apepInoy I syg 005 Xn 1§ | seueuiwng | ogdeunun) | siwouobi3 | 0
"puoqi}
aled eled epidel
sawaln wabejuow |  woabeoss
90-dN ‘Bag ep 0 ap &p oopinby
1NS3S | Juoo ojuswewal] —~ 'd'J 9p osn | W/N | 8p seanT | eweiBowsH | || | zaA L | BH OBN | Ajellend) | epeoueqg JOpEpPaA ooluIny | €0
B
90-4N Sueinbas elp o] sedad ap
1NSTS | 0o cusweus] — d'J ap osn| €[N | op sean | ewelbowsaH | || | Zaa | |eHoeN | Ajepenp | ezedw Jauy ) oolwinyd | 20
Y0d
— OAllpNYy ajonucy) sp ewelboid
LINS3S 90-dN pny {v)ap d
LSS | Juod ouaweudll — |'d’3 @p OSN | W/N | 10/ | eljswolpny | | pys 68 | (e)ap 6. | Inbgsbep opiny odIsld | 10
sole
5] waws|dwon
oednoaxa ‘43 1Td'g sawexg
jaAesuCdseay SEAI}BLI0D 58030y s BIOpRISD)
SajUBISIXD Sapdy 0| ds3g 1 ‘PO sjuo4 sjusiy 09siy olN
‘SrelUIsSnpul 3 siepuapisal sedad sep ogdusinuew e Jepadold sedad sp ogdusle & speplenbuelss op $8)se} ‘wabejuous e Jepnosxy
Il @ | Jopeuoly ;oedund ep .\.‘,Eoéw g1 :seysodx] seossad ag N
¥SE0E 070 | wabejuop 10)53 | XK apepiun
OHIvavYL 3d SIOIIANOD SYA SOISIY 34 HYNIWNITIH ASITYNY _
9L

o e - Seumr S = —




SelieuIWwn| Sep sey|eod seu elnjuid [ENSIA xnq | ] 0
‘dnganuepy | @ ezadwi ; ojusWEIONUO -l B/N apepinoy syg 005 seueuiwnT | oedeujwny | oiwouobiz | 90
o JaAjoAS] Wwod eimuid eled ogjsnexa
Sp BWSISIS WOD OZOW 9P Eepinbi|
oesinjadng | esnjuid esed eiminise ap ogde|ejsu| 02N RN
leunpu| 90-4N S saw 2y op eamnisa | epinby
Bliojaliq | Juoo ojusweuldl] — |'d’3 8p o8N eleosely | eweibowsH zon | | oBN ep einuid Bl oowIny | g0
| 0zBw op oyuejsa woo epjos eled o B }
OEB]SNEX2 9p BWSISIS p DEJE|B)SU| 029N
90-dN S saul gy op odelq oyuelse
LINS3TS | Juoo ousweulal] — |'d'3 8p osn eleosely | eweiboway ZaA L OBN op ep|os epos ooluny | v0
aled eled
sawal) SEJ0D ap
90-4N ‘Bag BH wefieluow | opeAusp
1WS3S | Juoo ojusweursl] — |'d'3 8ap osN ap sean | ewelboway syg oEN ap epeoUEg | SOINPOI4 | OJWIND | €0
e
90-4N dueinbas spw eH sedad
1WS3S | Juoo ojusweudl] — I'd’3 ap osN ap sean | ewelBoway ZaA L oeN ap ezadwi Jauy oouunDd | Zo
vOd
— oAlIpNY 3josuon ap euwelfiold
1NS3s 90-¥N PNy (v)gp
LSS | JUCO ojuslleudt] — |'d’'3 8p oSN ‘jold elljswolpny pyg G8 ‘dinb3/ bep opIny QaIs1 4 LO
sale
Jusws|dwon
oB3INI9XS a9 sawexy
JoApsUOdsay SEAND1I0D S305Y —— elopelon)
sajua)lsixa saody ds3 | i s | ajuo- ajuaby 2SIy oN
‘sieIIshpul @ sieiouspisal sedad sep oedusinuew e Japadtold ‘oedlaje 8 apeplanbuelsa ap sa)s9) ‘wabejuow e Jejnoaxy
|1 J0peIUO :0BSUN BP BLUON €0 :sejsodx3g seossad aq N
¥GE0E 0/ | wabejuoy 0}eS | XXXX ‘apepiun
OHTvEYH1 30 STQIIANOD SYA SOISIY 30 HYNINITIHd ISITYNY _
LL

e




selBUiwN]|
sep seyes seu einuid [ensiA o]
dnganuel |8 ezedwij / OJUSWEIONUOW | B/N B/N apepINoY I | xn7 002 syg xn1 g6 | seueunwnT | oedeununj | siwouobil | 50
90-4N uod ajed eled oedlsje
1NS3IS | oweweusll — 1’3 8P _0SN| V/N | 8Walp ewelbowsH | |l | BH OEN syg oAjejlen) | Spooueg | epeplwn | oowIng | ¥0
SE|0D 9p
90-YN Juod ajed eled wabejuow | opeAalap
LNSTS | cusweusl]l — 1'd’3 8p 0sN| V/N | ssuwsid ewesBowisd | || | EH OBN syg oAlJEl[END | Op BpeoUERg | SOINPOId | oduuIng | €0
B
90-4N 09 Sueinbas sedad
LNGTS | owsweul]l — 1'd'3 8P 0sn| V/N | 8p seAnt gwelBowsaH | || | BHOBN | |esUSiy | oAlElenD | ep gzadun Jauy ] ool | 20
v¥Ood—
OAIlIpNY SjoNU0YD ap BwelBoid
1NS3S 90-4N "Juod Py
1Ws3s |oueweuil — |'d'3 8P OSN| W/N | 10d eulswoiphy | | | (v)8p S8 | sug (e)ages | ‘dinbgsben | opiny od1sid | 1D
53l
ogInosxe £o) eluswadwon
187 ‘d3| 143 saulex3
esucdsey SBANBLIOD S209Y s BIOpEIZD)
$9)UL)SIXa $90dy o] 11 dx3° 1 ‘PN a0 sy 0081y oN

so opeziuebio & odwi opusjuel 018 'sedad ap wobeAe] 'oedeqleqas sp sodS
‘salopelsado sojed sepeolos sewud selpiew Wod cedipunywabieliow ap seyul| s

‘oyjeqes; ap sleso]

s sousnbad Jezijeal opuspod ‘OpENoIOS SULOJUOD SIBLISIBW OPUEJUSWIAOW
® opueodlsEqY "oB3NpoId 8p SOI0I9S SOP 0JUSP SOSIBNP SOJIAISS JBZIESY

‘11 ‘i ‘1 oednpoud ap aquepnly (ogdund ep SWON ;

ol :sejsodx3 seossad g N

PGE0E :0/0 |

wabejuop 1ojes |

YO BpepIUN

OHTVaVYL 30 S3ODANOD SYa SOISIY 30 MYNINITIY ISITYNY

8L




— N S e — -

—

S

[ dngpnuep selgulwn| SEP Sey|ed i _ [BnsIA Txn7 | xm se ) 0

1NS3AS |seu einjuid 8 ezadwi| / OlUSWEIOUUOW | B/N e/N epepindy | | | sug 005 | 9e€5 | Weuwn] edeuiwn) | o1wouobl3 | 20

(v) ( oyleaes
[eAgdlide oBN fereoide oeN | W/N | VIN eljawoipny | | syg | 9pss | v)ap.l9 | °p eles opiny |  @asl4) 1O

sal
: guawedwo)
oednoaxa ad3| 1d3 e Bplqo

[eAesuodsan seAalICD sa0dy ; o elopeian
salU9ISIXa Sa0dY Jo |dx3' 1| L | edpep | S04 sueby 0o0SIy oN
‘opdeouge
ap ossa00id op sajusiuasaid sepeplie|nball sioaissod opueoyuan ‘sedad sep ogdadsul 8 wabeiqes ‘ceduale eied $3189] Jezieay
111 Jopuayy :oedund ep SUION _ 0 :seysodxg seossad ad oN
GGEOE /D | wabejuop 10}9s | XXX epepIun

OHIvEVHL 3d SFOIIANOD SVA SOISIY A HVYNIWITIHd ISITYNY _
6L




SEBLEBUILIN| SEP SBUJED SBU [ensia XN 0
‘dnganuepy | ednjuid @ ezadwij / ojuewesoluoly | BN B/N apepInoy || sug 00Z | XN 86¢ | seueuiuny | oedeuiwn | siwguobiz | €0
oyjeqes;
ap ojsod oe
oulixgid osid | os1nelpiy
XEI0} X-01BY eu ou 69|90 3p Q3|0
90 ‘Bag ap | eweifowsy WSS | BY 0 sobuidsal ap selns
LNSIS | -MN "Juoo cjusweusl] - 'd'3 op osn| BN | seAnq | euswolds3 | || | ZoAZ | OBN | AnepenD | sop ezsdwil| sedois3 oouny | 20
V0Od - OARIPNY 3j0Jiua ap ewelboid
LNS3S 90 pny ‘dinb3
LNSTS | -dN "Juoo ojuslieulal] - 'd’3 9p 08N | W/N 10id eumswoipny | 1il ) sys g8 88 ‘dinbep opiny odIsl4 10
sal
eluswajdwon
oBdnoaxs yd'3!| 1d3 SaWEX (e)ap
[pAesUodsay SBAI}SLI0D S80Iy : ()ap oug Blopelas)
SaIUDISIXD $A0dY Dldx3L| 11 ge =11 21U auaby 00SIy oN
‘ojusleIoy|oW ap sag)sabns o sagde ap opuedionied ‘soinpoud sou sepeplenBaul opuesyuspl ‘seAjuaAaId
sagdusinuew seusnbad opuezieal 8 ojuswedinbs o opueoylgn| ‘'sopiznpoid sonpold sop SiensIA 8|0Jjuod opuezifesl ‘ogdnpoid ep oedez|eal e eled solessadsu
SOWNSU| SO WOo SE-0pUSOsseqe ‘oAlnpoid ossaoold o sjueInp ‘apepixajdwoo spuel o elpall ap sesISAIp seulnbew JeladQ :oedesad() no oedund ep oedudsag
seiojalu] seuinbeyy ap sasopesadQ :oedung ep SWON £Z se)sodxg seossdd ad N
Zrvor :0/0]| ogdnpoid odnse|d 10}8g | XXXX 'Spepiun
OHTvEVHL 30 SAODIANOD SYA SOISIM 3 HYNIWITI™d FSITYNY _

PO — OJLLSY1d OYINUOUd

0T OLNGANVINVAT]

08



SeueuIln| sep sey|eo lensia XN 0 0
‘dnganuep | seu eimuid @ ezedwi ; olusweloyuop | /N B/N apepinoy I sug | ooz | xpgge | sedeuwunT | edeuiwn) | owiguoBi | €0
jeu 09|10 Wod B
sOWRID | Xel) X-oley BUWSG peuinBaidwa
ogsinadng ‘Bag op | ewesBowsH Jod BH o spjow
LWSIS| 90-MN oo ouaweudl] -4’ 3eposn| BN | sean] | euewondsy | |} | ZoAa L | oeN | ameyenDd) | ep wabeaeq | Jeuly] coliny | 20
I EER ¥Od - OAlIpRY ajouc) ap ewelboid PNy (e)g ‘dinb3
1WSAS ) 90-dN ‘oD oliaweulRl] ~'d'J 9P asn | WN 10.d eljawolpny | il | syg | psg | {v) 9p 88 dinbep opiny o2Isl4 L0
sal
gluswaduio))
oednoaxa |9 3yd'3| 143 sawexs
Aesuodsay SBAl}2LI00 sa0dy elopelagy
S2UDJSIXS SaQdY (D | dx3L| L7 ]|ou3g pa a4 ausby 098Iy oN

'sie00| 50 opeziueblo o odwli| opualueLl ‘OpENOI0S SULIOJU0D SIEIISJEW OPUBIUSWIACW ‘Bpluljep-2id ogdejusuo awlojuoD ‘ossanold
Op apepInuuoD B SOLIESSa0sU ‘sielajew wWabeuow ap seyul| se opuadsulc) owod weyg ‘sedad sp ogdnpoid e eied seloelul seuinbew opusosisege ‘seyniss Wa
[eleleW O opuBUOIIpUODE ‘Oedeolde) sp $0ss200.d SOU BpEZIRN Jas e ewud eusjew ap osedald ou salelixne sodines Jeziesy oedesad() no oedun4 ep ogduosad

og5nposd ep syuepnly :ogsun4 ep swoN |

Z0 :seysodx3 seossed 8q N

Zryoy 010 |

OHIVEVYL 3d SAQIIANOD SYA SOISIH 3a HYNINIITHd ISITYNY

og3npoid 0anseld J0jeg |

XXX apepItn

8

N




SEUEUILUN| SEP SBY|ED SEU jensia X [¥) ool
dnganuepy | Bamuid @ ezadwi f cluswelopuoly -1 | B/N B/N apepinoy ! syg | 00z | XnJgge | seweuiwn | edeuiwn) | ouoBig | €0
0
2nelpiy
eu eonsed a
SOUIaID | XBIg) X-0lEY Bewag selojalu] | ueayLgn
Bas sp | eweibowsay Jod ey o spo EXel) o
1NSTS| 90-YN ‘Juco cusweudl] - 'd'39posn| B/N | SBAnT | eupwoldsg | |j | ZeA | | 0BN | AlelenD | BSeoyugnT | 308jQ | JWUIND | 20
(e
LNS3S wOd - OAllpNY SjoRuoD ap ewribold Py )aa 'dinb3
LNSAS | 90-YN "JUCO oUaWeUIRIL - 'd'ISP 0S| W/N | 1014 | ewswoipny | ||| | sug | §8 |(v)gpgg | ‘dnbepy | opiny | odisld | 1O
sal
elusws|dwo)
oBdNDaXa a3l a3 SaWExXT
[pAEsuodsay SBAIIRLI0D S99y BIOpBISS)
SOIUSISIXD S30dY 12 [ dxgL1]| 11 ‘P Qo slualby | 09s1y |o'N

‘Joladns oedeUILISIEP NO SaQJped Wod oplode ap selisuad @ souly opuedw| ‘sexelb no 03¢ opued0l) NO/S OpuE}R|dWOD ‘Sjusuodwod eped
B SSUsJou] SOPEPISSS29U SE OpUBDiLaA ‘Seihno & seanjewnaud ‘sesinelply ‘'sesiuedsw seuinbew ap oeSeoyuqgn| e Jgynosxy oedelsado no oedung ep ogduossq

eunbew ap JopeaylqnT :oeduny ep sWoN _ L0 :seysodxy] seossad @q oN
TYr0¥ :0/0 | ogdnpoid odnse|d 01eg | XXXX_'8pepIun
OHIVEVYL 3d STOIIANOD SYA SOISIY 3A ¥YNININZYd ISITYNY ]

(4]




‘dnganuen SELBUILIN SEP SBY[ED |ENSIA XN XN se ) 09|

1NSTS [seu eimuid 2 ezadwy ; ocjusweiojluoly | B/N e/N apeplhoy ! sug 00% 865 yeuwiwnT | edeuiwng | wouobiy | Zo

(v} ( outeqe)
|oagoide oeN [eAgalide 0N | W/N YN By OEN i syg | apss | v)apzg | op eles opIny oaIsl4 ) 10

sal
eluawaldwon
Omw:omxm 343 1d3 sawexy epnqo

jeaesUndsay SBeAIa1I00 5800y o} BIOpRIDY)

SaJUBIsIXa s30dY Toldx3i| 17 | edipep | ewodg ajuaby 008Id | o'N

‘oahpold osse00ud o JeziiBe ap wy e seuesssosu
seg3eIajje opuodold no SOWISSW SOP BIDBOLS B OpPUBDYIISA ‘Ogdedliqe) op sossanoid sou oujeqes; ap Sopolsll so Jeyueduwiooy (opdessdQ no oedung ep oeduseQ

oanse|d ossasoud 021u23] oedung

20 'sejsodx3 seossad aq oN

Zrvov 001

oednpold odijse|d ic1eg

YXXXX 2pEPIUN

SOOSIY 3d YYNINITIHd FSIYNY

SIVANIIGWY SOISIN 3d OYINIATIC 30 VIAVIDOMd

£8




‘dnganuep SELBUIWLIN| SBP SBY[eD [ensia Xn7 xnT se o [+

LNS3AS |seu eimuid o ezadw|| / clUSWERICHUOW | E/N e/N apepIinoy [ | sug | 00§ 185 | ueunwnT | edeuiwny | slwouobil | 20

{(v) ( oyeges
joAeo||de oeN jereode oBN | W/N | WN | Buswoipny | | | Syg | 9ps8 | V)Ap8g | Spees | opiny ooIsl4| 10

Sal
ruawaldioy)
oednoaxa 3| Id3 sowexy ephqo

[eapsuodsay SEA}21I0D S303Y ) o] Blopela)

$91USISIXe $903Y o |ldxg 1| L | edipei sjuo suaby 0951y o'N

wainbasse anb sesIaAIp SagdIpall & $3)$3) OPURZI|Eal ‘S910pa0aLLIo) 8p SOpIqeDal siellsjel no scpeqede SoNpo.

‘SBIUSIL SEep ojusweaues
o Jepuapircid op wiy e sepejoalep sepeplEnball Se sIPABSUCdsSal SOB Opuediunwiod & opueysibal ‘ssjo} opueysfal no opueaolde ‘sowssw sop speplenb e

d Jeuoipadsuj :oedelad( no ocedund ep oeduoseq

apepleny ap Jojadsul :oedung

g0 :sejsodx3 seossad ad oN

Zror :0/0 |

oednpoid 021jseld 10195

XXX BPEPIUN

SOISIY 3d HYNIWMZHd ISITYNY

SIVANIIGNY SOISIY 3d OVYINIATHC 30 YWVHOON

v8




SERUILUN| SEP SEY[ED [ensiA xnt 021
‘dnganuewy | seu eimuid o ezadwi| / OJUSWEIONUON | B/N B/N apepinoy ] 06l | xn18s¢e | seueuwn | oedeuiwny | wouobig | €0
XeJ0} X-O1eY Blp eud
‘Bos ap | eweibowsH Jod eH o] BeuaEW
LNS3AS | 90-¥N Juod cjusweurl] —I'd'3 8P oSN | V¥/N | SEeANT] eupwollds | || | SYZ | OBN | Ajejient | op ejnsg 102D ooIsl4 120
Josialadng CUBLWIBINSNEDUT Op og3uainuely | ojusw
1AS3s vDd — OAlIpNY sjoauo) 8p ewelbold | eansn | pny (e)aq "dinb3y
LNS3S| 90-dN "juod ousweudl] -1'd'3 8P 0S| BPU] | 10id Blpwopny | il | su8 68 | (v)gp 9e dinbeyy opiny ooIsld | 10
sal
ejuawadwo)
oednoaxa | yd3| 1d3 sawexg
anesucdsay SBARLI0D S80dyY s BIOPEISD)
SSIUBISIXS S30SY o | dx3a 1| "1 ‘PaN = He R | auaby 00SIy | o'N

-oednpo.d ap ossaooid op oedejuswie e eled jeusjew s)ss Jeledsid ap Wiy B ‘seodedyioadss We as-opueaseq
‘ewssw ep oedeuswbid @ vinsiw ‘webeow e opuezieal ‘sajusuodwod 3 sedad ap oednpoid eu epezipn Jas e ewnd eugiew e jesedald toedund ep oeduoseq

ewud eugje ap Jopeiedald :oedun

Z0 :sejsodx3g seossad 3d N

Zrvor 0/0 |

orinpoid 0921)seld J018S

XXX 2PEpIUN

SOISIY 30 HVYNIWITTHd ISITYNY

SIVLNIIENY SOJSIY 3a OVINIATU 30 VIWVHOOUd

¢8




seleulLLIN| SEP SBYjED [ensiA xnq [ xnq o2l
-dnganuep | seu eimuid 8 ezadwy / CluSWeIONUOW | E/N B/N apepinoy | | syg o5l | ese | seweuwwn |oedeununy | wouobia | €0
XBIO}
X-018y
e opeubaiduwi
sawaia | weibowaH aplow ap
‘Bas ap B ey |oAne}| oedeoo|od =]
1NS3S 90-4N "JUCD CJUSWRURIL - Fd'3 9P osn| B/N | seAn] |ujewonds3 | i sys OBN |iEND| 2epeipay | uedyugnT | oouing | 20
IMEER vOd - OAlIpNY 3|0AU0D 8p BWEibold PNy e (& | (e) ‘dinbg
LNS3S 90-4N JUCD cjuaWRURIL - 'd'I 3P O8N | V/N Jold | lswolpny | il syg | gass|agzg| dinbew opiny 02Isi4 ]
salei
awajdwon
OgInoaxa od3al| 1d3a | sswex3
[eAgsuodsay SEASLIOD $20dY Blopelag)
SARIUE)SIXS SE0dY | dxg 1| 11| PR L0 auaby 09s1y o N

‘sojuawedinbs sou ogduginuew ap soledss sousnbad
SjUSLUEMUSAS opuezieal ‘sejuauodwon e sedad ap ogdnpoud ep apeplienb s ojusweLDDUN) 8P 8]$3] OpuEBZ)ES) ‘ouswedinbs Bped ap se2IUdY} saodeoynadss

opunbas ‘ewsaul ejlad sepeziin sejswels) s sedad ‘seusuodwos opueisnfe a opuenbal ‘opuelelsul ‘SBSISAIP seuinbew Jejedald :oedund ep ogduosaq

eonse|d seso3aful ap euinbey sp Jopeledald :oedung g0 :sejsodx] seossod 3d (N

Z¥v0v 010 | OE3NPOId 0213Seld 1019 XXX -9PEPIUN

SOOSIM 30 HYNININTHd JSITYNY

SIVINIISWY SOISIM 30 OVINIATNG 30 YIWVHOOUd _

98

e v v e v e w e e e W w e e R . " R T




-dn

SELBUIWN| SEP SBY|eD [BnsIA XN se 021lLQ
ganuepy | seu simuid @ ezadwi| / ocluSWRICHUOW | B/N B/N apepinoy [ sug oz | xn7gge | veuwnT | oedeunwuny |uoBiz | €0
soWal) | Xelo} x-oley
‘Bas euweiBowsH BuUBWwas o] apjow ap 09
1ANSTS| 90-YN Juoo cuaweurRl] - 'SP OSN | B/N | 8pseanT| eupwoudsy | || | ZaAl B/N | AlepEenD | ezedwin | Jeulny) | wind | 2o
LNS3S vOd - 0ARIpNY sj0u0) 8p eweibiold pny (e} 'dinb3
LNS3IS| 90-¥N juoo ouswieudl] - 'd'3 P 0S| V/N 1044 ejaoipny | ||| syg gass | (e)aasg | ‘dinbewy opiny | odisid| 10
o s8l
gnoaxe ejusadwod
[oAe ‘0d3d| 1d3 sowex3
suodsay SEASLI0D Sa0dy s BlOpeRIaL)
S8JUBISIXS $90dY I | dx3L 1 ‘Paw ajuoc owaby |oosiy | oN

‘sojuswedinba sou ogdusinuew ap sosedal sousnbad
aUBW(EMUSAS OpUBZIESI ‘SajusUodLInD 8 sedad ep oednpo.d ep opeplienb @ ojuslueuoloun) ap 8)s8} opuezi[eal ‘ojuswedinba eped ap sedludY) segdeolivads

opunbBas ‘elussw ejad sepeziin selsweua) 8 sedad ‘sajusuodwos opuegsnle & opueinBa) ‘opueleisul ‘sesiPAp seunbeul Jeledald oedund ep ogdlosag

oJl1gjusielrad ;oedun

Z0 :seysodx3 seossad aQq oN

00:90 Se 00:2Z S 00-¥| / 00:¥) S€ 00:90 ouiny |

Zrbov “0/0 |

orinNpoid 0o1se|d 101es

X0 epepiun

SOOSIY 30 HVYNIWIMTHd ISITYNY

SIV.ANIIGINY SOOSIY 3a OVINIAZTNC 30 YIWVHOOUd

L8




seLBuILIN SBD SEYED [BNSIA XN xnT Se o 0
dnganuep | seu eimuid o ezadwi ; ousweloluop | B/N B/N apepinoy | syg 00% 0£5 | veulwnT | edeuiwn) | awouobig | 2o
ER ¥Od - OAIpnY sj0Jiuo) sp eweibold ‘pny { (v)ap din
LWSIS | 90-MN "Juoo ojuaweurdi| - |'d’3 8P 0N | B/N joid | euswopne | j | syg |v)de8| $9 ba/bew | opiny ooIsl4 L0
sal
epuswajdwor)
ogdnoaxs 43| 1d3a sawexg epiRqo
[@aesuodsay SBAIISLI0D $903Y : o] BIOpERIDD)
SOJUSISIXS $a0dy To|dxg L | "L | edwpepw | =04 auaby 098Iy o'N

‘egdusinuew ap sodiAes ap selopesald woo oleuod Jemeg (eipa.td
9 BOM)2|3 BIIUBISIN B84 BU SEPINOAUSSSP SapepIAE Se opueyuedwode s opueuslo ‘(elaf ogduajnuewl ap Jojas o Jeusploos :oedelad() no oedung ep oeduosag

oedudjnueyy ap ._om_?_lmn_:w :0ed3und ep awon 10 :sejsodx] seossad aqd oN

£0508 :0/D | ogduanueyy 10jeg | OO apepiun

OHIvavdL 30 SIQIIANOD SvA SOISIY I UYNINIIFHd ISITYNY _

T0S/€0S08 — OYONALNNVIN

[T OLNHWV.LNVATT

38



Selieulin| SEp SBYJES SEBU [ensia Xn se 02
‘dnganuepy [eimud 3 ezadwy ; cluswelolluoW | /N B/N apepinay I sug 00¢ xn7 gz | weuiwn | oedeuiwn) | wwouobim | €0
oounadiy
ETNE] siesof seuinbew
ooundiy opioy sapdel o soqeD
90-4N | saw | sean7‘ | eweiBowey By ‘dinb3y ap oe
LANSTS {uod Qusuwieul] — |'d'J ap os(y| elos| | sopede) | ewswondsy | (|| sug oeN |oajenend | bepw | dezifiswg o%isl4 | 20
vod
— OoAlpnY 2ojuon 9p ewelbold
LNS3S 90-¥N pny (v)ap din
LNS3S | 'Ju0d ojusileUiBIL — |'d'] 8P OSN| W/N | 10id | OdMgwoIpny | | sug g | (e)qpge | basbe | opiny odsly | 10
sal
D euswsidwon
oe3noexa | 93! a3 sowexg
anesuodsay SEA}ALI00 SS0JY s ElOpEISD)
sajua)sixa saody | dx3L 17 ‘PaIN auo4 ajusby Qosiy oN

‘SeLUssW Sep olualleUOIDUNY Wod o eled opuejaz ‘sojunfuodgns a soun(uod
‘ogdey opuinyisgns ‘sojuawiedinba o segdelRISUl ‘SODUISIE SBWSISIS W BAjuSASId @ BANSLIOD OBdUSINUEW e Jez|lesy oedessdO no oedung ep ogduosag

©1S121439]3 :0B3UN4 ep SWION _

g0 :sejsodx3 seossad aQd (N

£0508 'O/ |

ogdua)nuey '10}o3 |

XXXX :9pEpIuN

OHTIvEVY.L 30 SAQJIGNOD SYG SOISIH 34 HVYNIWITIND ISITYNY

68




seueUILN| SEp SeyY[ed seu i [BNnSIA xn7 [ 0 ;4
‘dnganuey | eanjuid @ ezadwy ; OJUSWEIONUOW | B/N B/N apepinoy ! syg 00c | xn7ezy | seueuiwunT | oedeulwny | olwouoBiz | 0
- coundiy ) o
NEIEE] e uawedinbg
sawsls | ooundiy opioy uewas seuinbepy a
90-4N ‘Bos ewelbowsH aod BY o) ap jJuBDIgnT
LAS3IS | Juoo ousweurss] — |'d'3 ep osn | /N | ap sean | emawondsy | | | ZeA L | OBN | AuEHEND | oedeoyugnT S09|0 ooluIny | €0
- coundiy . ) -
el ® e
sewalo | coundiy opioy uellas
90-dN ‘Bos ewelBows aod 2y 0 sedad
LWS3TS | Juod ousweual] - |'d'3 8p osM | V¥/N | ep seanT | eigewondsy | || | ZoA | | OBN |AneyenD | sp wabeaen | Jeulyl oolwin® | 2o
vad
— OAIpPNY BjohuoD ap eweibold
LNS3S 90-¥N ‘pny (v)ap
LINS3S | Juoo ousweudl] — |'d’3 8p OSN| V/N | 0id BljBWOIpNY | | sug gg | (e)ap g9 | dinbg/bely | opiny oolsi4 | 10
sal
g euswedwon
oednaaxs ‘43| 1d3 | sewexz
[onesucdsay SBAIJOLIOD S80dY = —t S elopelacy
sajualsixe $30dy 0| dx3-L| L7 ‘PO _ Vo H| ajusby 098Iy oN
"SELUSSLW SEP OJUBLIEUOIDUN) Woq o eied OpUERZ ‘sojunfucogns @
sojunfuos ‘oedel opumisgns ‘sojuswedinba @ ssode|eisul 'SOoL}Rje SEWS)SIS W BAUSASId & BAIRLIOD OBIUSINUBW B IBZI[ESY oedSesad( no opdund ep oeduosaq
oeduajnueul ap SOJUEIAY CBSuUN4 Bp SUION _ 20 :se)sodx3 $e0s59d aq oN
£0508 :0/3 | oeSusjnuepy 10395 | XXXX apeplun
OHIVavY1 3a SIODIANOD SYd SOISIM IA AVNIWINTUd ISITYNY _

06

A - T e e - -

CE S




SEUBU|ILIN| SEP SBY|ED SEU [ensiA XN 0
dnganue | eimuid @ Bzadwi ; ojuSWERIGHUOW | B/N e/N apepIinoy i syg 00g | xngZy | seueuiunt | ogdeunun| | siwouobiy | 9o
ooundiy ~ [ezadwy
TR eled eAoud
sawaio | ooundiy opoy opelnal ap ooueq
90-dN ‘Bas ewelbowsH oug o op oundIsW
1NS3s| woo osweusil — 'd’3 ap oSN | WN | ap sean | euewondsy | Al | ZoAL B/N | Ajeneny | spepeajey | oundlap | aomuind | G0
ozundiy o
maw @ B wawedinbg
saweio | ooundy opioy uBLwias seuhbey ]
90-MN ‘Bas ewelBowap sod ey 0 ap juesugn
LINS3S | JuoD osweuldl] — |I'd’3 @p oSN | v/N | ep sean | ewmawondsy | {1 | zaA L | oeN | AlRlEND | okdeoygnT S08|0 oIwind | #0
oaundiy
mai @ e
sawauo | ooundiy oploy UBWaS oo
90-4N ‘Bos eweibowsH aod ey o sedad JlefeUas0l
LINSTS | U0 cuaweulall — |'d'J @p osn| ¥N | @pseanT | euwonds3 | || | Zaa )l | oBN | AlleHEnD | ap wabeae | anbusuy) | oolwing | €0
ooundiy
NENE ogdugnuewl
seWak | ooundiy oploy wa
90-4N ‘Bas eweiBowsH o] seunbew
LINSTS | W00 quaweulal] — |'d’3 ap oSN | vN | op sean | eujewondsy | | sug BN | AIBNEND | 9p sedad SEXRID) ooiny | Zo
vad
— omMupny ojoiuon ap euwelboid
LNS3S 90-dN ‘pny (v)ap
1ASTS | Juod oualieu®ll — |'d’'3 @p oSN | W/N 10.1d elsuolpny | | syg g8 | (e)ap g9 | dinb3sbepy opiny o2Is|4 10
sal
0 euswajdwon
oe3noaxa ‘4’3 143 sawexy
|oAsUOdSaY SBANR.IOD saody e s elopeIsc)
salUSISIXe S80dy I dx3 1| 11 ‘Pa 2uoH ayusby 02sIy oN

"SEWSaW SEP OJUSWEUOIDUN) LWoq ¢ eled opugaz ‘sojunlucogns o
sojunfuoo ‘oedely opuinpsgns 'sojuswedinba o sagde|eisul 'soollge SBUWISISIS WD BAUSARId @ BAISLIOD OESUSINUEBLL B JBZIESY oBSeiad() no oB3uny ep oB3uossg

oeduajnuew ap oslueIapy :0eSUN] BP SWON _

L0 :se)sodxg seossad eq oN

£0508 0/0 |

opduanuely .10)a3 |

XXXX :8peplun

OHIVEVYL 3d STOJIANOD SVA SOISIH IA HYNINITIHd ISIYNY

16




seleulln| Sep seyjeo

[ensiA X 0 o
‘dnganue [ seu eamuid @ ezadwi| / ousuweloUUOW | B/N B/N apepIinoy syg 00z | X7 vor | seweuiwnt|edeuin| | olwguebi3 | €0
osundiy ‘DIXO Y
e @ / BIN/BIL
OEB)SNEXS 9p BISISIS ap oBdeBISy| coundiy oploy sedad
oesinladng a0 ‘dsay eweibowsH sow ap spo2 | scoyelsn
LASES [-dN JU0D ojusweuial] — |'d'd 8P 0s(1| ¥/N jo4d BURWONdsT | 1l | ZOAZ B/N | oAlejieny | / Epjog souwngd ooluIng | 20
YOd — OAIpNY 9j0UoY) ap euweiBold
LNS3S 90 PNy (v) d
LWSIS | -YN "juod ojusweulal] — |'d'3 ®p osn | V/N 10id elowolpny | | syg apsg | (e)apge | inbasbew | opiny 0Jis |4 L0
sad
N ejuswaidwio)
oe3noaxa | d3l a3 sawexg
anesuodsay SBARSII00 S0y EJOpEIDD)
SIUSISIXS $90dY sio| dx3L | L Pei ajuo4 ajuaby 02SIY oN

‘OlUIWNE No/e 0.9} Opuep|os ‘opuelod ‘sepeudoide sejusuielIa) opuEZINN ‘sono 8 sesuel ‘sepod ‘saguod ‘sapelb ‘seupenbse ap ogdeoude; e Jenjald

[euMISNpuU| OJISY|RLIAS :0E3UNL BD SWON

10 :sejsodxg se0ssad ad oN

£0508 :D/0 |

ogduajhuey Jojes |

XXX( [apepIun

OHIYEVYHL 3a SIQIANOD SYd SOISIY I YYNIWITTHd ISINYNY

6




seleuiwn| sep seyeo [ensia XN XN se 0 o

dnganuepy [ seu winuid a ezadwi ; ojuswelIoOUCK | B/N B/N apepInDY | syg 006G +9G ueujwn | edeurwn|i | onuguobly | Zo

1ns3as vDd - OAIpRY sjoluo) ap ewelbold Py ( (v)gp | ouleqest
1NS3S | 90-dN Juodojusweudl] - I'd’'39p 0S| B/N jold By CEN | sug | v)gss ag ap ESa opiny QI8 4 L0

sl
eijusws|dwon
ogdnoaxs 431 1'd3 sawexs EPIYo

JeaesUodsay SBAIJLI0D S80dY : o BIOpEISD

SOJUIISIXS Sa0dyY o |ldxgi| ‘17 | edpepw Quo4 saby 0281y o' N

"SE0IUQjela} se0dehi| JUa)JSUR] @ Jeuolos|as 1apusle 'SalUBYSIA
Jeyuiwesua a Jeucicdadas ‘epigseds) eidugpuodsalod g Jensibal @ Jei ‘1agaoal ‘soueloy ap apepl|iqiuodsip opuesyLsA ‘oleipswi Jouadns op sossiuoidwod Jepusbe
‘SOSIBAIP SOLICIEIa) @ SOPURIOWSW ‘selED opuipadxa @ opueyBip ‘opuibipal ‘erougpuodsalcd ap sjusIpadxa o opueiosuod ‘esaidw3 ep euolai e Jeuelaloag
eLIOJBJIP 9P 2JUI)SISSY (0BIUNH Bp SWON _ 10 :selsodx] seossad ad oN
£0808 :0/2 | BU0}9JIQ :J0}eS | XXXX :BPEPIUN

OH1vgvdl 3a SIODIANOD Svd SOISIY Ad dVNINITIHA ISITYNY #

¥1808 - AAVAITIV.INOD
£1808 — VOLLYIWIOINI
C1808 — OUIHONVNIA
£0808 - VIHOLTAIA

¢! OLNANWVINVATI

£6



‘dnganuep SEUEUILIN| SEP SBYED [ensia xn7 XN SE 0 0

1NS3s |seu einuid @ ezadul| / CJUSWEIOHUOW | B/N B/N apepinoy I syg 00s 126 | vewiwn | eSeuiwn | oiwouoBi3a | Z0

(v) ( oyleqer
[aAealde oeN |oagoyde 0eN | /N VIN By OBN I SUg | Apse | V)dpgg | apees | opiny 0oisid| L0

sal
guswaldwon
ogdnoaxa yd3! 1rd3 souIexg Bpigo

[enesuodsay SBAlOICD sagdy : o} BIOPRIOD)
ssjusIsIXe $90dY ToldxaL| L7 | edpein | S04 ajuaby 00sIY aN
‘sojuaW|gqaoal op dn-mojjo) OpuEZI|ESl ‘SOMRIIXS OPULIRJUOD 'sooueq o exied ‘Jebed ‘Jageds! & sejuod ap sossadold sop oedez|eucioeiado e 3j01U00 ou oiode Jejsald
“If odlasueuld ejsijeuy :oedung ep sWop _ L0 :seysodx3 seossad ad oN
21808 :2/0]| osl@oueuy ojuawiepedaq 103eS | XXXX [apepiun

OHIVEYML 30 SIODIANOD SVA SOISIY A HYNIAITIYG ISITYNY _
‘dngAnuep SELBUILIN| SBP SBY[ED [ensiA XN xn7 se ! o

LINSTS | seu einuid & ezedwi / cluswelojuol | &/N B/N apepinoy [ sug | 00S 96 | weuiwnt | edeuwn) | olwouobil | 2o

v} ( oyleqeJy
|loAgoijde oeN jeAgolde BN | /N vIN ey OBN I syg | gpss | V)apes | 9p eles opiny 0osld| 10

sal
eluswgidwon

1eAEsuodsay SBAIIIICO S80dy . o] Blopeia)

S2)URISIXa 590Dy 1| dxg 1| 1M | edpew | 804 ajuaby Qosi1y o' N

‘SONNO 2 senuapuodsailod ap oe3INgUISIp ‘oainbie ‘sojuswnoop
ap se1dod0]0) 'Xey 9p OIAUS ‘IojeA ousnbad op sieusjew ap seldwod ‘'OUGHED WS ‘SolBoUeR] SOSIAISS OPUBNIaS 'SESISAID SBAJRASIUILUPE SBUROI WS Jel|iXny

Aog eolO :oedun4 ep swoN _ Z0 :sejsodxy seossad aq .N
£0808 :0/0 | B0}l [10)3S | XXX “apepiun

OHIVEVYL 30 SIOIANOD SYA SOISIY 3A HYNINITHd ISIYNY

v6

- = - -— - - - T e e e et - - A




dnganuep SENRUILIN| SEP SEU(eD [ensia xnq XN se o )

LNS3S | seu eimuid @ ezadul| / oluswelojuol | E/N B/N apepinoy | syg 005G 2.6 | ueuiwnT |edeuwny [ olwouobiz | Zo

(v) ( oyleqel
leagolde oeN laagoyde oeN | W/N YIN By OEN | sug | apgg | Y)dpas | op eles apiny odsid} 10

sl
eluawa|dwon
oBdNooXe yd3| Td3 saWexg epliqo

[onesuodsay SEAJ21I0D S20dY : o BIOPRID

SoJUDISIXa §30dY 1o | dxg L] L7 | edipaiy | swuod auaby 0251y oN

‘SOLIENSh SOp SOPEPISSS02U B OPUBPUSIE & C}SND OPUEBZIWIUIL ‘SpepIMINpoId opuBZILIXEW ‘SOpEpP op ojuswessasoid ou eoBoYS ‘elougIoys ‘apeplent
opurInbassE ‘[EUISnpUl 8 [IgeIuco ‘ollsouBUl ‘B12iaWo oglsab ap euis)sis op @ [BJ0] 9pal ep 0edezieucioelado 3 OJUBIINOAUSSSD ‘opdensiuiwpe ejpd jopuodsay

BOIJELLIOJU] OIDIK d OU|d BIS|BUY/RITIRUION] ap 3JUaI9D) :oedun BP SUION _ Lo :sejsoddx] seossad 20 oN
£1808 :0/2 | edneuLIoju| ojudwenedag Jojes | XXX SapERIun
OHTvavy.Ll 3a SIODIANOD SvYA SOISIH 3d HYNIWITIYd ISITYNY _
‘dnganuep SELRUILLN| SEP Sey|ed [ensia XN XN se 0 0

LNSTS | seu eumuid @ ezadwl / ojusweloyuoly | B/N g/N apepinoy i syg 00$ 1Z6 | veunwnT | edeuwwny | olwouobi3 | 20

(¥) ( oyleqes
[orgolde oeN laagoiide oeN | W/N YIN By OEN I sug | QPS8 | v)dpgg | op Eles opiny oJIsld| 1O

sal
eawsdwo?n)
cednosxa ydal 1d3 sslexs ephqo

jenesuodsay seAnalI0D $00dy : o elopelat)
$9]UllsIXa S0y Pldeg1| L7 | edipsw | swod aaby 0051y oN
‘sojuUBLIGedal Bp dN-Mojjo) OPUEBZIES) ‘SOJENXe OpUlIajuD 'sodueq 3 exied Jebed Jogedal e sejuod ap sossaooaid sop oedezijeuoioelado 8 sjonuoo ou olode Jejsald
ouajd & " O53sULUI{ BISI[EUY (0ESUN B SWON _ ¥0 :seysodx3y seossad 9 N
Z1808 :0/0 | ollesueuly ojuswenedag J0jag | XXXX 2pepiun

OHTVEvYY.L 3a STOIIANOD SYA SOISIY 30 YYNIWITIH ISITYNY _

$6

— - - - - - - - - b - - e - - A S .

— - - —_ S - T S’ e




SelBUILIN| SBP SBY[ED BNSiA XN xn1 se o 0

‘dnganuepy | seu eimuid @ ezadwi f CUIWEICNUOW | B/N e/N apepinoy | syg 005 Z¥s | weuiwnT | edeuwn) | oiwouobig | 20

LAS3S WOd - OARpNY djonuos ap ewelboid pny ( {(v)gp | ouleqell
LINSTS| 90-dN 'juod qusuleuial] - 'd’3 8P OS| B/N 1oid BY OBN I syg |v)ass 89 SpESSN | opiny QoIsi4 LO

Sal
eyuswsidwo)
oednoaxa 43| Td3 Sawexy Bpiqo

_m>mm:00_m®ﬂ_ SBAIDIOD mO@&( ) O Blopelac)

solUllsIxa sagdy Jo |dx3 L | 'L | edpew | sjuog syaby 0951y o N

"BIOpEU0D BIDUISH Ejod SEPIDSIRYEISS SEISW SB WOoD Opiode
ap ‘eale ens Sp SOY[EYEJ} SOp 0BSEZIEal BU $OURlUasaldal 8 adinbs ens opueyuedwooe 8 opuezuoud 'soisno sp seAjesiuiLpe SSpepiAje se Jeuaisiniadng

s0)sno ap Josialadng oedun4 ep awWoN _ Lo :sejsodx] seossad ad N

#1808 'O/ | apepijiqejuo) ojuswepdedaq J0jeg | XXXX 13peplun
OH1IvavdL 30 SIODIANOD SYA SOOSIH 3a HYNIWITIHd JSITYNY _

‘dnganuepy SELeUIUN| SBP SEY|ED [EensiA XN XN SE ) o

1INS3s |seu eimuid @ ezadwy / cjusweloyuoly | E/N B/N apepinoy | | sug | 00§ g1 | weuwnT | edeurun) | siwouobly | 20

() ( oujeqel
jengolide oeN [eAeoljde 0N | /N WIN By OEN | | Sug | 4ps8 | v)dpe9 | epeleg | opIny odIsi4| 10

59l
eluswadwo)
ogdnosxs Ad3l 1d3 sawexy epudgo

jpABSUOdSSY SEAJSLOD S20dY : o} BIOpPEIDD)

SaJUB)SIXe S0y T ldx3 1| L | edpapw | 904 ajuaby oSy  |o'N

‘sagdez|euad Je)rs
o esaidws ep euginqguy e6es e Jeziuiuiw opuesia JoBIA we oedesibaj ep ojuswidwng o opunueseb ‘|eosiy 0gdeINLose 8 s0jsodLul ap OJUSLIYI022) 0 Jeyuedwooy

0.1130UBULY/[EDSIH BJSI|EUY :0E3UN | BP SWON | g0 :sejsodxg seossad aqg N
#1808 :0/0] apepIIgeuc) ojuawieliedag Jojeg | 00X [BpepIuN

OHIVEYHL 3d SIQVIANOD SYA SOISIY 3A HYNINITIHd ISNYNY

96

N N v e e e e e e e e e e e e - — e




‘dnganuepy SEUBUILN| SEP SBY[ED [ensia XN XN se o o

LINs3s | seu eimuid o ezadwil| / OJUSWIBIOHUOW [ B/N B/N apepINDYy | | sug | oos Zeg | weurunT |edeuiwny | olwouehiy | Zo

(v) ( oyeqe.
jergolde oeN [®Agol/de OBN | V/N Vv/N By OEN | | syg | apsg | v)apge | spees | opiny odIsid| 10

sl
eiuswa|dwon

[saesuCdsay SBADLIQD S803%Yy o eIOpEIDE)
sajuslsIxa sagdy Jo |dxgL| L7 | edipaw | Siuoq aspuaby 0351Y o' N
JeBonpy
0DIpLINF 8JUa)SISSY 10edUN Bp SWON L0 :sejsodxg seossed ad N
#1808 "0/ _ apepijiqejuoy oyuswepedaq 0jag | XXXXapepiun

OHIVEVL 30 SIQIIANOD SVA SODSIY FA YYNIWITHd ASITYNY _
‘dnganuepy SeleUIWN| SEP SBY[eD [ensiA xnT Xxn7 se o} o]

1INS3S | seu emuid @ ezadwij / ojusWeICHUOR | B/N e/N spepInoy 1 sug | 00§ | 89¢ | MeuiwnT |edeuiwn) | oiwouoBi3 | 2o

(v) ( oy|eqel)
[oAedlide oeN |oAediide oeN | /N V/N By ogN | | sus | gps8 | v)dpgg | @peleg | opiny 0o1s1d| LD

sal
Blusws|dwon

[pABSUOdsaY SBANRLICD $20dy — 0 BIOpRISD)
SQUIISIXS Sa0AY TJo|dx3L| "L | edpen | Bwuo4 aluaby 00%1Y o'N
‘einje) B SaJUSI2)5) SAgIBWIoIL opuedle| ‘Sieosl selou g
ejsunje jopdun4 ep SWoN _ 10 :sejsodxz] seossad aq oN
1808 :0/0 | apepljiqejuo) ojuswepredag 0jeg | XXXX [BpPEpIUn

OHIvavY.l 3d SIQJIANOD SYA SOISIY 3A HYNINITIYd ISITYNY |
L6




selleullln| sep seyjed seu eanjuid [Bnsia
LNS3S -1 |2 ezadw) ; ojuswelojuopy -| | B/N E/N Spepinoy { [xn700S| sug | xn1ggs |sedeuiwnT| oeSeujwn| | odlwouoBig| Zo
[oagonde v oyeqe.
OBN ¢ leAedlde oel -4 | /N /N BY OBN I syg apsg | (W)apl9 | epees opIny 091Sl4| 1O
sal
g} Bluswadwon
oednosxa 43! 1d3 saluexy
[sAesuCdsay SBAI}8I0D S90dy S : BPlIYC | ElOPEISD
SIUI)SIXS S0y o) g dx37] | oedipaiy a0 ayuaby 09S1¥ olN

‘seAneua)e sauinbos se siedipuud segdingule owod Js} opuspod esaidwsa ep
beisaf ep oBdeZILNG BU WISSE OPUINGLLOD ‘OJUSIAICAUSSS(] S ClUSWEUIBI] © 0B39|aS © OjuaLlEINIDaY B $ojUalajal SIPEPIAIE JOAI0AUSSS( "0l8 ‘'selg) ap ‘oesiosal
ossooold |eossad ap oe3ensIULIPE BP SBUN0I B sepebi| sejele) Jenjoyg (eiiRlle)) ap SOUBld @ OBSBIQUNLUSY WS SEepeos) SEAJBIISIUILIPE/SESIUD9) SOPERIARE Jeiode|]
"OUud|d - SOUBLINH SOSINJI9Y ap elsi|euy :oedun4 ep sWoN _ +0 :sejsodx] se0ssad a(] «N
12808 10/ ] SOUBtUNH S0SIN29Y ojuawepedaq :io1ag | XK :@pepiun

OHTVEvHL 30 SAQIIANOD SYA SOISIY 3a HYNINITIHd ISITYNY _

87808 - SIVIAD SODIAYAS
L7808 — OH'TVEVIL Od VONVINDIS
12808 - SONVINNH SOSHNDTA

L1 OLNIWVINVATT

86



‘dnganuep sEllgulLLN| SEP SBY|ED SBU [ensia
LNSTS | eimuid 3 ezadw) ; ojusweloluop | B/N B/N apepinoy | |xn7o00s| syg | xniggs |seueununy) oedeunwny | ooiuguobiz| 20
{(v) oyjeqes}
|eaeo|ide oeN [Pagolde 0BN | W/N | VIN By OBN _ syg | apsg | (v)aps9 | °pees opiny 02I1s14 | 10
sal
0 eluswsjdwon
ogdnoaxs 431 1d’3 salexy
[paEsUCdsaY SEAl}aLI00 Sa0dy s epigo BIOpEISD)
SajUaISIXe $90dY 0 T dx3 L | oedipain 204 auaby ousIy oN

‘SOAN0 @ selougpuodsaliod op oedinquisip/onsiBal/ojuawigasal ‘soAInbie ap ogdeziueblio ‘epusbe ap sS|0AUCD B SBAIEIS) SBSISAIP SSPEPIANE JejNdsX]

-SOUBLINH SOSINJAY "SSY :083UN BP SWON |

10 :seysodx3 seossad aQ N

12808 /0| SouBWINH S0SIN28Y cuaweledaq 10195 | XXX SBpEPIUN
OHTvYavdL 3a SAOIIANCD SYA SOOSIY 3A YYNIWITINL ISITVYNY _
dnganuep sElJRUILLN| SEP SeYlED sBu [ENSIA
1NSTS | eamuid & ezadw)) 7 cjusweloluop | 2/N B/IN apepinoy | |Xn700¢| sug | xngzg |seweunun| ogdeulwn|| | ooiwguoBl3| Zo
(v) oyjeqe
[eAgoyde oeN jeagolde oBN | V/N VIN By OEN [ sug apsg | (V)apeg | °p eleg opiny oISl | LO
sal
o) eluswadwon
oednoaxa s Td'3 sawexy
1eAesuodsay SBAIRLIOD $903Y 3 Bpge | elopelso)
sajuSsIXe sa0dy 19 Py dx3°1 | oedipa ajuo- ayuaby 0951y oN

seAjeuss)e sauinbas se siedipuud sagdinguie owo 19} opuspoed ‘esasdws ep "HY

bE)Sab ep OESBZIWNO0 BU WISSE OPUINGUIUGS ‘0JUSWIAIOAUSSS(] @ OJUSWELS) | 3 0B33[0S 9 OJUSWEINIDaY € S3jUalaal SOPEPIAlE JOAJOAUSSe(] D8 'SElS) 8D ‘OBSIDSal
ossaooid ‘[eossad ap ogdelsiuipe ep sBuiol B sepebi| sejee) senjag 'elIdie)) ap soukld 9 oedeieunwisy We SEped0) SBAE)SIUILIPE/SEDIUDS) SSPEPIAIE Jeloge|T

*If SOUBWINY SOSAN23Y ap B}SI[BUY :085UN 4 BP SWION |

¥0 :selsodx3 seossad 2ad oN

12808 :0/0 |

SOUBWINY S0SIN2ay ojuawepedaq 10}oS |

Y00 apepiln

OHIVAVYL 30 SFQIIANOD SYd SOISIY 3 ¥YNININTYC JSITYNY

66




dng/nuep SEUBUIWN| SEP SBY[ED SBU [ensia

LNSTS | edmuid @ ezadw) 7 cjuaieIoNUOW | B/N BIN apepinoy | [xn7006| sug | xnqgzs |seueuiunt | oedeulwn| | oolwguobll| zo

(v} oulegen
|eagolde ogN [eAeolde OBN | W/N | VW/N By OEN | | syg | dpsg | (w)ap/9 | speEes opiny 0disl4 | 10

sal
0 gjuswadwon
oednoaxs d3| 1d3 sowexg

[oagsUodsay SBAIIBL0D sagdy O s epuqo | elopeisn
saus)sIXa sagdy 19 oy dxg ] | cedipay ) ol ayuaby oSy oN
'SORN0 3 selugpuodssallos ap ogdinglisip/onsiBalouawigaoa) ‘soainbie ap ogdeziuebio ‘epusbe ap $9|0JUOD B SeAje|al SESISAID SSPepPIAlE JEInJSXT
OAIJEIISIUIWIPE “SS§Y '0Bd5uUn4 Bp SWON _ 10 :se)sodx3 seossad ag N
82808 :0/0 | SOUBWINH $08NJ3Yy ojudwienedaq (101ag | 00X BpepIUN

OHIVEVYHL 3a SIODIANOD SVYA SOISIY 3 HYNIWINIHd ISITYNY
‘dnganuey SeleuILIN] SEP SBL[BD SBU [ensia

JIWS3S | eimuid 2 ezadiuy ; ojuswelolUCH | B/N B/N apepinoy | |xnjoo0s| syg | xnqgzegs |seuweuin| oedeulwn|j |odiwguobiz| Zo

(v} outegen
[aaglde oeN [2agolde oBN | V/N VIN 2y OBN | sus apsg | (v)api9 | SpeEs opinyd ooIsld| i0

sal
o) eluswadwo)
oednoaxs 43 I'd3 saluex3

[pABSUCdSSY SBAIlRLI0D sagdy S epngo | elopelag

SolUDISIXa S0y o] T dx3 L | ogdipain QU0 ayuaby 02381y oN

‘esaidwug ep suaq sop 8 |eossad ap edisy apepubisiul
e Jueseb esed ogdusaaid op sewenbse opues|eue S SojuSpioE 9p SESNED & SOOSL opueBisaAUl ‘oyjeqel op edueinbag ap BWSISIS O JBUSPIOOD B JBIUBUO

‘oyjeqes} op edueinbag :oedunj ep swoN

L0 :seysodxg seossed aq (N

22808 -0/ |

SouBWN SOSINJ9y ojuswepedaq (iojag |

XXX Ope

pIun

OHIvaVHL 30 SIOIIANOD SYd SOISIY 3d HYNINITYC JASITYNY

001




dnganuep SelRUIWN] SEP SBY[ED SBU |ensia
LNSIS [ eumud s ezadw| / OJUSWEIOHUOW | B/N e/N apepInay | |xn7005| sug | X0 pLS | seugullng ogdeulwin|| | ooiweuobily)| 20
(v) oyjeqel
[oreolde oeN |aaoijde OBN | W/N ¥IN 2y OEN _ suyg | apsg | (vV)aps9 | apeleg opiny ooIS14| 10
sai
5o eluawaldwo)
ogdnoaxa 93| rd3 solwexd
jaaesuodsay SEAN8LI0D $30dYy $ Eplgo | elopeias)
SOUD)SIXD S20dY 10 T dxg1 | oedipapy ajuo4 syuaby 0981y oN

BIGO-9p-OBLW JEAOW 8 JIBfe OpuesiA

‘esaidwa e vled epeaiyenb

‘eluowied edueinbsg o oyjedesl op BURIPS 9 edueinBeg ‘cedelounway ‘clusweusl] 9 opdojes ‘clusWEeINIDDY

‘SeoIpulS S9Q3e|aY 8 [eoSsad ap ogdeisiulpy 8p sesle seu sojuawIpaooid o seonjjod opuluyap 'SOUBLLNY SOSINDSY WS SEPIAICAUSSSP SOPEPIAGE SE JenuaIaD)

SOUBRWIANH SOSINI3Y ajualo9 :0gdund ep SWON

10 :sejsodx3 seossad aQd N

12808 :0/0 | SOUBWIN} S0SINJ3Yy ojuswepedaq LoBS _ O BPEPIUN
OHTVavdl 30 SAODIANGD SvA SOISIH 30 JYNIWIITHd ASITYNY _
‘dnganuepj SEURUILUN] SEP SeY|eD Seu [ensia
1NS3S | eimuid & ezadwil / OjusWeloluol | B/N e/N apepIndy | |xnjo0z) sug | Xn10¥Z | seueullun] oedeuiun|j | oonuguobiz | 2o
(v) oy[eqel
[eAgolde oeN |angayde oeN | V/N YIN Bl OBN I suys apsg | (v)dpgs | =P Ees opiny 001sl4] 1O
58
5] euawigidwo)
oEINI9XD a3l 1d3 sawexq
[presUOdsSaY SEABLIOS §909Y s : epigqo | eiopelsd
S3UBISIXD SO0y 12 T dx3 | | cedipaiy aju04 awaby 0051y oN
“XegYd op ojuaedinbe opuelado ‘sedluge|s) sapdebi| Jusjsuel; o 12gaDal Yenalg
£)s|uojaja | /e1s1uoidasey ogdung ep aWoN _ 10 :sejsodx3g seossed 9Q N
2z808 /D | souewny sosinaay ojuawepedaq 10195 | 00X 1DpepIun
OHTVEYHL 3d STODIANOD SYG SOISIY 3A MYNINITIHd ASITYNY
101




“‘Bas 30
ap opede)d fnoysoyeld
sweinesal | 90-YN JUCD ojusWEulSI | T sjuBINEISaY ap
WPy | - I'd’3 ap osN| E/N Bos sean’ ‘wpy | E/N syg | oaneyen | wabeae] | apepiun odIsld | G0
oge “Das
jshexa | ap opede)d
aueInEIsSal | 90-YN "JUOD clusweulBl | B |euany gjueINEISaY ey |eLsnpu|
‘wpy | - I'd3 ap osn | walslg | DBes sean upy I OBN syg | omeyend | oebod Joed 02Isld | ¥0
sejoue|
SENNW
[einjeu
| oedeuiwn||
ajueInesay xn| + BYUIZOD
wpy [oreolidy OBN | W/N WIN BY OEN 05l sug xn| Zy6 | seuguiwnT | oedeuiunij '643) €0
sepuel
SEjNW
feinieu
| oedeulwn|| =)
gpueINESal Xn| + jueinElsal
‘wpy jgaeolde oBN | W/N vIN 2y OBN 0st sug xn| g6 | seueuiwng | oedeulwn] ‘843 | 20
sjueingisal {v) oyjedqel}
‘wpy |oredyde ceN | V/N YiIN By OEN I sug | gpsg | (¥)Aps9 39p ElEg opiny 001814 | L0
59l
eluswaidwon
oEnae 0'd3 'd'3 sewex3
[presuodsay SEAIBL0D S303Y Eepnqo elopelac)
SB)UBISIXS SBODY sy| 1 |dxa L] oedipap aju04 sjuaby aosly | oN
oedeuswlye ap oedeledald :ogdun) ep ogduosag
soN3YuIzo oedun 4 ep SWOoN _ g0 :seysodxg seossad 2 oN
$2208 :0/0 | ajueine)say 10jog | 00K Bpepiun
OHIVEYHL 33 STODIANOD SYd SOISIY 3A HVYNIWITING ISIYNY

01

#7808 AINVINVLSIYT

T OLNAHIWNVINVATL



og
1SNEXS
SUBINE)SS) ] O0-YN "JUOD cUSWBUIRI| e ajueinesay selnjly ap 0
Wy I'd3 ap osn | wesis | "dsay joud Wpy ! B/N sug | OAREYEND oefio} sslodep | WIND | 60
'Bas sesal
op opedle) ‘salay|e} [es99)
IeINEISal | 90-HN "JUCD CJuslIRUIBI | |euaay ajueInEsay ‘sojead ap | ezadwi| o}
‘wpy I'd'3 ap osN| E/N Bas seAn wpy i YN syg | onneyeny | ezadwil |ap (eUsiely | JIWIND | 80
58l
gjuswadwo)
oESnase PrE 1'd3 sawex
[anesucdsay SEAI}S1I00 5200y epnqo BIOpEISY)
solualsIXa $30dY sia| 11 | dx3L| oedipany |04 asuaby 09sSIy | oN
oedeuswie sp oedeiedald :ogbunj ep oedlosag
SOMIAYUIZOD (0EdUNnd Bp 8WON _ go :se)sodx3z se0853d 90 N
2808 :0/D | ajueine)say .0Jes | XXX 2 pepIun
OHIVEYYL 3a SIODIANOD SVQ SOOSIY 3A HYNIWITIH ISTTYNY
sawnbg)
ap sexieo
ap ou
awebalies
“‘Bos 2 senJ}
ap opeden ‘selnploA
Sueing}sal ] 90-yN "Uod ojusweuas | [RIany sjueInE}Say ap 0
Wpy I'd'3 ap osn| E/N Bas sean ‘wpy | E/N syg | oaneyrenp | ezadwii sojesu| | 21Bgjoig | 20
gjusnb
enbe woa
sueInelsay | 90-yN Juod ojusweulal) ajueIne}say ey wabeng
‘wpy I'd'3 ap osN| E/N ‘dsay 10id ‘wpy ] OBN syg | oapejEnd | SpEBld salodep 02Is14 | 90

€01




1 SelRUIWN| SBR SBy{eD seu |ensia XN 0
Ws3s -1 |eimud 8 ezadwy / cluswWeloyuoN -L | E/N B/N apepinay | 00S | syg | xniggg |seueuiwnt | ogdeulwn) | onwguobi3 | Zo
(e)
By OBN BY OBN VIN | WIN BY OBN | |apsg | sug | {e)ap g9 | SONLIN opIny odisld | 10
)
oednaaxa e Jejuswsidwor)
=1 ‘437 I'd’3 salexy
epsuodsay SBAIISLICD S20dy BICpEISD
SOUSISIXA S0 s | L7 |dx31 ‘PO U0 ausby 02sIy o'N

'sounsap snas soe opdipadxa
Jousisod @ oedesedss BNS OPUEY|IOE) ‘SOLISIL SOP OJUSWEUOIPUOOE S OJUSWIBUSZEULIE 8P SEULIO) SBI0U[SW SE Sienb opuBulwisiep 'SOPEqeOE-IUSS 3 SOpeqEdR

sieLaew ap ebaus o oedeiedas ‘0JUSWBUSZEILIE ‘BIDURISJLOD '0JUSLLIGS99) OU OpuBUSLO ‘ogdipadxe op SepepiAje sk JeuspiooD :oedung ep oeduasag

oedpadx3 ap opebauesus :oeduny

10 :Seysodx3] seossad ad N

#7808 :0/0 |

oedpadxg 10}8g

SOJSIY 30 YVNIANITTEd ASITYNY

XK apepiun

SIVINIIGINY SODSIY 3d OYINIATEC 30 VINVEOOU

POl

82808 - VIDNVTIDIA VINHLSIS

87808 - VZAdI'L

000 — SOUIAOULL

808 - OAVATIVXOWTY d OLNIWIZIDTY /0y IIdadXd

ST OLNHWVINVAHT



SEleUILIN| SEP SBY|Ed seu [ensia XN o
1nsas lemwd o ezadwy ; cjusweioluol | B/N e/N apepinoy | ooz | sug | xnszpg | seuweuiunT | oedeuiwn|| | olwouobig| 20
(e)
B2Y CBN BUOEN| W/N | VIN By oeN i |apsg| sug | (e)ap g9 | SOMIN opiny oo1s14 L0
EE)
0gINoaXe 50 Jejuswisiduwon)
(@A ‘a3 1d3 sawexg
esuodsay SEBAID1I00 $80dy BlOpRISD
S9US)SIXD 5900y si0 | L7 | dx3r L | e 2)u04 ausby 00S1y o'N

‘0LESS903U opuenb oedipadxs ens eJed apepILCIUCD WS sonpod ap
anbojse 0 JjUBW Sp WY B 'SOWSSW SOp OJISl) OLIBJUSAU| OPUEZIIES] © SOPIqadal SIeLSjew sop Ojuaweuszewie o opueyuediuode ‘apodsuel) o eled apepiuLojuod

wa sopnpoid so opuelaqy ‘ojusiieime;) ap sagdisinbal sep sapueisuod sagdeoyoedss se opunbes ‘oplpadxa Jas & [eusjew o Jeledag :0Bdund ep oeduosag

JaIauo) (oedung

10 :seysodx3 se0ssad ag oN

808 '0/0 ] oe3|padx3 1ojeg XCCOC spepIUN
SOOSId 3d HVYNIWITIHd ISITYNY
SIVINIIGWY SOOSIYH 3a OYINIATAC 30 YAVHDOOUd _
1 seleulwn| sep seyled seu [ensiA XN o

nNe3s -1 | edmuid @ ezedwy) / olusweICNUOW -1 | B/N e/N apepindy | 005 | syg | Xnq /69 |seuweununt| oedeununy | oiwguobiz| 2o

(e} STETER
By OBN BY OEN YIN | ¥/N eipsuloipny | |gpsg | sug | (e)ap 89 J0j0 opIny 0918t L0

S8
0E3NOaXa "0 Jeyuswadulo)
5 ‘d'3 | 1I'd3 Saulexy

esuodsay SBARIO0D S80dy : BIOPEIAD)

soUg)sIxa sagdy s | L1 |dx3 L ‘Pa 3ju0 syusby 0951y oN

"$IE0SY SBJOU SE WOoD Bpealequa ebied e opueuoyucd
oUWIOD WB( 'SoWsaW Sop ojusliebaiies ou OpuBuSLO ‘sopluop-2id solislos opuinBas ‘seuopesaws ap epeanal @ efanus eied iBug ‘ogdund ep oedusseq

B)SI1I0Jo :oBduny

10 :seysodx3 seossad ad (N

¥¥808:0/0 |

oejd|padx3 10jag

0K SapepIUn

SO2S1Y 30 JWVNIWITTHd ISITYNY

SIVLNIIGNY SOJSI 3d OYINIATUC 3a VAVIOOUd

SOI




SELEBUILLN| SBp SBey[eD 1ENsiA Xn7 o)
1SS | seu einuid & ezadw| ; jusWEeIONUOW | B/N B/N apepindy | 00z syg | xn7ggz |seueununT | oedeuiwn)| | owuouoBiz| Zo
(e)
By OBEN BYUOEN | W/IN | WIN ey oeN | | gpgg | sug | (e)gp G | SowIN opIny odIsl4 | L0
sa
OBdNoaxa ge Jejuawis|dwo)
2 'd3| 1d3 sawexg
esuodsay SeAljalI00 sagdy BlOpRIAD)
SQIUI]SIXD $80dy sI9 | 17 | dx3L geh| ajuo4 ajuaby 00sIy o'N

"SEpEZIBa) SS03BIOI0S SB LoD SOWSIW SOp 9pepIuLLIojuo e Jeinbasse ap wiy e ‘spepijenb sp ease & olun( ‘sojnpoid sop ogdadsul e opueyoljos

sejou @ eldwod sp soplpad sop ssodeslcadss se wod sonpold so opuusjuod 'esaidwa BU BIUS anb jeusiew opol Jogsosy ogdund ep ogduosaq

ajEXoW Y :0BIUNS

20 :sejsodxg seossod ad N

¥¥808 :0/0 |

opejUEXOW|Y 10195

XXX -apepiuf

S0O08Id 30 HYNINITIHd ASITYNY

SIVLNIIGWY SOOSIY 3a OYINIATNC 3d YINVHOOUd

1 SELEUILIN| SEP SBY|ED SBU [ensiA XN 0
WS3S -L |eimuind & ezadw) ; ojuswelojuol -1 | e/N B/N apepinoy | 00Z | syg | XN /e | seusuiun | oedeuiwn| | owwguoBizg) zZo
(e)
By OeN By OBN VIN | VIN BY OEN | | apsg| sug | (e)apge | soon opiny oosid | L0
$8
oednoaxa Fe) Jejuswsdwon
oA 43 I'd3 saluexy
esuodsay SBALSLICD $303Y BIOpEIDL)
S3juUg)IsIXa s80dy siol L7 |dx3'L | peWN 2juo4 gjuaby 0281y o N
‘Sepezieal Segie)0lj0s SE LoD SOLWSaLU SOp SpepIluLoucs e JeinBesse ap wy e ‘epepiienb ap esse e ojun| ‘soinpoid sop oedadsul B opuelionos
‘SIE0sly Sejou @ eldwos ep sopipad sop sagdenyoadss se Wod soinposd so opulsjuod ‘esaudws eu BIUS anb [elseW 0po) 130829}y oedung ep oeduosa(
OJUBWIIDIY AP IuUaIAJU0) oedungy Z0 :se)sodx3 seossad 20 N
#7808 10/0 | ojudWIga39Yy Uoleg XXXx 3pepiun
SCOSIY 30 J¥NINITIHL ISINYNY
SIV.LNIIGINY SOISK 3d OVINIATUC 30 VINVHOONd _
901




selEUILLN| SEP SBY|ED jensia
solleala ] | seu rinuid 2 Bzadwyj f oluswieloluoW | B/N B/N apepInoy 1| sug | xn 00z | xn0geE mm_‘_mw__E:._ ogdeulWwn|| ‘643 20
90 ol o
S0JI190J9 | | ~4N JUOd OJUaBUIRIL — ['d'J 8P 0S| B/N | SBANT BU CBN I | sug | By OBN | orlelend) | XQ/ous|iady Epog JuIny y 90
a0 sapjow ap | wabedey] 0
S0J190J9 | -4N JUoD olusWeulds| — |'d’3 8p oS | B/N | sBANT By oeN ] sug | eH oeN | oaneneny ;i wabedely apewl] | ownd | 50
a0 sedad o
S01190J9 ) | -HN #J0D ojusweual] — 'd'3 2P 0S| BN | sean ey oBN i} syg | eHoeN | oanemenpd | sp ezadwi] | sejuap0S | olwInND | 0
ooledew
Wwod spjow
oBlshExo ap eWasIS ap oedeelsy| JelusLIEL)
90 ‘dsay o apo o]
solisnla] | -dN "JUoS ocluaWeual] - 'd’3 8P oS | BIN | 10id ey oeN i | sug |opeiod3 | oanenend) | uswiosnby BOABN JWING | €0
MENESR)
a0 ‘dsay 0D Jelispeiny 0
SOJI90J9] | -MN JuoD ojusweulal] - |'d'I sp osn | WIN | 10id Bl OBN | | sug | Ipelods3 | oanenenyd jesald ellaod WG | 20
vOd - QARIpNY 2j0U0D ap ewelboid
90 PNy dinb3
S0JI92J9 ] | -YN 'Juod ojualeual] - I'd’'3 8P OsN| ¥/N | 30.d eulwolpny | || syg | (e)apse | (e)aps. ‘dinbey opiny odlsld | 1O
s9
0 iejuawedLuo))
oB3NoaXa | g3l ra3 salwexy
anesuodsay SBALSLI0D $303Y i Blopelac
S9JUSISIXS $90IY N dx3y 17 PN S04 ajuaby 0081y | o'N

‘sojualiedinba sou oedusinuew ap sosedal sousnbad
SlUsWl|ENUBAS opuezijeal ‘sajusuodwiod & sedad op oednposd ep apepienb s cjusweuooUN) 9P 9159 opuezifes ‘cluswedinbs Bped ap SEJIUIY) sagdeoynadsa
opunBas ‘ewsaw ejad sepezin sejusWENS) o seded ‘seeuodwos opueisnle s opuejnBal ‘opuelelsul ‘sesiaAlp seuinbeuw Jeledald no ogdung ep ogduosag
soMIgjusWIeLI9 ] :oedun ¥0 sejsodxg seossad ad o' N
/0] S0JI9042] :I018g XXX JapEpPIUN
SOISIY A4 HYNININTHd ISITYNY
SIVLNIIGNY SOOSI 30 OVINIATNd 30 YINVHDOUd |

LOT




seleUILN| SEP SEU|EY fensia XnT ool
LINS3S | seu einjuid @ ezaduwl| / ClUSWEIONUON | B/N | /N apepinoy | 00z | syg XN oge | seueuiwnT | oedeuiwn) | ouoBig| g0
ap BH 0 sedad ap 0
S0JI80J8] | -yN JUOD QuswWeUIRl] — ['d’3 8p 0sN) SBANT ey oeN Il | oeN | sug | owelods3d | ezadwi] | seusaog | 2WHNYD | #0
MENEE]
‘dsay ey o] fenspeiny 0
S01190J9] | 90-¥N JUOD OJUBWEBUIBLL - |'d’'g OP OS] 1044 BY OBN | | oeN | syg | oipelods3y fesalq ellgod 2WIND | €0
oespald
seueuILIN| fensia BH ap 1ensiA ol
sollenia} (ep seyeo sep emmuid 8 ezadwim| WN | WIN apepInoy | | oeN | sus |oaneleny | oyedqell | spepindy | ouofug | zZo
LNS3S| VOd - oAlPNY 8joRuo) ap ewelbold ‘pny - (e) "dinb3
LWS3AS | 90-4UN 'Juod ousweUlal] - I'd'3 8P oS | V/N | '10id | O2dlxslioipne i |apsg | sug (e)ap6. dinbepy opiny odisld | 1O
s2
5] Jejuswisidwon
oBdnoaxs | d3 | rd3 sawex3
anesuodsay SEeAla.LI0D 5200y BlOpeISs)
SOJUSISIXS SAPY s | L7 | dx3L ‘Pay sjuo asby 098Iy | o'N

‘sajusucduwios sop sojafold sou opiosjaqelse oLeSsSa0au orlped 0 s3]
~leuoialodoid ap Wi B 'sapepIsSsassU ULIOUO 'SON0 2 SIENUEBW SEXI| ‘0oLiedeul ‘|ENUBW BOY)I) opuezljiin ‘sedad seu olusweqede Jeq :oedund ep oeduosag

AND @ lopesald :oedung

£0 sejsodx3 seossed Qg o N

010 |

SOI1943] 110195

X000 ;apepIun

SO2S1H 3d HYNINITIHd ISITYNY

SIVLNIIGWY SOISIY 30 OYINIATYUC 3A VINYHOOUd

801




: -|
SEUBUILLN] SEP SBU|ED SEBU EREL Xn
1WNS3TS |einuid & ezadwi ; ojusweloluol | B/N | €/N apepinoy | 002 syg XN0EE | sedeUlWnT [ oeJBUIWN|| ‘Big| g
90-4N - eH 0 sedad ap 0D
SOJIgola] | "Juco ojuaweulRl| — |'d'3 8p osn SBANT ey oeN Il oeN syg | olpesodsy | ezadwi SQWUBAI0S | IWIND | #0
o _ o 90-4N ‘dsay o i 0o
S0JI22J2 ] | "JUOD ojuBWeUIdl] - |'d'3 8p oS 101d ey oeN II leyoeN| sug | oipelods3 oulo| ElI90d winp | €0
. oespaid |
sSEUBUILIN [ensiA eH ap ensip
solileole] |ep seyeo sep eimuid 8 ezadwi| W/N | W/N apepinoy | oeN syg | ocaneyend | oyeqesy apepinoy ‘643 | 20
vod
- OMMpNY ajonuon ap ewelfioid
90-dN Py ( ‘dinb3
SOJiedla] [ jucd clusulieulall - |'d'J 8p OSN| V/N | '1old | odupwolpne | |e)gpsg | sug (e)ape. "dinbey opiny ooIsi4 | 10
)
0 Jepuawsidwon
oedndaxa | a3 1d3 saulex3
angsuodsay SBANRLIOD S20dY = = ————1] BIOpEIDG)
sojuaIsiXa sa0dy s | L7 |dx3L Pa au0g auaby 02814 | o'N

‘edad ep webeuish € opuesiA ‘oessald 9 odueAe ‘edejd ep 0BIEIOI Bp SPEPIDCRA 'O[FISED Op OJUSWIEBIO|ISSP
ap sopuewod opuelshle ‘abueyeseld eu edad e 2 sEJUSLWIEIIS} OPUEXIEDUS ‘SEPIPALU OPUEBPNISa ‘00luEDaW oulo} Jeledald :no oedund ep oeduoasag

00:80 S& 00:2Z S 00'¥L / 00'F} S 0090 ‘ouwing |

092lUeDaW OJidul0] oedung

10 :sejsodx3] seossad aq N

')

$011829] 10125

XXXX .apepiun

SOOSIY 3a ¥YYNIWIT3¥d ISITYNY

SIVINIIGINY SOOSIY 30 OYINIATAd 30 VINVIDONd

601

N

e — —

— “mar

St e —




seleuilIn| Sep seyjeo [ensia xn o o0
1Wsasseu einjuid o ezadw) ; ousweloluol | B/N | B/N apepinay I 002 syg | xnq Lgg | seueuiwn | edeunwn | woucBiz) o
) 09 sedad op
soJienia] 90-¥N "JU0D CluBWRUIRI| — |'d"] 3p 0SN SBeANT ey OBN I |eHoeN| sug | Ipelodsy | ezadwi] |SS1Usn0S | odWING | #0
‘dsay 03 Bl
SOMI0I8 | 90-MN "Juod quawieulRl | - |'d"d 8P 0sN Jeld By OEN Il [eyoeN | syg |ipesods] | lapedyiay | ElS0d ooIuIND | €0
oesald
seleuIwn [BnsIA 0 ap [ensiA 02
soseole) |[Bp sSeyed sep einjuid o ezadwi| WIN | WIN apepinoy | |eqoBN| sug |Aepnent| oyedqei | spepinoy | iwouoBi | zo
WO d -~ CARIPNY 2joauo)) ap swelbold py ( dinb3g
sollga ] 90-3N "JUod QlUsWeURIL - 'd'J P OSN | W/N | 0l | odLpwoipne | [ ®B)psg | sug | (e)apss | ‘dinbep opiny 02isl4 10
o $9
gdnoaxe £s) Jeyuawaidwo)
[eAes d3| 143 sowex3 ephqo
uodsay SBAI}9II0D S303y 0 . BIOpERIBE)
SSjUlISIXa Sa0dY s|n | edipay tdx L 11 ajuo4 Bjuaby 0081y oN

‘ssjusuoduwos sop soelold sou oplos|agelss algssavau celped o say|
-reucolodoid ap wiy e ‘sapepissadsu SWIOUOD ‘SOJN0 9 SIENUEL SEX| 'odlJESRW ‘[enuBil Bl opuizlin ‘sedad seu oluswedqese Jeq :oBdund ep ogduasaq
eoy3al ap Jopelado oedung ¢0 :sejsodx3 seossad aq ‘N
00:90 SB 00:ZZ SE Q0:¥1 / 00:¥L SE 00:90 -ouin] | D0 ) 119jouaa] icleg XXXX @pEpIUN
SOOSIY 30 "HYNIWITIYL ISITYNY
SIVINIISINY SOOSIM 3d OYINIATYC 30 YWVHOOUd

011




sellgulLn| sep seyleo [ensia XN og o
Lns3s|seu eumud o ezadwl / OjuSWEIOUUO | B/N e/N apepinoyY 1 sUg 002 XnLze | seueulunT | Seuluny owuguoBig | G0
oBs0Ia eroads3
0o o199 ap au
SOUISDJ0] g0-MN "Juoo cjuaweuldll — |'d'3 9P 0SN | V/N | SBANT ey oeN I syg | eH oeN | ipetods3 | enbwe] | 9soi@ny ooIlIngy | ¥0
‘dsay 00 "dsa
S0120J9] 90-3N "JuoD cjusweuRIL - 'd'3 9P 08N | W/N | 104d el oEN I syg | ey oeN | ipelods3 | sussolany) | SECASN oolinD | €0
oesioasd
sBueulwn| BnsIA o] ap [ensip o
soneole) | Bp SeUes  sep eimuid & ezadun| WIN | WIN apepinay | syg | eH OEN | AjellenD | Oy[EdRil | SPEPINOY ajwouobly | 20
VId - OApNY sjouo) ap eueibold ‘pny ‘dinb3
S0J192J9 |, 90-HN "juoo ojusweulal] - 'd’'3 2P 08N | V/N | 19Md ooupwolpne | | sug |(e)apsg| (elape’ ‘dinbey opiny 0oIs|4 i0
0 $31
gdnooxa o) ejuswedwiod
leng g3 | rda3 gsaulexs
suodsay SEMILIOD $800Y $ elopelas
SaJUIISIXE SOQdY po1dx31| L7 ‘PO U0 4 ajushy 08Iy o N

-gjusweloyew ap sagsabns a sagde ap opuedpiped 'so}
seuanbad opuezieal @ ojuswedinbe o opuediLgN
SOWNSUl SO WoD Se-opuasalseqe ‘oAgnpold 0ssedol

‘sopiznpoid sonpoud $Op SIENSIA S|OJUCD Op
d o sueinp ‘opepixajdwod spueid 8 BIpW Sp SESISAIp SE

npoid sou sapepueinBaii opueoyiuap! ‘seanuasald sagduanuews
uezneals ‘oednpoid ep ogdezieal E eled souessadsU

uinbew JesedQ odung ep opdlossg

oes043 0a33|3 ap JopesadQ ‘ogdung

L0 :seysodxd seossad 80 o« N

2oy 001

S0119218] 10}18S

XOOXX -SpEpIUN

S0OSIY 30 ¥YNIAITIE ISITYNY

SIVINIIGNY SOOSIN 30 OYINIATUd 30 VIAVHOOUC

2]




seleUIWN| SEP Sey[ed seu [ensia XN 0
1NSas | eamuid 9 ezadulyj ; clusWRICHUOWN | B/N B/N apepINoYy I 005 syg xnsye | seueuiwnt | oedeunwn)) | owguoBiy | 2o
) ezaduwi| ap
90~4N [BIUDAR HED] SODIWIND
BzodWIT | JUOO ojuswelsi] — "¢’ op osn| WIN | ‘sean By oeN i [euoceN| syg |oajeueny | ezaduw) | sonpold | owin®d | 20
vad
- OARIpRY ajonuo) sp ewelfoid
1NsS3s 90-¥N pny ( 'dinbg
LINSTS | JU0D QuaueUall - |'d'3 @p oSN | VY/N | 1oid By ogN | |eapsg | sug {e)apsg ‘dinbey opiny 0disi4 i0
s9
ogdnoaxe Xe) Jejuswadwon
|oA ‘d3a| I'dd sawexy
esuodsay SBAJ2LI0D S80dy BlOpBISS
SIUBSIXD $80dY s L | dxgL ‘PAIN SO auaby oSy oN

‘opeziuefilo a odwwi| opny opusiuew ‘seaie Seu
oedlleA opusazey ‘sonpisal opusyooal 'clode ap sejusweLR) 8 sCIhpoid opuBzInn sesle se sepo) ap ezadw| 8 oedeziuebio eu Jelixny oedund ep oeduosag

ezaduwuy ap Jelixny :oe3ung

G| :se)sodxg Se0ssad oq oN

82808 /9]

ezadw|q0198

XXX -9pepiun

SOOS1d 30 YVNIWITIYd 3SITVNY

SIVINIIGWY SOJSIY 3d OYINIATYUd 30 VINVUOOUd

Cll




SBUBUIWN| SEP seyjed [ensia XN 0
1INSTS | seu einuid @ ezadw)| / OJUSWIEIONUCH] | B/N Be/N apepinoy 11 | oos | sug | xnIspe |seueuiunt | ogdeuiwn|| awguobiz | €0
oesioaud
BH 0 ap [ensIA o
BIOUE|IBIA slexs Jeziiead | V/IN | Y/N By OBN Il | oen | sug jAueyenp | oyegesl | @pepinoy | olwouobiy | 20
Py (&)
1AS3S By oeN YIN | 10.d g2y OEN | | apsg ] sug | (e)apps | ouwsixg opiny 0aIs14 10
39
oednoexs 50 Jejuswaidwor)
[2A 'd3| I'dd Sallexy
esuodsay SEAIBLIOD $905Y Blopeian
SO)U9ISIXD S20dY sl L | dxFd ‘PO a0 auaby 0051y oN
‘esaldws

ep jeluowined ojed Jejsz ep oalalqo Wod BSueinbas 5p BUISW] SBWIOU SE opuenb souuoCIoUN] EJUSLO & dpusie ‘epeweiboid epuo

1 enya)g oedund ep oeduoasaq

sajuepbip oedung

90 :seysodx3 seossed aQd oN

82808 :0/0 |

[eluowijed eoueibip 10195

XXXX -opepiuf

SOOSIY 30 JVNINITIHd JSITYNY

SIVANIIGWYV SOISIN 3d OYINIATUC 30 VINVHOON

el




seb oeduae
ap ooueq 'sel ap
op Josinjadng sslopIpaLl sop oedusje ap solUeq
[eusnpu SOp Og3usINUBW BU SOUBUOIOUN] ‘seb ap salopipaw sop
X Y00Z/70/61 BLOPRIICG ogslek SO SOp OJUBLIIAJCAUS Jeulwlg ogdusje ap sooueq sou oedusinuely | S0
"OYUEB]SD BPJOS Woo
0ZOIN op sodeiq SOp BPIOS @ 'SBD
woo opeuinbaiduwie ogdusinuew
eled gZOW op Binuage ‘ epinbil ejun oyuejss epjos wod 9zBiy op
opSusinuew woo 0ZoN op einuid eu sosedal odeiq op epjos ‘seb sp onplsal Wiod
2 seb oesing eied oBISNEXS 9P BUILISIS WIOD opeunbaidws QZON Op BINUSOY
sleioads3 opEZi[e1uas |Bd0| sp oe3nIIsucy) ‘0zBy op edeales ep _injuld
sS2J0pIpaw
op cesinvedng eaoud ap 0ouEq @ oedusinuew
feusnpuy £00Z/SY0 ep osh eied opez||g)ua0 ‘ogishex3 ap
X 9002/c0/cg BloRIIg d—OvS oEjshexe sp els)sis ap ogdelelsu| Bws]sIS Was 'eaidlg ‘BLL/BIN epos | #0
oedusjnuewd
2 webeuisn 626-1ZV seueUILIN| SEP SeYled 8 sepedug £1+6 HEN cled soplosjagelsa ssw||
X $00Z/c0/c2 | epJosiusdng 'S0 ap sinuid & ezedwi oediNsgng ¢ sop OXIBge @ a)ueashjo oedeulwn|| €0
(OSWOd)
glowWoIpne ap O30S '€
SEANSLIOD SepIpaul 8p oedepnlos g
oyleqes) op sesopini
edueinfeg wa seuinbew sep OJUSWEUBADT 'L | OxXauy
opez|[etoads3 d-ovS YOod GLYN JUOS seioy g W oyjeqes
X ¥002/20/20 8p odineg SO — OANIPNY Bj0JjUOY ap ewelboid £ eled opniuiad syl op Bwioe opiny | 20
oujeges ] op
edueinfeg we | ojuaweuIBLj 9'g Wal'g) yN Juod 'd'3 -
opezieads] ap [ENpIAIPU 0B32}0ld @p sojuawedinbg "C121J02UI [BnpIMpU]
X cO/LLILL ap odIneg eweibouol?) ap OSh ap OJUSIEUIDI] € oed9)0.d op souswedinbg sposn | 10
OVYN| WIS sagde
'@0x3 3p ‘0axT eled SEp 2joNuUoD cge|
opEINIaX] s0Zeid lgnesodsay ap eulo oede ap eibojopolapy apepuold BUISIGO.d Op oBILOSa] sua)|

ONV - Vidd — OHIvEviL Od $ILNIAIDV 3d OYINIATH 30 VINVHOOUd Od $305V 3d YWVHOONOND V'LV L

¥002/£002

143!




o]
eda1es/ LNS3S
jeuIsnpuj BAEBIOGE| eAleIoge; eolseulb
#002Z/10/S0 BLOIBII L0 ©d eonseulb ep enuuod eloyeR op eweiBoid op oedusinuel | 80
oplow
oolise|d op wabessed ep oua) sp
oednpoud ogde|ngn} ep ojuaweydeLIoqws g
ap Josiiadng oyuiow
[euisnpul £00Z/Z270 Op OJUBLWIBINSNEDUD ap EXIED BP ooyseld
#002/.0/80 BLQIBJI] d-ovS euisiul sjuejos| ogdello) INsqng | 8p oyulow Op OAlsssOXa Opiny | /0
oednpoud sedo)so Wod
ap losinadng ‘sapbalioosa opuelaa 'oBdBINAIID ezaduwll| e wazej selopelado se ‘apuo
[euisnpul €002/L¥0 ap osid op os|p ap oedeubaidu ‘eanseld selolalu] sep oede(ndlio ap
y00g/LLIEL BlUOIRNG d4-0VS ep ogdeulwie 8 zadwiy 'L eale BU 00{neiply 03|10 Sp OJUSLUBZBA | 90
SIL




OpuBJ;juUod | 7 - T | ‘4
slejuaIquy
SO0S U 7
S0P OABIIUEND _ 7 [ElUSIGlY OpnET O JeACURl 3s
souewnH SosIN0ay | Selp QjusLUBIUBAS| 7 -anap ‘oedeziiessid @ LN Op ¥12E [Elusigwy opne’
9 IINSTF3IS| 06 00°000°€ |  JeloUspiAvid 00'000'9 W £ | eueuod Bp Gi-IN B ISpusie eled ~ ap oedesoqe(d
epezieloadsa ‘0011}9|2 OpnE| O JBACUSI 85
souellnH sosInoay |  SEIp esaldwa -anop ‘opdezIeasy @ 1IN Op #12'E
- 8 JNS33S| o0ZL 7 00'000°€ Jerejued |  00'000°9 d | ‘eueupod ep 0lL-IN B JSpusie eled 0oUI9|3 opne’]
.5./d3 so sjuswepidel opueinyes
0d 9p SEMSSa0Xa sspepiuenb
od & eamuid e ojsodxa anby Jopeisdo
edueinbas , Bug 7 ap eusnbew i o anb wWoo opuaze} ' celsnexs ogjshexs
sojuswiudngoedusinueyy | selp eu oglsnexs ap op BUISISIS WSS EPEZIIIN & | Bp BUSIS WSS od
ap aualen| 0zl | 00'000F | Bwesis seydepy |  00°000°S W € , 0d E einjuid 8p sUIQED SEP BW | B BINUld 8P SUlqED
l| N T B - seulnbew seu 3 Je
OU OlUIWN[E 3p 0d 8P SBAISSaIXD
ogdeqleqgal 7 sapepljuenb ajusIguWE OU BINE | OBISNEXD 8D BLIAISIS
ap seuinbew ogdelado we gyse opuenb 'gZ0C was owiwne
g @'y ogdlpung | selp Seu OBlsSnEexa ap ‘GOL°0L ‘0219l o'V OlulWne ap oedeqieqay
jogdusinuepy @ sesdwo) 06| 000008 | ewelsts jedepy| 000000} 0 c ' ogdeqieqal ap seulinbew sy ap euinbepy
‘ewg|qoid op
oednjos Jeolpul ‘sojuswedinbj
3 [eJnnase opne| =) seuinbew ‘soUBUOIUN
op ogssiws eled so olqos epsnb a8p  oosl
epezieoadse 7 7 0 opuslod ‘sepequely sey|s)
sojuawludngjoeduanuely | seip 0 esaidwy 7 ‘ousnbad oduejeq o Woo ealElaW sedlelely apepiun
epajuaen| 08l | 0°000°00C Jleyesjuod | 00°000°00S | O L |epepiun € ©epo} 3p OpEulsL ep [esaB opeuRL
o | | SINEARRRED )
OQIANTOANT
o] oyon10s 02 SV
AIATOANT/OYINOIXI 0 vuvd SIH/WIKAYd | O/ E|
v13d 13AVSNOJS3Y | Zvdd _ Q1snd v.1S0dOudd HOTYA QO0SId | Avaiyoldd | YIN3180¥dd Od ovoIdos3d ~ SN3ll
‘eweibouci)

911



OHTVEVIL Od VONVINDHIS DN
KXXXXXXXX VIID
1 0.0.0.0.0.0.9.0.0.0°¢°0.4

"£00Z @p cdiew ap 10 ‘'ojned 0BS

OvYavE0aY 13 ¥V 13d T3AYSNOCSIY 3dINO3

souewnH sosInday | Seip
a mu:@mm@lmm:m o¢

sagdeiene

Se ele} JUsoss O
[ElUSKIWE ophE
op OBSNDUCD

e sody

opnej |
o Jenoaxs eled
epezjjenadss

esaidwes

L11

-‘ojuswebed op oeu no ‘apepisojnouad

apepissaosu gy 8s ‘oljeqed ap 2 apepuqgnesu|

d £ 12901 © 533Uy SE_SEPO} JEIBAY | Sp (eUORIPY |
a N R R

e e e e L e o



119

ANEXO 3 -NR-9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS

AMBIENTAIS
(Redacdo dada pela Portaria n® 25, de 29-12-1994. Republicada em 15-02-1995).

9.1 DO OBJETO E CAMPO DE APLICACAO

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboragdo ¢ implementagdo, por parte de todos os empregadores ¢ institui¢des que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengédo de Riscos
Ambientais — PPRA, visando a preservacio da salde e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipagfo, reconhecimento, avaltagdo e conseqliente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragio a prote¢do do meio ambiente € dos
recursos naturais.

0.12 As agdes do PPRA devem ser desenvolvidas no &mbito de cada
estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a
participagdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia ¢ profundidade dependente
das caracteristicas dos riscos ¢ das necessidades de controle.

9.1.2.1 Quando ndo forem identificados riscos ambientais nas fases de
antecipagdo ou reconhecimento, descritas nos itens 9.3.2 e 9.3.3, o PPRA podera
resumir-s¢ as etapas previstas nas alineas “a” e “f” do subitem 9.3.1.

8.1.3 O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservagdo da saide ¢ da integridade dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO previsto na NR-7.

0.1.4 Esta NR estabelece os parAmetros minimos e diretrizes gerais a serem
observados na execugdo do PPRA, podendo os mesmos ser ampliados mediante
negociagdo coletiva de trabalho.

9.1.5 Para efeito desta NR consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua
natureza, concentragdio ou intensidade ¢ tempo de exposicdo, sdo capazes de causar
danos a satde do trabalhador.

9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagOes ndo ionizantes, bem como o
infra-som ¢ ultra-som.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos
que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou
por ingesto.
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9153 Consideram-se agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozodrios, virus entre outros.

9.2 DA ESTRUTURA DO PPRA
9.2.1 O PPRA devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) plangjamento anual com estabelecimento de metas, prioridade ¢
cronograma,

b) estratégia ¢ metodologia de agéo;

¢) forma de registro, manutengdo e divulgagdo dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

92 1.1 Devera ser efetuada, sempre que necessario € pelo menos uma vez ao
ano, uma andlise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento ¢

realizagiio dos ajustes necessarios ¢ estabelecimento de novas metas e prioridades.

9272 O PPRA devera estar descrito num documento-base contendo todos os
aspectos estruturais constantes do item 9.2.1.

0221 O documento-base e suas alteragdes ¢ complementagoes deverdo ser
apresentados ¢ discutidos na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a
NR-5, sendo sua copia anexada ao livro de atas desta Comisséo.

9.22.2 O documento-base e suas alteragdes deverdo estar disponiveis de modo
a proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes.

9.2.3 O cronograma previsto no item 9.2.1 devera indicar claramente 0s prazos
para o desenvolvimento das etapas € cumprimento das metas do PPRA.

9.3 DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

9.3.1 O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais devera incluir as
seguintes etapas:

a) antecipagdo e reconhecimento dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades ¢ metas de avaliagfio e controle;
¢) avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;

d) implantagio de medidas de controle ¢ avaliagdo de sua eficacia;

¢) monitoramento da exposigio aos riscos;
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f)

registro e divulgacao dos dados.

93.1.1 A elaboragfio, implementag8o, acompanhamento ¢ avaliagdo do PPRA
poderdo ser feitas pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga € em
Medicina do Trabalho — SESMT ou por pessoa ou equipe de pessoas que, a critério
do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR.

932 A antecipagio devera envolver a analise de projetos de novas instalagdes,
métodos ou processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protegdo para sua redugdo ou
eliminag#o.

9.3.3 O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens,
quando aplicaveis:

a)

b)

c)

d)

e}

g)

h)

a sua identificagéo;
a determinagio e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

a identificacio das possiveis trajetorias e dos meios de propagagfio dos
agentes no ambiente de trabalho;

a identificacio das fungdes ¢ determinagdio do numero de trabalhadores
expostos;

a caracterizacfio das atividades e do tipo de exposi¢do;

a obten¢do de dados existentes na empresa, indicativos de possivel
comprometimento da saide decorrente do trabalho;

os possiveis danos a salde relacionados aos riscos identificados,
disponiveis na literatura téenica,

a descri¢do das medidas de controle ja existentes.

93 4 A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

a) comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténeia dos riscos identificados
na etapa de reconhecimento;

b) dimensionar a exposigio dos trabalhadores;

¢) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

9.3.5 DAS MEDIDAS DE CONTROLE
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0351 Deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a
eliminagfo, a minimiza¢o ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem
verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

a) identificagfo, na fase de antecipacfo, de risco potencial a saude;
b) constatago, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude,

¢) quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢do dos
trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia
destes, os valores de limites de exposi¢do ocupacional adotados pela ACGIH —
American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que
venham a ser estabelecidos em negociagda coletiva de trabalho, desde que mais
rigorosos do que o0s critérios técnico-legais estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo
causal entre danos observados na sadde dos trabalhadores e a situagdo de trabalho a
que cles ficam expostos.

9352 O estudo, desenvolvimento e implantagiio de medidas de prote¢do
coletiva devera obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que climinam ou reduzam a utilizagdo ou a formagéo de agentes
prejudiciais a saude;

b) medidas que previnam a liberagdo ou disseminagdo desses agentes no
ambiente de trabatho;

¢) medidas que reduzam ao niveis ou a concentragdo desses agentes no
ambiente de trabalho.

9.3.5.3 A implantagdo de medidas de carater coletivo devera se acompanhada
de treinamento dos trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurém a sua
eficiéncia e de informagio sobre as eventuais limitagdes de protegio que oferecam.

9.3.5.4 Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade
técnica da adogdio de medidas de protegdo coletiva, ou quando estas nao forem
suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, plangjamento ou implantagdo, ou
ainda em cariter complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras
medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de cardter administrativo ou de organizagdo de trabalho;
b) utilizagdo de equipamentos individuais — EPL

93.5.5 A utilizacio de EPI no ambito do programa devera considerar as
Normas Legais ¢ Administrativas em vigor e envolver, no minimo:
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a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta
exposto ¢ a atividade exercida, considerando-se a eficiéneia necessaria para o
controle da exposigdo ao risco ¢ o conforto oferecido segundo avaliagdo do
trabalhador usuario;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagdo ¢
orientagdo sobre as limitagOes de protecdo que o EPI oferece;

¢) estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento,
0 uso , a guarda, a higienizaglo, a conservac¢do, a manutengio e a reposi¢do do EPL
visando garantir as condigdes de protecflo originalmente estabelecidas;

d) caracterizagio das func¢des ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva
identificacdio dos EPI’s utilizados para os riscos ambientais.

9.3.5.6 O PPRA deve estabelecer critérios ¢ mecanismos de avaliagdo da
eficacia das medidas de protegfo implantadas considerando os dados obtidos nas
avaliagdes realizadas e no controle médico da satide previsto na NR-7.

9.3.6 DO NIVEL DE ACAO

0.3.6.1 Para os fins desta NR considera-se nivel de acéio o valor acima do qual
devem ser iniciadas a¢des preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que
as exposi¢Oes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢do. As agdes
devem incluir o monitoramento periodico da exposigio, a informagdo aos
trabalhadores ¢ 0 controle médico.

9.3.6.2 Deverido ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem
exposi¢io ocupacional acima dos niveis de agdo, conforme indicado nas alineas que

seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢do ocupacional
considerados de acordo com a alinea “c” do subitem 9.3.5.1;

b) para o ruido a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério
estabalecido na NR-15, Anexo n° 1, item 6.

9.3.7 DO MONITORAMENTO

0.3.7.1 Para o monitoramento da exposi¢do dos trabalhadores e das medidas de
controle, deve ser realizada uma avaliag8o sistematica e repetitiva da exposigdo a um
dado risco, visando a introdugdo ou modifica¢o das medidas de controle, sempre

que necessario.
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9.3.8 DO REGISTRO DE DADOS

9.3.8.1 Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdio um registro de
dados, estruturado de forma a constituir um historico técnico ¢ adminisirativo do
desenvolvimento do PPRA.

9.3.8.2 Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 anos.

9.3.8.3 O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores
interessados ou seus representantes ¢ para as autoridades competentes.

9.4 DAS RESPONSABILIDADES
9.4.1 Do empregador

[ — estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como
atividade permanente da empresa ou instituigéio;

9.4.2 Dos trabalhadores
I — colaborar e participar na implantagfo e execugfio do PPRA;

Il — seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do
PPRA,;

[l — informar a0 scu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu
julgamento, possam implicar riscos a satde dos trabalhadores.

9.5 DA INFORMACAO

9.5.1 Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e
receber informacdes e orientagdes a fim de assegurar a prote¢do aos riscos
ambientais identificados na execuc¢éio do PPRA.

9.52 Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira
apropriada ¢ suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais
de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos € para
proteger-se dos mesmos.

9.6 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.6.1 Sempre que varios empregadores realizem simultancamente atividades no
mesmo local de trabalho terfio o dever de executar a¢des integradas para aplicar as
medidas previstas no PPRA visando a prote¢do de todos os trabalhadores expostos
a0s riscos ambientais gerados.

9.6.2 O conhecimento e a percepglo que os trabalhadores tém do processo de
trabalho e dos riscos ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa
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de Riscos, previsto na NR-5, deverdo ser considerados para fins de planejamento ¢
execucdo do PPRA em todas as suas fases.

9.6.3 O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos
locais de trabalho que coloquem em situagio de grave e iminente tisCO um ou mais
irabalhadores, 0s mesmos possam interromper de imediato as suas atividades,

comunicando o fato ao supervisor hierarquico direto para as devidas providéncias.



